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Poveznice na Strategije upravljanja ljudskim resursima u istrazivanju

Hrvatske organizacije Cije su strategije pozitivno ocijenjene i dobile priznanje izvrsnosti:

1. Sveuciliste u Rijeci
http://www.uniri.hr/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&id=164&Itemid=20
6&lang=en

2. Sveuciliste u Zadru
http://www.unizd.hr/Poveljaikodeks/tabid/3166/Default.aspx

3. Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli
http://www.unipu.hr/index.php?id=1230&L=1

4. Institut za medicinska istraZivanja i medicinu rada
http://www.imi.hr/povelja i kodeks.php?lan=EN

5. Institut za migracije i narodnosti
http://www.imin.hr/en/home/news/?newsld=72

6. SveuciliSte u Dubrovniku
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=654
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Popis svih organizacija koje su primile ovo odlikovanje:
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/strategy4ResearcherOrgs
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