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0001, ckonomskr kod 614 300, Subyvenerne

preduzecima u privatizaciji i podsticaj u industriji~

poziciji

Clan 3.
(Obaveza Korisnika sredstava)
Opcina Vares obavezna je da Ministarstvu za priviedu
dostavi izvjestaj o realizaciji Projekta sa svim bitnim
dokazima o utrosku sredstava,

Clan 4.
(Provodenje Odluke)
Zaduzuju se Ministarstvo za priviedu 1 Ministarstvo
finansija, da realizuju ovu odluku u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima, svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 5.
(Stavljanje van snage)

Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka o dodjeli
financijskih  sredstava  za  izgradnju drvene  brvnare
wSuvenirnica™ na Kraljevskom gradu Boboveu, opéina
Vare§, broj: 02-14-27855/12 od 14.12.2012. godine
wSluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog  kantona™, broj
20/12).

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donodenja i objavit ¢e se
u ,Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona®.

Broj: 02-14-6463/13. PREMIJER
3.

Datum, 20.03.2013. godine
Zenica mr.sci.Fikret Plevljak dipling. | s.r.
109.

Na osnovu ¢lana 16. stay 2. Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Pre¢idéeni tekst (,.Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona*, broj 7/10), a u vezi s ¢lanom
148. Zakona o visokom obrazovanju Zenicko-dobojskog
kantona (,.Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™,
broj 6/09), na prijedlog Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport, Vlada Zenicko-dobojskog kantona,
na 104. sjednici, odrzanoj dana 25.03.2013. godine.
donosi

ODLUKU
O STANDARDIMA INORMATIVIMA ZA
OBAVLJANJE DJELATNOSTI VISOKOG
OBRAZOVANJA NA PODRUCIU ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

DIO PRVI -PREDMET

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom utvrduju se standardi i normativi za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja u Zenicko-
dobojskom  kantonu (v daljem tekstu: Standardi i
normativi).

(2) Visoko obrazovanje je integralni dio jedinstvenog
sistema obrazovanja 1 segment od posebnog javnog
mteresa, koji je neophodno zasnovati na savremenim
dostignu¢ima  nauke, tehnike 1 tehnologije, na
modernoj pedagoskoj teoriji i praksi, humanizmu i
etict te staviti u funkciju osposobljavanja mladih i
odrashh za rad. kao 1 obezbijediti uslove za njihovu
strucnu nadogradnju.

(3) Standardi 1 normativi se utvrduju u  skladu  sa
specifiénostima visokog obrazovanja. kao i realnim
materijalnim  moguénostima  Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Clan 2.
(Svrha i cilj utvrdivanja Standarda i normativa)

(1) Standardima 1 normativima se¢ stvaraju mogucénosti,
odnosno utvrduju obaveze u vezi sa reformiranjem
cjelokupne strukture sistema visokog obrazovanja, §to
¢e doprinijeti da se nastavi proces ukljucivanja  viso-
koskolskih ustanova u Zeni¢ko-dobojskom kantonu u
Evropski prostor visokog obrazovanja, a u skladu sa
Bolonjskom deklaracijom, kojom je definirana prekre-
tnica u razvoju evropskog visokog obrazovanja.

(2) Cilj Standarda 1 normativa je da doprinesu stvaranju
uslova da visoko obrazovanje u Zenicko-dobojskom
kantonu. a time i u Bosni i Hercegovini. postigne §to
vecu kompatibilnost i medunarodnu konkurentnost,

(3) Cilj Standarda 1 normativa je. takode, da se stvore i
dodatni uslovi za priznavanje diploma’kvalifikacija,
odnosno da se omogudi jednostavnije i uspjesnije
kompariranje sa odgovaraju¢im diplomamakyvalifika-
cijama u Evropi i svijetu,
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Clan 3.
(Primjena Standarda i normativa)

(1) Pored Zakona o visokom obrazovanju Zenicko-doboj-
skog kantona, Standardi i normativi su polazni akt
kojim se reguliSe osnivanje nove visokoskolske usta-
nove, organizacione jedinice 1 studijskog programa.

(2) Standardima i normativima se regulise rad postojecih
visokoskolskih ustanova.

(3) Standardi i normativi se, takode, primjenjuju kod
utvrdivanja uslova za pocetak rada i obavljanje
djelatnosti visokoskolske ustanove sa sjedistem izvan
Zenicko-dobojskog kantona.

Clan 4.
(Predmet Standarda i normativa)

Standardima 1 normativima se utvrduju kadrovski,
prostorni i materijalno-tehnicki  uslovi neophodni  za
obavljanje nastavnog, nauéno-istrazivackog i umjetnickog
rada koji se ostvaruje na visokoSkolskim ustanovama u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,.Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 6/09).

DIO DRUGI-DJELATNOST VISOKOG
OBRAZOVANJA 1 VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 5.
(Uslovi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja)

Utvrduje se obaveza visokoskolskih ustanova da
obezbijede uslove za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, i to:

a) da organiziraju i realiziraju teorijsku i prakticnu
nastavu u obimu i kvalitetu utvrdenom u nastavnom
planu i programu,

b) da raspolazu odgovarajuéim prostornim i materijalno-
tehnickim resursima, primjerenim  prirodi studija,

¢) da raspolazu odgovarajucim ljudskim resursima

(akademsko i neakademsko osoblje),

d) da rad sa studentima bude u skladu sa pedagoskim
standardima i normativima, pri ¢emu se realizira
utvrdeni obim aktivnosti putem predavanja, vjezbi,
rada u seminarima, konsultacija i ispita, a u okviru
predvidenih sati iz nastavnog plana i programa,
odnosno u okviru 40-satne radne sedmice nastavnika i
saradnika, :

¢) da osiguraju provedbu Evropskih standarda 1 smje-
rnica za osiguranje kvaliteta u evropskom prostoru
visokog obrazovanja u dijelu koji se odnosi na unuta-

rnje osiguranje kvaliteta, kao 1 Standarda v smyermica
za osiguranje kvaliteta u visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini.
Clan 6.
(Visokoikolske ustanove)

(1) Visokoskolske ustanove su univerziteti 1 visoke skole.
(2) Visokogkolska ustanova ima svojstvo pravnog lica.

(3) Organizacione jedinice integriranih visokoskolskih
ustanova nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 7.
(Univerzitet)

(1) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja se bavi
pastavnim, istrazivackim i umjetni¢kim radom.

(2) Univerzitet nudi sticanje diploma i akademskih stepe-
na sva tri ciklusa studija.

(3) Univerzitet realizira najmanje pet razlic¢itih studijskih
programa iz najmanje tri nau¢ne oblasti: prirodne
nauke, tehnicke nauke, biomedicina 1 zdravstvo,
biotehnicke nauke. drustvene nauke 1 humanisticke
nauke.

(4) Univerzitet u svom sastavu moZe imati organizacione
jedinice kao 3to su: fakulteti, akademije, visoke Skole
ili nau¢no-istrazivacki instituti, koji izvode nastavni,
naucno-istrazivacki 1 umjetnicki rad u jednom ili vise
naucnih oblasti.

Clan 8.
(Visoka §kola)

(1) Visoka §kola kao samostalna visokoskolska ustanova
nudi sticanje diploma i akademskih stepena prvog
ciklusa studija.

(2) Visoka 8kola realizira najmanje studijski

program iz jedne naucne oblasti.

jedan

(3) Visoka skola moze izvoditi nastavu ukoliko
kontinuirano svake godine upisuje u prvi ciklus studija
najmanje  50% studenata od broja predvidenog
Standardima i normativima.

Clan 9.
(Nauéno-nastavni proces na visoko$kolskoj ustanovi)

(1) Nauéno-nastavni proces na visokoskolskoj ustanovi
predstavlja organiziranu aktivnost nastavnika, sara-
dnika i studenata, usmjerenu na njegovu realizaciju.
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(2) Kao

I procesa utvrduje se da za svaki predmet u nastayvnom
planu i programu mora biti angaziran  venficirani

nasta

(3) Visokoskolska ustanova Je obavezna da obezbijedi |
drugo prateée osoblje za podrsku nau¢no-nastavnom

osnovni standard za izvodenje naucno-nastavnog

NORMATIVI
viik u skladu sa zakonom,

Clan 11.

POGLAVLIE L. BROJ STUDENATA

DIO TRECI - PEDAGOSKI S1 ANDARDI 1

(Broj studenata na preday anjima)

procesu.
(1) Pedagoskim standardima se definira optimalan  broj
Clan 10. studenata na predavanjima i broj studenata u grupi za
(Nastavni plan i program) izvodenje vjezbi i rada u seminarima na svim nasta-
Nastavni plan i program mora biti zasnovan na vinim predmetima.

ishodima u¢enja i donesen u skladu sa zakonom.

(2) Optimalan broj studenata na predavanjima po grupa-
cijama naucnih oblasti utvrduje se kako shjedi:

= 0 ¥ AR Prva i druga Ostale godine
RB | Grupacija nauénih oblasti godina studija studiia
. Blmncd??"ma 1 zdravstvo, tehnicke nauke /inZinjering i 80 - 100 50-70
tehnologija
2, Prirodne i biotehnicke nauke 65 - 85 40 - 60
3. Drudtvene i humanisticke nauke 110-130 80 - 100
4. Umjetnost do 40 do 25
(3) Naredna grupa se obavezno uspostavlja ako broj Clan 12.

stude
50%

svaku godinu studija i odgovarajucu grupaciju nauénih

nata koji prelazi optimalan broj bude veéi od
od broja studenata utvrdene optimalne grupe za

(Broj studenata na vjezbama i seminarima)

(1) Optimalna nastavna grupa studenata za vjezbe i rad u

oblasti. seminaru utvrduje se u skladu sa uslovima iz
nastavnog plana i programa i to:
Redni : ; Bro
o Vrsta - struktura vjezbi i rada u seminaru za: ‘ i
rof studenata
I nastavne predmete iz umjetnosti na umjetnickim akademijama 3
klinicke nastavne predmete na fakultetima medicinskih i zdravstvenih nauka: odredene
= nastavne predmete na fakultetima inZinjeringa i tehnologije, struéne predmete na -
- umjetnickim akademijama i nastavne predmete metodike nastave na fakultetima
humanistickih nauka
pretklinicke nastavne predmete na fakultetima medicinskih i zdravstvenih nauka; nastavne
4 predmete sa slozenijim nastavnim procesom sa vise od 50% eksperimentalnih, grafickih i 10
laboratorijskih vjezbi, kao 1 za laboratorijske vjezbe i viezbe predvidene u nastavi stranog
Jezika kao glavnog predmeta
4. nastavie predmete sa 40% do 50% vjezbi cksperimentalnog i laboratorijskog rada 15
5 nastavne predmete sa 20% do 40% vjezbi i cksperimentalnog 1 laboratorijskog rada 20
6. auditorne, seminarske i terenske vijezbe 25
1. viezbe za tjelesni odgoj 30
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(2) Naredna grupa se obavezno uspostavlja ako  hroj
studenata  koji - se  dobije  kao  ostatak  nakon
uspostavljanja odredenog broja grupa sa optimalnim
brojem studenata u grupi, prelazi 50% broja utvrdenog
kao optimalni broj u grupi za odredenu vistu vjezbi,
odnosno seminarskog rada.

(3) U cilju $to efikasnijeg pracenja ove oblasti, visokosko-
Iske ustanove su duzne svojim nastavnim planovima i
programima definirati kategoriju vjezbi (broj studenata
u grupi) za svaki nastavni predmet u skladu sa
pregledom datim u prethodnoj tabeli.

POGLAVLIE 11. PROSTOR, OPREMA,
BIBLIOTEKA 1 OSTALI USLOVI

Clan 13.
(Prostor visoko3kolske ustanove)

Visokoskolska  ustanova mora imati  adekvatne
prostorije  koje kapacitetom 1 veli¢inom odgovaraju
potrebama studenata i specifi¢nostima predmeta studijskih
programa koji se realizuju i to:

a)  ucionicki, amfiteatarski i drugi prostor za izvodenje
nastave: laboratorije, racunarske u¢ionice, prostor za
prakticni rad i dodatni prostor u skladu sa specifi-
cnostima naucnih oblasti,

by bibliotecki i ¢itaonicki prostor,

¢)  kabmete za akademsko osoblje u radnom odnosu sa
punim radnim vremenom,

d)  zbornicu za preostalo nastavno osoblje,

¢} prostor za rad tijt.;l;l visokoskolske ustanove,
f)  prostorije studentskog predstavnickog tijela,
g)  prostorije administrativnih sluzbi,

h) ostali zajednicki viSenamjenski prostor: sale za
sastanke, prijem posjetilaca, skladista, ostave, arhiva.

Clan 14.
(Potrebna povriina prostora)

(1) U cilju zadovoljavanja osnovnih pedagoskih standarda,
sanitarnih, zdravstveno-higijenskih i drugih prostornih
uslova, utvrduje se potrebna povrSina ukupnog
prostora po jednom studentu, pri ¢emu  struktura
prostora mora zadovoljavati osnovne preduslove za
odvijanje nau¢no-nastavnog procesa, ali i druge
zivotne uslove u pogledu: raspolozivog prostora po
studentu,  svjetlosti, temperature.  funkcionalnosti,
bezbjednosti 1 sliéno.

(2) Potrebna povriina po jednom studentu i odgovarajucoj
oblasti studija utvrduje se kako slijedi:

T o T

Rednib R R Potrebna pavrina po |
i | NAUCNE OBLASTI jednom studentu
1. Umjetnost 20m"
2. Biomedicina i zdravstvo 17m’
3. Tehnicke nauke 15m”
4. Prirodne nauke
a) Matematika 8m”
b) teorijska fizika i geografija 10m”
c) hemija, biologija, eksperimentalna fizika i informatika 12m’
5. Biotehni¢ke nauke 12m’
6. Humanisticke nauke 8m’
7. Drustvene nauke 6 m°
Clan 15,
(3)  Minimalna povrdina po jednom studentu ne moze (Specijalizirani prostor)

biti manja od 70% od povrSine utvrdene u ovoj
tabeli.

Svakom studentu se mora obezbijediti sjedece
mjesto, u skladu s veli¢inom nastavnih grupa za
predavanja i vjezbe.

(4)

Standardima 1 normativima se  utvrduje obaveza
visokoskolskih ustanova, kao i osnivata, u pogledu
obezbjedivanja odgovarajuceg specijaliziranog prostora za
realizaciju nastavnog plana i programa, posebno u pogledu
specijaliziranih radionica i laboratorija.
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Clan 16.
(Citaonicki prostor)

Visokoskolska ustanova mora obezbijediti Citaonicki
prostor prilagoden grupnom i individualnom uéenju. sa
brojem stolica koji odgovara najmanje 10% od ukupnog
broja redovnih studenata.

Clan 17.
(Racunarska oprema i mreza)

(1) Visokoskolska ustanova mora obezbijediti najmanje:
a) jedan racunar na 20 studenata (redovmih il
vanrednih) u racunarskim u¢ionicama,
b) jedan ra¢unar i jedan projektor u svakoj u¢ionici,

¢) jedan racunar na 500 studenata u Eitaonickim
prostorijama radi uvida u ukupan sadrzaj kojim
biblioteka raspolaze,

d) jedan racunar na 1000 studenata na pristupaénom
mjestu u zgradi, putem kojeg mogu prijavjivati
ispite, informirati se sa mati¢ne web stranice 1 dr.,

¢

za akademsko osoblje u radnom odnosu s punim
radnim vremenom  jedan ra¢unar po osobi u
kabinetima ili prenosivi ra¢unar,

f) jedan racunar u prostoriji studentskog predsta-
vnickog tijela,

(2) U ukupan broj raCunara u visokoskolskoj ustanovi
ratunaju se 1 raCunari u kancelarijama admini-
strativnog osoblja.

(3) Visokogkolska ustanova je duzna da obezbijedi stalnu
internet  konekeiju, kao 1 odgovarajuée licencirane
softvere.

Clan 18.
(Biblioteka)

(1) Visokoskolska ustanova je obavezna da ima biblioteku
koja vrstom i obimom biblioteckog fonda osigurava
neophodnu  podrSku  nastavnom  procesu, naucno-
istrazivackom i umjetnickom radu iz oblast iz kojih se
izvode studijski programi.

(2) Visokoskolska ustanova mora obezbijediti odgovara-
juci broj strucnog biblioteckog osoblja te prostorije i
opremu za smjeStaj, Cuvanje, obradu, 1zdavanje 1
koriStenje bibliotecke grade.

(3) Bibliotecki fond se sastoji od:

a) obavezne udzbenicke 1 priruénicke literature koja
pokriva sve studijske programe visokoskolske

-

ustanove (udzbenici, privucnicr, zbirke zadataka,
praktikumi, naucne 1
monogratije).

hrestomatije, strucne

by odgovarajuceg biblioteckog fonda opceg sadrzaja,

¢) struénih 1 naucnih seryskih publikacija (Casopisi.
zbornici radova s konferencija),

radova

diplomskih, magistarskih 1 doktorskih
objavljenih na visokogkolskoj ustanovi i na drugim
visokoskolskim ustanovama,

d

publikacija u elektronskom obliku (publikacije na
kompakt diskovima, CD-ROM-ovima, sadrzaji na
web stranicama).

)

(4) Biblioteka univerziteta treba da posjeduje najmanje
20.000 inventarnih jedinica biblioteckog fonda, ne
racunajuct u to diplomske, magistarske 1 doktorske
radove.

(5) Biblioteka visoke skole, kao samostalne visokoskolske
ustanove, treba da posjeduje  najmanje  5.000
inventarnih jedinica biblioteckog fonda, ne ra¢unajudi
u to diplomske, magistarske i doktorske radove.

(6) Sve imventarne jedinice biblioteckog fonda moraju biti
struéno obradene, signirane i obiljeZzene inventarnim
brojem, pecatom biblioteke 1 evidentirane u inventa-
rim knjigama biblioteke.

(7) Visokoskolske ustanove mogu sklapati sporazume o
suradnji putem razmjene bibliotecke grade, ali taj fond
ne ulazi u ukupan bibliotecki fond.

(&) Univerzitet ili visoka 3kola kao samostalna visoko-
skolska ustanova treba da raspolazu dovoljnim brojem
primjeraka obavezne literature za svaki predmet na
svakom studijskom  programu u  odnosu na  broj
redovnih 1 vanrednih studenata, tako da osigurava
neophodnu bibliotetku podriku nastavnom procesu i
naucno-istrazivackom, odnosno umjetnickom radu iz
podrucja iz kojih se izvode studijski programi.
UdZzbenici ¢iji su autori nastavnici visokodkolske usta-
nove trebaju obavezno biti zastupljeni u biblioteckom
fondu u velikom broju primjeraka.

(9) Biblioteka visokoskolske ustanove svojim korisnicima
mora osigurati  kontinuirani  pristup internetu  te
ispunjavati i ostale kvantitativne 1 kvalitativne kriterije
koji se odnose na bibliotetke resurse (suvremenost
literature, referentnost pretplacenth ¢asopisa, itd.).

(10)Biblioteka visokoSkolske ustanove mora raspolagati

odgovarajucim elektronskim bazama podataka koje
omogucavaju uvid u njen bibliotecki fond 1 njegovo
pretrazivanje.



petak, 12.04.2013.

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA™

Broj4 - strana 175

Clan 19,
(Nastavna i ostala specijalizirana sredstava)

(1) Visokoskolska ustanova, odnosno osnivac, duzni su
obezbijediti nastavna 1 ostala specijalizirana sredstva u
skladu sa zahtjevima nastavnog plana 1 programa koji
se realizira,

(2) U nastavnom planu i programu obavezno se definiraju
osnovna nastavna sredstva, odnosno oprema potrebna
za realizaciju tog programa.

Clan 20.
(Uslovi za studij i rad invalidnih lica)

(1) Utvrduje se i obaveza visokoskolskih ustanova u
pogledu omoguéavanja pristupa i komunikacije invali-
dnih lica u unutra§njem prostoru ustanove.

(2) Pod optimalnim uslovima u pogledu prethodnog stava
podrazumijeva se obaveza da se invalidnom licu -
studentu ili zaposleniku, omoguci samostalan pristup
objektu, samostalna komunikacija u prostorima neo-
phodnim za studij, odnosno rad (amfiteatar, uionica,
laboratorija, biblioteka, ¢itaonica, toalet i drugo).

(3) Minimalni uslovi u pogledu obezbjedenja uslova za
studi) i rad invalidnih lica podrazumijevaju obavezu
univerziteta da omoguci samostalan ulazak u objekat.

Clan 21.
(Sanitarni uslovi)

(1) Utvrduje se obaveza visokoskolskih ustanova, kao i
osnivaca, u pogledu obezbjedivanja sanitarnih uslova i
odgovarajuceg broja WC kabina u skladu sa brojem
studenata koji u isto vrijeme borave, odnosno rade u
prostoru ustanove.

(2) Minimalni broj kabina sa propisanim pratecim pro-
storom utvrduje se tako §to se na svakih 50 studenata
koji borave 1 rade u jednoj smjeni obezbjeduje po
jedna kabina.

POGLAVLJE IV. KADROVSKI USLOVI

Clan 22.
(Ljudski resursi)

Visokoskolska ustanova moze obavljati djelatnost
visokog obrazovanja ako ima potreban broj akademskog i
neakademskog osoblja u radnom odnosu sa punim radnim

Vremenom.

Clan 23.
(Broj i struktura akademskog osoblja)

(1) Broj i struktura nastavnog kadra odgovarajuce struke,
struéne spreme i zvanja, utvrduje se u skladu sa
zakonom, a na osnovu nastavnog plana 1 programa,
vrste  studija,  broja  studenata  na  predavanjima.
viezbama 1 semimarima, te na osnovu utvrdenog
optere¢enja u  pogledu broja  ¢asova predavanja,
odnosno  vjezbi sedmiéno u toku jedne nastavne
godine.

(2) Visokoskolska wustanova moze obavljati djelatnost
visokog obrazovanja ako ima najmanje " nastavnika i
s asistenata u radnom odnosu sa punim radnim
vremenom, a preostalo akademsko osoblje se moze
angazirati iz privrednog, nauc¢no-istrazivackog 1
drugog okruzenja (do "4 akademskog osoblja, a po
potrebi i vide), odnosno, iz reda gostujucih nastavnika
(do Y4 akademskog osoblja).

Clan 24.
(Sedmiéno opterecenje nastavnika)

(1) Optereéenjem nastavnika, uz ostale propisane obaveze
u okviru 40-satne radne sedmice, smatra se opterecenje
od 5 (pet) sati predavanja sedmicno (150 sat
predavanja u toku jedne nastavne godine).

(2) Norma nastavnika u zvanju redovnog profesora sa
napunjenih 60 godina Zivota se smanjuje jer se
polovina opterec¢enja prepusta docentu, pod nadzorom
profesora, a u cilju kontinuiteta prilikom nasljedivanja
predmeta.

Clan 25.
(Sedmicno opterecenje asistenta i lektora)

(1) Optereéenjem asistenta, uz ostale propisane obaveze u
okviru 40-satne radne sedmice, smatra se opterecenje
od 10 (deset) sati vjezbi sa studentima sedmic¢no (300
sati u toku jedne nastavne godine).

(2) Opterecenjem lektora, uz ostale propisane obaveze u
okviru 40-satne radne sedmice, smatra se opterecenje
od 10 (deset) sati vjezbi, odnosno, predavanja sa
studentima sedmiéno (300 sati u toku jedne nastavne
godine).

Clan 26.
(Sedmiéno opterecenje laboranta)

Opterecenjem laboranta, uz ostale propisane obaveze u
okviru 40-satne radne sedmice, smatra se opterecenje od
20 (dvadeset) sati viezbi sa studentima sedmic¢no (600 sati
u toku jedne nastavne godine).
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Clan 27.
(Sedmicno opterecenje nastavnika, asistenta, lektora i laboranta)

Raspored obaveza nastavnika, asistenata. lektora i laboranata u okviru 40 samne radne sedmice utvrduje se kako

slijedi:

RB ' OPIS Nastavnici Asistenti i lektori Laboranti

1. | Predavanje i nadzor viezbi/vjezbe 5 10 20

2. | Pripreme 5 8 20

3. | Konsultacije 1 mentorstva 10 10
Komisije. nauéno-nastavna’ umjetnicko-

4. | nastavna vijeca, 5 2 -
radna tijela

5. | Nau¢no-istrazivacka djelatnost 15 10 =

6. | UKUPNO 40 40 40

Clan 28.
(Maksimalno opterecenje nastavnika i saradnika)

Nastavnici i saradnici u toku jedne nastavne godine ne
mogu biti optereéeni vise od dvostrukog broja sati nastave
na sva tri ciklusa studija, odnosno vjezbi sedmicno. koji je
utvrden kao sedmi¢no opterecenje.

Clan 29.
(Sedmicno opterecenje rektora i prorektora
univerziteta)

(1) Optere¢enjem nastavnika koji je imenovan za rektora
univerziteta, uz ostale propisane obaveze u okviru 40-
satne radne sedmice, smatra se opterecenje od 20% od
utvrdene nastavne norme.

(2) Optereéenjem  nastavnika  koji  je  imenovan  za
prorektora univerziteta, uz ostale propisanc obaveze u
okviru 40-satne radne sedmice, smatra se opterecenje
od 30% od utvrdene nastavne norme.

Clan 30.
(Sedmiéno opterecenje direktora visoke Skole i dekana
organizacione jedinice univerziteta)

Optere¢enjem nastavnika koji je imenovan za dircktora
visoke Skole. odnosno dekana organizacione jedinice
univerziteta, uz ostale propisane obaveze u okviru 40-

satne radne sedmice, smatra se opterecenje od 40% od
utvrdene nastavne norme.

Clan 31.
(Sedmicéno opterecenje prodekana organizacione
jedinice univerziteta)

Optereéenjem  nastavnika  koji je  imenovan  za
prodekana organizacione jedinice univerziteta, uz ostale
propisane obaveze u okviru 40-satne radne sedmice,
smatra s¢ opterecenje od 50% od utvrdene nastavne
norme.

Clan 32.
(Sedmiéno opterecenje Sefa odsjeka)

Optereéenjem nastavnika koji je imenovan za Sefa
odsjeka  visokoskolske ustanove. uz ostale  propisane
obaveze u okviru 40-satne radne sedmice, smatra sc
opterecenje od 60% od utvrdene nastavne norme.

Clan 33.
(Broj bibliotekara, viSih knjizni¢ara/knjiznicara)

(1) Broj uposlenth bibliotekara 1 visih knjiznicara/knji-
znicara utvrduje se na osnovu broja upisanih redovnih
studenata, kako slijedi:
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L. 5 s Broj visih {
. hil s I
BROJ STUDENATA Broj bibliotekara knjitniBara/kn]dnltara
Do 250 studenata | -
0Od 251 do 500 studenata 1 1
0Od 501 do 1000 studenata 2 |
Vise od 1000 studenata 2 2

(2) Daljni broj visih knjizni¢ara/knjizni¢ara na onim visokoskolskim ustanovama ¢ije biblioteke broje vise od 40.000
inventarnih jedinica bibliotetkog fonda sistematizira se tako $to se za svakih narednih 20.000 inventarnih jedinica
sistematizira po jedan vidi knjiznicar/knjiznicar.

Clan 34.
(Zaposlenici u studentskim sluzbama)

Broj zaposlenika u studentskim sluzbama utvrduje se na bazi upisanih redovnih studenata i to:

Broj
BROJ STUDENATA Sef studentske sluzbe evidentiara / referenata
Do 350 | -
Od 351 do 800 studenata | |
Od 801 do 1300 studenata 1 2
Vise od 1300 studenata 1 3
Clan 35. Clan 36.
(Administrativni, ratunovodstveno-finansijski, (OdrZzavanje objekta i opreme)

upravljako-struéni, drugi opci i tehnicki poslovi)
Broj zaposlenika na odrzavanju objekta 1 opreme
(1) Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih, utvrduje se na osnovu broja studenata i to tako da se za
raéunovodstveno-finansijskih,  upravljacko-strucnih, svaku punu liniju od prve do zavrsne godine studija
drugih opéih i tehnickih poslova utvrduje se po  sistematizira po jedan zaposlenik.
strukturi  u  skladu  sa  specifitnim  potrebama

visokoskolske ustanove i njenih  organizacionih Clan 37.
jedinica. (Odrzavanje higijene objekta i opreme)

(2) Angazovano administrativno 1 tehnicko osoblje mora Broj zaposlenika na odrzavanju higijene objekata 1
biti u radnom odnosu sa punim radnim vremenom. opreme utvrduje se na osnovu ukupne povrdine, definirane

na osnovu optimalne povriine po jednom studentu za
(3) Broj ovih zaposlenika se projektuje na oko 15% od odgovarajucu vrstu studija i to tako Sto se normira
ukupnog broja zaposlenika koji su sistematizirani  povrsina za ¢iscenje po jednom izvrsiocu kako shijedi:
Standardima i normativima.
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GRUPACLIA

‘Norma po jednom radniku

Umjetnicke akademije

600

Visokoskolske ustanove na kojima je vise od 40% cksperimentalnih 1 200 m
laboratorijskih vjezbi
Ostale visokoskolske ustanove 900 m"

DIO CETVRTI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE

ODREDBE

Clan 38.
(Prestanak primjene)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje primjena
Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podrué¢ju  Zenicko-dobojskog kantona
(.Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj
7/06).

Clan 39.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,.Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog
kantona“, a primjénjuje se od akademske 2013/2014.
godine.

Broj: 02- 38-6796/13. PREMIJER
Datum, 25.03.2013. godine
Zenica mr.sci.Fikret Plevljak dipling. , s.r.

110.

Na osnovu &lana 16. stav 4, Zakona o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Pre¢isceni tekst (“Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona™, broj 7/10), na prijedlog
Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,

Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 104, sjednici
odrzanoj dana 25.03.2013. godine, donosi
ODLUKU
o nadinu i kriterijima privremene dodjele lovista na
koriStenje
L
Ovom  Odlukom utvrduju  se  uslovi 1 vrijeme

priviemene dodjele lovista na koridtenje UdruZenjima
gradana-Lovackim drudtvima sa podrucja Zenicko-

dobojskog kantona, do stvaranja uslova za dodjelu lovista
na koristenje u skladu sa Zakonom o lovstvu.

1L
Uslovi 1 wvrijeme priviemene  dodjele  lovista na
koristenje Udruzenjima gradana-Lovackim drudtvima sa
podruéja Zenicko-dobojskog kantona, utvrduju se u skladu
sa godisnjim planom gazdovanja lovistem za lovnu
201372014, godinu,

111

Prava na koriStenje 1 upravljanje lovistem imaju
Lovacka drustva-Udruzenja gradana sa podrucja opcine u
kojoj je ustanovljeno loviste. izuzev spornog dijela
povrdine lovidta izmedu opcina Usora i Tesanj, zbog kojeg
je pokrenut postupak zastite vitalnog nacionalnog inte-
resa kod Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine.
Pravo na koriStenje 1 upravljanje privrednim lovistem
“KAMENICA™ sa podru¢ja opéine Zavidovici ima P
Sumsko-privredno  drudtvo Zenicko-dobojskog kantona
d.o.0. Zavidovici.

Iv.
Ovlascéuje se Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu Zenicko-dobojskog kantona da gazdovanje
i upravljanje lovistem dodijeli na jednu godinu, tj. lovnu
sezonu 2013/2014. godinu, zaklju¢ivanjem Ugovora o
ustupanju lovista na kornstenje.

V.

Zaduzuje se Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu Zenicko-dobojskog kantona da realizuju ovu
Odluku u skladu sa zakonom 1 podzakonskim aktima u
okvirima svoje nadleznosti.

VI
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
Sluzbenim novinama Zenicko-dobojskog kantona.

Broj: 02-26-6798/13. PREMIJER
Datum, 25.03.2013. godine
Zenica mr.sci.Fikret Plevljak dipling. , s.r.



