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PDS –  ---------- Postdiplomski studij 
PeF –  ----------- Pedagoški/Filozofski fakultet 
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1. U V O D 

1.1. Razlozi za samoevaluaciju (internu evaluaciju stanja) 
Kao rezultat provedenog procesa interne evaluacije svake OJ, a na bazi definisanog 
projektnog zadatka za izvođenje Programa interne evaluacije za 2012. godinu, nastao je ovaj 
dokument koji daje najvažnije karakteristike rada Univerziteta u Zenici u 2012. godini.  

Aktivnosti na izradi ovog dokumenta započele su decembra 2012. godine, uz dostavu 
projektnog zadatka svim OJ, dogovoreni plan aktivnosti, elemente samoevaluacije, način 
prikupljanja i obrade podataka, analizu podataka i dalje aktivnosti.  

Podorganizacijske jedinice (katedre, studentske službe...) svoje su izvještaje završile do 25. 
01. 2013. god, a na nivou OJ (fakulteta, instituta, centara) oni su kompletirani i analizirani do 
15. 03. 2013. s prijedlozima mjera za poboljšanja.  

Dokument interne evaluacije stanja za UNZE kao cjelinu, s izvještajima svih OJ-a, kompletiran 
je zaključno s 30. 03. 2013. i sadrži više od 1.200 stranica osnovnog teksta. U daljoj proceduri 
nastavka aktivnosti nastao je ovaj dokument koji razmatra i usvaja Senat UNZE. 

1.2. Tim za samoevaluaciju 
Tim za samoevaluaciju je imao je sljedeći uži sastav: 
1. prof. dr. sci. Darko Petković, prorektor za međunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta i šef 

projektnog tima; 
2. v.a. mr. sci. Ibrahim Plančić, QA menadžer UNZE, član; 
3. v.a. Mirza Oruč, magistar zdravstvene njege, ECTS koordinator UNZE, član; 
4. asist. Dženan Kulović, menadžer za kompetencije UNZE, član; 
5. Mediha Arnaut, dipl. iur., generalni sekretar UNZE, član; 
6. Sirija Aganović, dipl. ecc., šef ekonomsko-finansijske službe UNZE, član; 
7. Aras Borić, dipl. komp. i dipl. bibl., rukovodilac Univerzitetske biblioteke, član; 
8. Mario Zović, student, član, predsjednik Unije studenata. 

U timu su bili i QA menadžeri OJ sa svojim timovima na OJ: 

1. doc. dr. sci. Malik Imamović, QA menadžer Mašinskog fakulteta; 
2. doc. dr. sci. Adnan Mujkanović, QA menadžer Fakulteta za metalurgiju i materijale; 
3. doc. dr. sci. Spahija Kozlić, QA menadžer Pravnog fakulteta; 
4. doc. dr. Salem Alajbegović; QA menadžer Zdravstvenog fakulteta; 
5. doc. dr. sci. Bernard Harbaš, QA menadžer Ekonomskog fakulteta; 
6. doc. dr. sci. Sedad Dizdarević, QA menadžer Islamskog pedagoškog fakulteta; 
7. v. a. mr. sci. Amela Ćurković, QA menadžer Pedagoškog/Filozofskog fakulteta; 
8. Miralema Bašić-Buzaljko, dipl. ing., direktorica Studentskog centra; 
9. Azemina Klobodanović, QA menadžer Metalurškog instituta ”Kemal Kapetanović”. 

Od pomoći projektnom timu bili su i Rektor Univerziteta, prorektori, dekani i prodekani fakulteta 
(OJ), direktori instituta i centara: 
1. Prof. dr. sci. Sulejman Muhamedagić, FMM; 
2. Prof. dr. sci. Nagib Neimarlija, MF; 
3. Prof. dr. sci. Damir Kukić, FF; 
4. Prof. dr. sci. Salih Tandir, ZF; 
5. Prof. dr. sci. Dževad Zečić, EF; 
6. Prof. dr. sci. Halid Kurtović, PrF; 
7. Doc. dr. sci. Sabahudin Jašarević, PtF; 
8. Prof. dr. sci. Zuhdija Adilović, IPF; 
9. Mr. sci. Milan Rimac, MI KK; 
10. Prof. dr. sci. Sabahudin Ekinović, rektor Univerziteta; 
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11. Prof. dr. sci. Safet Brdarević, prorektor za nastavu i studentska pitanja, 
12. Prof. dr. sci. Mirsada Oruč, prorektor za finansije i razvoj, 
13. Prof. dr. sci. Refik Ćatić, prorektor za naučnoistraživački rad.  

Zadatak Tima bio je da planira, pripremi i izvede proces samoevaluacije na OJ, kao i na 
Univerzitetu u Zenici kao cjelini, za 2012. godinu. 

Pored pojedinačno navedenog osoblja u proces izvođenja interne evaluacije UNZE i OJ bile su 
uključene i brojne organizacijske podjedinice kao: 

 službe sekretarijata, biblioteka i studentskih poslova OJ; 
 službe sekretarijata, ekonomsko-finansijskih poslova i ureda Rektorata UNZE; 
 Unija studenata Univerziteta u Zenici. 
 
 
 


