Na osnovu ¢lana 61. Zakona o wupravi ("Sluzbe

alineja 1) Okvirnog zakona o visokomrakovanju u Bosni i Hercegovifi" S| uz beni gl @
BiH",br. 57/ 07 i 57/ 09) , u vezi sa ¢l anom 1. [ 3.
dalju implementaciju Bolonjskog procesau Bl ( " Sl uzbeni 13/ @& )N, k¢ IBa Ha
¢clana 12. Statuta Agencije za r atzaz o " Sli s2olken

glasnik BiH", br.86/09), direktor Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta
BiH uz saglasnost Upravnog odbora Agencije za razvoj visokog obrazovanja liaofegu
kvaliteta Bi H datoj na .8#8ine, denjogedni ci, odr zano

ODLUKU O KRITERIJI MA ZA AKREDITACIJU VI SOKOCG
U BOSNI I HERCEGOVINI

Ll an 1.
(Predmet Odluke)
(1) Ovom Odlukomut vr duj u se kriteriji za akreditaci
Hercegovini.
(2) Kriteriji za akreditacijuvisok S§ Kk ol ski h ustanova u Bosni i H €
Odluke.
Ll an 2.
(Primjena)
Kriteriji za alskihesthmovagprmijepjwu se& u pesstupcond akceditacije svih

Vi sokoS kol sRosniHercegoam o v a

Ll an 3.
(Stupanje na siagu)
(1)Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenj a
i Hercegovine.

(2)Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje d:
vi sokoSkol skih ustanova u BBishh'i, ibrHer7Z%®/gloO i
Broj: 05-33-1-720-1/16 DIREKTOR

Datum:23.11.2016. godine Prof. dr. Esnvwer Hal.



KRI TERI JI ZA AKREDI TACIJU VI SOKOGKOLSKI H
U BOSNI | HERCEGOVINI
Kriteriji za akreditaciju visokosSkol skih wust
1. Politika osiguranja kvaliteta

1) visokoSkol ska ustanova ddilotvorncswwd sveje ] U Vi
aktivnosti. Vizij a i mi si j a su i zradene i
zainteresovanim stranama i javno su dostupne,

2) visokoSkolska ustanova ima djelotvoran si
razvojswj e strategije i akcionih planova. Visok
Svoju strategiju, u konsultacijama sa svim relevantnim zainteresovanim stranama. Strategija se
formalno usvaja i javno je dostupna. Ona se odnosi ha nastavni proeeg, istv a ¢ K i rad/ r
umj et nost. [ doprinos razvoju drus8Stva, ukl j
aktivnosti visokoSkolske ustanove,

3) visokoSkol ska wustanova i ma f oinpoeddireozadef i n

unut r as anjelevaliteta, koge vhuhvataju i jasne odgovornosti. Te procedure su u skladu
sa strategijom visokoSkol ske ustanove,

4) u n ut asigusanjgkwalite@ lor i st i mi S| j en | azaioteresdvangsS nj i h
strana, te podatke iz informacionih i sistem
5 sistem unutkwdhijttgt @asjiguuamjaren ka staln
ustanove i pruza podrSku pobol jrazwjajmjetnosg, st av n
doprinosu razvoju drusStva i upravljackim i a
6) visokoSkolska wustanova ima strategiju za
strategijom ustanove i u koj o] jie kdaaot Sptroe gs
medunarodni projaekitmi , kiall @tdei &kmni pspgr ami , i

2. Izrada i odobravanje programa

1) vi sokoSkol ska wustanova ima wuspostavljene
programa koje su u skladu sa strategipm s ok o S kol ske ustanove,

2) VvisokoSkolska ustanova i ma usplanindiighedij en e
ucenjaenje&osi Stema kredita izrazZzewialiedkirmz
kvalifikacionim okvirom, da se primjenjuju na sve sfudi k e pr ogr ame, te da
prilike zasticang nanj a I Vvjestina van ustanove.

3. Ul enjayappd i vrednmastvdantaj e usmj ereni

1) visokoSkolska ustanova primjenjuje proced
dosl jedan) emjCiinmanj a studenata I koji ma se |
Procedure su formalizovane i javno su dostupne,

2) VvisokoSkolska ustanova podsti c¢ce aktivan at



3) visokoSkol ska usmadonmar pddsestméki i nost gsta
te rukovodi sistemom za Sirenje njihovih isk

4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificaranje

1) vi sokoS kol sighrava adsetkavradwne asl ove [ pruza [
napredovanju studenata, ,0siguravajuc¢i jednak
2) visokoSkol ska wustanova ima uspostavljen

studiranja u skladu sa Lisabonskom konvencijom o priznavanjlifikaeaija, te prethodnog
ucenj a,

3)y visokosSkol ska ustanova pravovremeno stude
diplomiraj u, ukl jucuj uci dodatak di pl omi

5. Nastavno osoblje
1) visokoSkolska ustanova zaposSljava dovol ja

2)vi sokosSkol ska ustanova priprema plan zapoSsl
sa analizom koja se redovno provodi,

3) Vi sokoskol ska ustanova primjenjuje pravi
zaposSljavanja i umaee curea | au zapwisdeme hun&®&pr i
uskl adene su sa vazec¢cim zakonskim propisi ma.
akademskog osoblja su kompetentni u dat o] na
koj o] k a relobr udzeabje, t r a Z i i

4) vVvisokoSkolska wustanova pruza prilike za |
podsti e da te prilike iskoriste,

5) visokoSkolska ustanova akademskom ansobl ju
u oblasti adastrazivackog r

6 . Resursi za ulenje i podrgka studenti ma

1) visokosSkol ska ust an oeslaboratonje i labaratodjskq apremar e s u r
racunari, pojedinacni [ grupni prostor. za

studente,

2)vi sokosSkol ska ustanova ima biblioteku opren
u Stampanom i elektronskom obliku i odgovar a
usluga i za akademsko osoblje i za studente,

3) Vi sokosSKk o lemdtsk i dielsttoma pladira, kaisti $ drovjerava svoje resurse,

u skladu sa stratesSkim pl anom,

4) visokoSkolska ustanova zaposSljava dovol j a
5) visokoSkol ska ustanova i ma nesigeswatdggmae pr ocC

medunarodne aspekte rada.



7. Upravljanje informacijama

1) vi sokosSkol ska wustanova Kk dupljagjd, analiziranjad r ma c i

koreingta i nformacija radi dj el ot varsnastzii vac k
rada/razvoja umjetnosti, doprinosa razvoju d
2) visokoSkolska ustanova redovno prikuplja
studije, stopi us pj ej@wunstudenata i nastanrogosablja,ateh j a st ud

3) visokoSkolska ustanova redovno prikuplja
kvalifikacijama akademsvkl oags toistoobgl jia ,g ouskt!ujjuucCuejc

8. Informisanje javnosti

l)vi sokoSkol ska ustanova na SsSVvoO0j 0] i nternet s|
svojim aktivnostima, ukljucdujudéi I nf ormacij e
koje su jasne, tacne, obj ekt isewvobjavijujupaiednom| ne i
od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovi ni [
2) visokoSkolska ustanova nha SsSVoO0j O] i nternet
obl asti i strazivackog rada i i podlikadijen@maogektij e o r

konferencije, itd),

3) VvisokoSkol skaasistamattka komunikacija sai vanjskosenteresovanim
stranama.

9. Kontinuirano pralenje i periodilna revi zi

1) visokoSkol ska ust anosvvao jree dsotvindoi jpsrkaet ip ri o gdrad
zainteresovanih strana,

2)vi sokosSkol ska ustanova ima definisane i usyv
studijskih programa

3) visokoSkol ska wustanova anal i zinformaciaa Kkoj i
preduzeti h aktivnost. uticale na unapredenj e
10. Periodilno vanjsko osiguranje kvaliteta

Vi sokoSkol ske ustanove trebaju periodic¢no pr



