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ODLUKU

o usvajanju Pravilnika o mobilnosti na Univerzitetu u Zenici

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o mobilnosti na Univerzitetu u Zenici.

Clan 2.
Pravilnik o mobilnosti na Univerzitetu u Zenici ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Na osnovu ¢lana 53. stav (2) tatka b) Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15 i 5/18), ¢lana 19.a stav 2. alineja 3. Zakona o JU Univerzitet u Zenici -
Predisceni tekst - (“SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:1/18) i €lana 63. stav (2) tatka c) Statuta
Univerziteta u Zenici (Pre¢iSéeni tekst), na prijedlog Odbora za kvalitet Univerziteta u Zenici, Senat

Univerziteta u Zenici, na svojoj 06. sjednici odrZanoj 27.06.2018. godine, donio je

PRAVILNIK O MOBILNOSTI
1 UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika) ,
Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja mobilnosti dolaznih ili
gostujuéih i odlaznih studenata, akademskog i administrativnog osoblja (u daljem tekstu: osoblje) na
Univerzitetu u Zenici (u daljem tekstu: Univerzitet), vrsta i trajanje mobilnosti, postupak prijave, osnovne
isprave, prava i obaveze studenata, akademskog i administrativiog osoblja, kao i druga pitanja vezana za
provedbu programa mobilnosti.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Termini koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeée znadenje:

(1) Visokogkolske ustanove su univerziteti i visoke Skole.

(2) Mati¢na institucija je visokoSkolska ustanova na kojoj je student upisan ili na kojoj je osoblje zaposleno.

(3) Institucija domaéin je visokoSkolska ustanova, odnosno javna ili privatna organizacija na kojoj se ostvaruje
mobilnost.

(4) Partnerska institucija je visokoSkolska ustanova, odnosno javna ili privatna organizacija s kojom
Univerzitet ima potpisan sporazum o saradnji.

(5) Odlazni student (Outgoing Student) je student Univerziteta koji ostvaruje mobilnost na instituciji domacinu.

(6) Dolazni ili gostujuéi student (Incoming student) je student koji ostvaruje mobilnost na Univerzitetu kao
instituciji domadinu.

(1) Inostranom/stranom organizacijom smatra se javna ili privatna organizacija u inostranstvu na kojoj student
mo¥e ostvariti mobilnost u svrhu obavljanja struéne prakse, a radnik moZe ostvariti mobilnost u svrhu
struénog usavrSavanja.

(2) Inostranom/stranom visokoSkolskom ustanovom se smatra svaka javna ili privatna ustanova visokog
obrazovanja sa sjediStem van Bosne i Hercegovine ovlaStena za organizovanje i izvodenje studija,
nauénog, visokostru¢nog ili umjetni¢kog rada.

(3) Institucionalni sporazumi su ugovori, projekti i programi o saradnji koje zakljuCuje Univerzitet s jedne
strane te jedna ili viSe partnerskih institucija s druge strane. )

(4) Matina organizaciona jedinica je Fakultet ili studijski program na koji je student upisan.

(5) Mobilnost radnika se odnosi na boravak radnika mati¢ne institucije na instituciji domaéinu u svrhu
odrzavanja nastave, stru¢nog usavrSavanja, ili drugih aktivnosti predvidenih programom razmjene.

(6) Mobilnost studenata se odnosi na studiranje ili obavljanje struéne prakse na instituciji domacinu. Student
moZe ostvariti mobilnost u trajanju od jednog ili vi§e semestara u toku studijskog programa, nakon cega se
vraéa na matiénu instituciju i dovrava upisani studijski program.

(7) Saglasnost mati¢ne institucije (Letter of support) je dokument kojim mati€na institucija daje saglasnost
nastavniku, uplosleniku u administraciji ili studentu za mobilnost na instituciji domacinu.

(8) Ugovor o udenju (Learning Agreement) je ugovor kojim se za studenta ugovara program studiranja.
Ugovorom o ugenju regulide se i priznavanje razdoblja mobilnosti. Ugovor o u€enju se sklapa na osnovu
institucionalnog sporazuma ili neovisno o takvom sporazumu.

(9) Ugovor o struénoj praksi (Training Agreement) je ugovor kojim se za studenta ugovara program struéne
prakse na instituciji domaéinu. Ugovor o struénoj praksi se sklapa na osnovu institucionalnog sporazuma ili
neovisno o takvom sporazumu.
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(10) Prepis ocjena (Transcript of Records) je isprava kojom visokoskolska ustanova pruZa detaljne podatke o
ostvarenoj mobilnosti i postignutim rezultatima studenta (iskazanom putem ECTS bodova ili drugog
sistema bodovanja za svaki predmet, te ocjena). Prepis ocjena mora biti izdat kao sluzbeni dokument i na
engleskom jeziku.

(11) Potvrda o obavljenoj strutnoj praksi (Transcript of Work/Traineeship) je isprava kojom poslodavac-
institucija domaéin pruZa detaljne podatke o obavljenoj stru¢noj praksi i postignutim rezultatima studenta i
mora biti izdata kao sluZbeni dokument i na engleskom jeziku.

(12) Potvrda o sudjelovanju(Certificate of attendance) je potvrda institucije domaéina u kojoj se navodi tacan
period boravka studenta/radnika na mobilnosti.

(13) Obrazac za evidenciju dolaznog studenta (tz. Exchange Student's Record Sheet) je dokument u koji
predmetni nastavnici upisuju ostvarene ocjene i bodovi studenta prema vaZeéem sistemu ocjenjivanja
Univerziteta. Ovaj dokument se uva u studentskoj sluzbi i sadrZi sliku, li¢ne podatke studenta te nazive
predmeta dogovorene ugovorom o ucenju.

(14) Plan rada / Mobility agreement (tzv. Work Plan) je dokument koji sadrZi plan predavanja ili stru¢nog
usavriavanja radnika na instituciji domaéinu. Potpisom plana rada od strane Rektora Univerziteta radniku
se odobrava mobilnost, dok se potpisom plana rada od strane institucije domaéina potvrduje ostvarivanje
plana rada po zavr$etku mobilnosti.

Clan 3.
(Eti¢ki kodeks i pravni propisi)
Osobe ukljudene u program mobilnosti duZne su postivati eticki kodeks i propise univerziteta i institucija na
kojima ostvaruju mobilnost.

Clan 4.
(Stru¢na, administrativna i tehni¢ka podrSka mobilnosti)
Programe mobilnosti na nivou Univerziteta provodi i administrira SluZba za meduuniverzitetsku i medunarodnu
saradnju u saradnji sa prodekanima za nastavu i studentska pitanja OJ i ECTS koordinatorima.

11 INSTITUCIONALNI SPORAZUMI KOJI UKLJUCUJU MOBILNOSTSTUDENATAI OSOBLJA

Clan 5.
(Institucionalni sporazumi o medunarodnoj i meduuniverzitetskoj saradnji koji uklju¢uju mobilnost
studenata i osoblja)

(1) Mobilnost studenata i osoblja moZe biti predmet institucionalnog sporazuma o medunarodnoj saradnji.

(2) Institucionalnim sporazumom o medunarodnoj i meduuniverzitetskoj saradnji koji uklju€uje mobilnost
studenata i osoblja mora se jasno odrediti najveéi broj studenata Univerziteta i partnerske institucije koji
mogu ostvariti mobilnost u jednoj akademskoj godini, duZina trajanja mobilnosti te iznos $kolarine i
upisnine koju su studenti duZni platiti, odnosno odredbu o oslobadanju od plac¢anja upisnine ¥/ili Skolarine
kao i najveéi broj osoblja Univerziteta i partnerske institucije koji moZe ostvariti mobilnost u jednoj
akademskoj godini, du¥inu trajanja mobilnosti te ostala prava i obaveze koje proizilaze iz mobilnosti.

(3) Dogovaranje i priprema institucionalnog sporazuma o medunarodnoj i meduuniverzitetskoj saradnji u
nadleZnosti je Slufbe za medunarodnu saradnju i nadleZnog prorektora. Institucionalni sporazum o
medunarodnoj saradnji potpisuje rektor Univerziteta.

(4) Mobilnost u okviru medunarodnih programa mobilnosti dostupnih Bosni i Hercegovini se odvija u skladu
sa procedurama konkretnih programa (ERASMUS+, CEEPUS, PEOPLE, MEVLANA itd.). Procedure su
jasne, transparentne i javno dostupne na sluzbenoj stranici Univerziteta. Poziv za mobilnost osoblja i
studenata objavljuju se na web stranici Univerziteta i sadrZi: rok za prijavu kandidata, trajanje mobilnosti,
vaZete razdoblje mobilnosti, spisak dokumenata potrebnih za aplikaciju i druge relevantne informacije o
instituciji na koju se prijavljuju.




III MOBILNOST STUDENATA
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Clan 6.

(Mobilnost studenata)
Pod mobilno¥éu studenata podrazumjeva se studiranje na instituciji domaéinu. Mobilnost studenata
ukljuéuje studijski boravak ili stru¢nu praksu u sklopu redovnog studija I, I ili III ciklusa studija
Mobilnost studenata se ostvaruje u okviru institucionalnih sporazuma, programa dostupnih u Evropskoj
Uniji i drugih programa koje Bosna i Hercegovina i Univerzitet mogu koristiti.
Konkursi za stipendije za razmjenu studenata se objavljuju na web stranici Univerziteta
Rektor Univerziteta, moZe, na prijedlog dekana organizacione jedinice, studentu na njegov zahtjev odobriti
mobilnost na istom ili srodnom studijskom programu izvan institucionalnog sporazuma primjenjujuci na
odgovarajuéi nadin odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na mobilnost na osnovu institucionalnog
sporazuma. Odlaznom studentu ée se u takvom sluéaju odobriti mobilnost, a dolaznom ili gostujuéem
studentu ukoliko Univerzitet odnosno mati¢na organizaciona jedinica kao institucija domaéin raspolaZe
dovoljnim kapacitetom za prijem studenta.
Znadajne razlike u smislu ovog ¢lana postoje u slutaju kada bi kompetencije stefene tokom razdoblja
mobilnosti na instituciji domaéinu bile bitno razlitite od onih koje se trebaju ste¢i na mati¢noj instituciji.
Odbijanje zahtjeva za mobilnost izvan institucionalnog sporazuma mora biti obrazloZeno.
Student iz stava 3. ovog &lana koji nije zadovoljan odlukom rektora o mobilnosti moZe istaéi prigovor
Senatu Univerziteta.

Clan 7.
(Dokumenti studentske mobilnosti)

Osnovni dokumenti kojima se definiSe program mobilnosti i na osnovu kojih se priznaje ostvareni program su:

(D

@)

©)
(4)

©)

(6)

a) Ugovor o u&enju odnosno Ugovor o struénoj praksi (definisani u €l. 2. st. 14. i st. 15.);

b) Prepis ocjena (definisan u &l. 2. st. 16.) odnosno Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi (definisana u ¢l. 2.
st. 17.).

¢) Dokument o sistemu ocjenjivanja u ustanovi domacinu (ukoliko ovaj podatak nije sastavni dio prepisa
ocjena).

d) Potvrda o sudjelovanju (Certificate of attendance) (definisan u ¢1. 2 st. 18).

Clan 8.

(Ugovor o uéenju i ugovor o struénoj praksi)
Nakon $to je student odabran za program mobilnosti za studijski boravak sklapa se ugovor o udenju izmedu
studenta, mati¢ne visoko¥kolske institucije i institucije domacina, ako institucionalnim sporazumom ili
programom mobilnosti nije drugacije propisano.
U ugovoru o udenju navode se nazivi predmeta za koje se student prijavio s pripadaju¢im brojem ECTS
bodova koje izabrani predmeti nose na instituciji domacinu; istraZivanje ili izrada zavrsnog rada na svim
ciklusima studija uz pripadajuéi broj ECTS bodova, te predmeti koji ¢e se priznati na mati¢noj instituciji
nakon realizovane mobilnosti.
Kada pripadajuéi bodovi nisu izraZeni ECTS sistemom, u ugovor o ucenju upisuju se izvorni bodovi
institucije domaéina, njihova vrijednost u ECTS bodovima te kriterij pretvaranja.
Nakon ¥to je student odabran za program mobilnosti za struénu praksu sklapa se ugovor o struénoj praksi
izmedu studenta, matiéne institucije 1 institucije domacina (ustanova/preduzeée/organizacija), ako
institucionalnim sporazumom ili programom mobilnosti nije drugatije propisano. Sastavni dio ugovora o
struénoj praksi predstavlja i dokument "Quality commitment" ("Obaveza kvalitete struéne prakse") kojim se
ureduju prava i obaveze svih ugovornih strana vezano za obavljanje struéne prakse.
Potpisivanjem ugovora o utenju/struénoj praksi matina institucija odobrava studentu odlazak na mobilnost
i odabrani studijski program/program struéne prakse, a institucija domacin ga prihvata i odobrava odabrani
studijski program/program struéne prakse.
Potpisivanjem ugovora o u€enju/stru¢noj praksi studentu se unaprijed garantuje priznavanje ECTS kredita
ostvarenih tokom mobilnosti.




Clan 9.
(Prepis ocjena i potvrda o obavljenoj struénoj praksi)
Nakon ostvarene mobilnosti institucija domaéin duZna je studentu izdati prepis ocjena ili potvrdu o stru¢noj
praksi te potvrdu o sudjelovanju /certificate of attendance.

Clan 10.
(Trajanje mobilnosti)

(1) Trajanje mobilnosti je po pravilu utvrdeno programom kroz koji se ona provodi. Za vanprogramske
mobilnosti studenata minimalno trajanje ¢e se utvrdivati zavisno od svrhe mobilnosti, dostupnih sredstava i
sl., a §to se utvrduje odlukom rektora Univerziteta o davanju saglasnosti na mobilnost.

(2) Student moZe zatraZiti produZenje razdoblja mobilnosti tokom boravka na visokokolskoj instituciji,
preduzedu ili organizaciji.

(3) * Student moZe u toku studija viSe puta u¢estvovati u programu mobilnosti s tim da se ukupno najvise trajanje
mobilnosti odreduje programom mobilnosti. .

Clan 11.
(Obaveze studenta prije odlaska na mobilnost)
Studenti koji udestvuju u mobilnosti duZni su li¥no regulisati boraviste, putno zdravstveno osiguranje i
osiguranje od nesrece za vrijeme mobilnosti, i vizu, ukoliko posebnim sporazumom nije drugacije ugovoreno.

ODLAZNI STUDENTI

Clan 12.
(Prijava i uslovi za u€estvovanje u mobilnosti)

(1) Uslovi za prijavu te kriteriji i nafin odabira kandidata za mobilnost odreduju se institucionalnim
sporazumom i konkursom za mobilnost koji Univerzitet raspisuje u skladu s odredbama institucionalnog
sporazuma ili programa razmjene.

(2) Opéti uslovi za sudjelovnje studenata na mobilnosti su kako slijedi:

a) da u trenutku odlaska na mobilnost ima status studenta I ciklusa studija sa najmanje 48 ostvarenih ECTS
bodova (druga godina studija), odnosno status studenta II ili 1T ciklusa studija.

b) da ispunjava ostale uslove odredene sporazumom u okviru kojeg se ostvaruje mobilnost ili programom
mobilnosti koji se realizuje.

(3) Ukoliko drugadije nije navedeno u konkursu ili u institucionalnom sporazumu, prijava studenta za
mobilnost sadr#i motivaciono pismo, uvjerenje o poloZenim ispitima, potvrdu o statusu studenta, CV,
potvrdu o poznavanju engleskog ili drugog stranog jezika ovisno o instituciji na koju se prijavljuje te
prijedlog Ugovora o ucenju.

(4) SluZba za medunarodnu saradnju Univerziteta dostavlja mati¢noj OJ informaciju o odabiru studenata za
udedée u mobilnosti.

Clan 13.
(Sklapanje i mijenjanje ugovora o uenju i ugovora o strunoj praksf)

(1) Pri sklapanju ugovora o uenju odnosno ugovora o struénoj praksi za odlazne studente vr¥i se poredenje i
procjena uskladenosti ishoda ugenja studijskih programa mati¢ne institucije iinstitucije domadina u skladu
sa odredbama ovog Pravilnika.

(2) Ugovor o ucenju potpisuju odlazni student i rektor Univerziteta , te odgovorna osoba na instituciji
domaéinu. Rektor Univerziteta potpisuje ugovor o ufenju na osnovu prijedloga koji je dostavljen od
Organizacione jedinice a koji je potpisan od strane dekana, prodekana za nastavu/Sefa studijskog programa,
ECTS koordinatora OJ i studenta. Prijedlog dostavljen od organizacione jedinice treba dati jasan pregled
predmeta koje ée student slusati tokom perioda mobilnosti, nadin priznavanja ostvarenih ECTS kredita kao i
eventualna dodatna pojaSnjenja.

(3) Ugovor o strutnoj praksi potpisuju odlazni student i rektor Univerziteta, te institucija domaéin odnosno
poslodavac. Ugovor o struénoj praksi rektor Univerziteta potpisuje na osnovu prijedloga dostavljenog od
strane OJ, a koji sadrZava elemente date u stavu (2) ovog ¢lana.

6




“)

(D

@)

3
(4)

©)

(1)
@)

&)
4
e

(6

)

@
©)
“4)

Ugovor o udenju/struénoj praksi moZe se mijenjati uz saglasnost svih potpisnika, a sve promjene mbraju biti
utvrdene u pisanom obliku u roku od 40 dana od dana pocetka mobilnosti.

Clan 14.

(Postupak priznavanja mobilnosti)
Ako je student nakon realizovane mobilnosti dostavio dokumentaciju kojm dokazuje da je ispunio obaveze
iz sklopljenog ugovora o uenju/struénoj praksi mati¢na institucija duZna mu je priznati ostvareni uspjeh u
studijskom programu u skladu sa Ugovorom, i Pravilnikom o ECTS, bez provodenja posebnog dodatnog
postupka priznavanja. Podaci o mobilnosti unose se u Index, dodatak diplomi i mati¢nu knjigu.
Ako se mobilnost ostvarila bez prethodno sklopljenog ugovora o uenju/stru¢noj praksi, dekan maticne
organizacione jedinice ée u saradnji sa prodekanom za nastavu i studentska pitanja, ECTS koordinatorom i
rukovodiocem studijskog odsjeka odlugiti na osnovu obrazloZene molbe te poredenja i procjene
uskladenosti programa ostvarenog na instituciji domaéinu i onog mati¢ne institucije donijeti odluku o
priznavanju razdoblja mobilnosti (ECTS bodove, poloZene predmete, ocjene i praksu) u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.
Odluka kojom se odbija priznavanje razdoblja mobilnosti mora biti obrazloZena.
Kad struéna praksa nije sastavni dio studijskog programa mati¢ne institucije, mati¢na institucija podatke o
obavljenoj stru¢noj praksi unosi u Dodatak diplomi doti¢nog studenta.
Kopija Ugovora o uenju, kopija dokumentacije kojom student dokazuje da je ispunio obaveze iz
sklopljenog Ugovora, te Odluka o priznavanju ispita izdata u skladu sa ovim Pravilnikom, se prilaZe u
dosije studenta u studentskoj sluzbi mati¢ne OJ.

Clan 15.

(Prava odlaznog studenta kod mobilnosti utemeljene na institucionalnom sporazumu)
Odlazni student tokom mobilnosti zadrZava status redovnog studenta na Univerzitetu.
Odlazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden plaéanja ¥kolarine na instituciji domacinu,
ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.
Student je prije odlaska duZan ispuniti obaveze na matinoj instituciji (ovjera semestra, upis
semestra/godine, placanje Skolarine).
Financijska podr¥ka odlazne studentske mobilnosti reguliSe se programom mobilnosti.
Odlazni student ima pravo da nakon povratka sa mobilnosti ovjeri semestar/godinu bez obaveze da
prikuplja potpise za prisustvo nastavi a na osnovu dostavljene Potvrde o sudjelovanju (Certificate of
attendance) sa institucije domacina.
Studentu kojem ugovorom o udenju nisu bili obuhvaceni predmeti iz semestra na koji je upisan na
Univerzitetu ¢e se omoguditi izlazak na ispite.

Clan 16.

(Obaveze odlaznog studenta kod mobilnosti zasnovane na institucionalnom sporazumu)
U okviru odabranog programa, student na instituciji domac¢inu u jednom semestru mora upisati najmanje 20
ECTS bodova, a za krace razdoblje srazmjerno manje, osim ukoliko pravilima programa nije drugatije
predvideno.
Tzuzeto od stava 1. ovog ¢&lana je boravak predviden za izradu zavrinog rada na svim ciklusima studija, te
boravak na stru€noj praksi.
U sluéaju da student, na instituciji domacinu, ne ostvari broj ECTS bodova naznaéenih u ugovoru o ucenju,
razliku ECTS bodova ¢e ostvariti nakon povratka, na mati¢nom fakultetu.
Nakon zavrietka mobilnosti, a najkasnije do poletka sljedeceg semestra, student/institucija domacin je
obavezan dostaviti prepis ocjena sa institucije domacina ili potvrdu obavljene stru¢ne prakse od poslodavca,
te druge dokumente odredene konkursom i institucionalnim sporazumom i ovim Pravilnikom Sluzbi za
medunarodnu saradnju koja te dokumente proslijeduje matiénoj organizacionoj jedinici na priznavanje.




DOLAZNI STUDENTI

Clan 17.
(Dolazni student u okviru institucionalnog sporazama o mobilnosti i programa mobilnosti)

(1) Na zahtjev studenta, a u skladu sa institucionalnim sporazumom, Univerzitet i imenovani predstavnik
organizacione jedinice te imenovani predstavnik institucije domaéina ¢e sa€initi sa studentom i matiénom
institucijom Ugovor o ulenju/struénoj praksi. Ugovor o ulenju potpisuju dolazni student i rektor
Univerziteta, te imenovani predstavnik/ci institucije domacina. Ugovor o stru¢noj praksi potpisuju dolazni
student, dekan i imenovani predstavnik/ci institucije domacina, odnosno poslodavac. Ugovor o
uéenju/strudnoj praksi moZe se mijenjati samo uz saglasnost svih potpisnika, a sve promjene moraju biti u
pisanom obliku.

(2) Evidencija dolaznih studenata se vodi kroz posebnu Knjigu evidencije dolaznih studenata u Studenskoj
slubi i Sluzbi za medunarodnu saradnju Univerziteta. Po pravilu se za vodenje evidencije zaduZuje referent
organizacione jedinice na kojoj student obavlja veéi dio razmjene. Studentu se dodjeljuje i identifikacioni
broj sa: oznakom organizacione jedinice (jedno slovo), oznakom programa mobilnosti ( ERASMUS-
oznaka ER, MEVLANA-oznaka ME, CEEPUS-oznaka CE, ...) te redni broj studenta upisanog u knjigu
evidencije koji se sastoji od &etiri znamenke.

(3) Dolazni student se identifikuje studentskom iskaznicom koju izdaje Kancelarija za medunarodnu saradnju,
indeksom, Ugovorom o uenju i na osnovu Obrasca za evidenciju dolaznog studenta i prijave privremenog
boravka kod nadleZnih vlasti.

(4) Dolazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden pla¢anja Skolarine na Univerzitetu odnosno
fakultetu ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

(5) Dolazni studenti u okviru programa mobilnosti studenata postupaju po pravilima i procedurama programa
mobilnosti u skladu sa pravima i obavezama definisanim konkretnim programom.

Clan 18.
(Dolazni student izvan institucionalnog sporazuma o studentskoj mobilnosti)
(1) Student koji Zeli upisati dio/dijelove studijskog programa na Univerzitetu izvan institucionalnog sporazuma
o mobilnosti podnosi zahtjev dekanu organizacione jedinice koji izvodi taj studijski program.
(2) Odluku o prihvatanju studenta i tro$kovima njegovog studiranja donosi rektor na osnovu prijedioga
organizacione jedinice.

Clan 19.
(Dokumenti studentske mobilnosti dolaznih studenata)
Nakon ostvarene mobilnosti Univerzitet kao institucija domaéin izdaje studentu prepis ocjena odnosno potvrdu
o obavljenoj struénoj praksi na engleskom jeziku .Dolaznom studentu institucija domadin izdaje Potvrdu o
sudjelovanju (Certificate of attendance).

Clan 20.
(Informacijski paket)
U cilju pruZanja informacija zainteresiranim dolaznim studentima o mogucnostima i uslovima studiranja na
Univerzitetu, organizacione jedinice su duZne dostaviti Senatu Univerziteta informacioni paket o studiranju za
sljedeéu Skolski godinu na engleskom jeziku do 15. marta tekuce akademske godine.

IV MOBILNOST OSOBLJA

Clan 21.
(Osoblje u mobilnosti)
(1) Mobilnost osoblja odnosi se na boravak radnika mati¢ne institucije (u daljnjem tekstu: osoblje) na instituciji
domadinu nakon koje se radnik vraéa na mati¢nu instituciju.
(2) Osoblje u mobilnosti ukljucuje: ‘
a) osoblje zaposleno po osnovu ugovora o radu na Univerzitetu i fakultetima u nastavni¢kim i saradni¢kim
zvanjima,
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b) nenastavno osoblje (administrativno-stru¢no osoblje) zaposleno po osnovu ugovora o radu na
Univerzitetu i fakultetima

Clan 22.
(Oblici mobilnosti osoblja)
(1) Osoblje moZe ulestvovati u sljede¢im oblicima mobilnosti:
a) mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma Univerziteta sklopljenih sa partnerskim institucijama u
inozemstvu,
b) mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma fakulteta sklopljenih sa partnerskim institucijama u
inozemstvu,
c) mobilnost na osnovu sporazuma sa partnerskim institucijama u okviru dostupnih programa mobilnosti,
te ostalih medunarodnih programa,
d) mobilnost u okviru projekata,
e). idrugim oblicima mobilnosti u kojima ucestvuje Univerzitet.
(2) Vrsta i trajanje mobilnosti definie se institucionalnim sporazumom i/ili raspisanim konkursom na osnovu
kojeg se ostvaruje mobilnost.
(3) Nastavno osoblje u toku perioda od 4 godine moZe ostvarivati mobilnost viSe puta, ali u maksimalnom
trajanju od 1 godine.

Clan 23.
(Prijava za mobilnost i odabir odlaznih kandidata)

(1) Prijava, nadin i kriteriji odabira kandidata definiu se institucionalnim sporazumom odnosno odredbama
konkursa po programima u okviru kojih se ostvaruje mobilnost.

(2) Prijava kako administrativnog tako i akademskog osoblja na mobilnost sadrZi sljedece dokumente:

a) plan rada/ program mobilnosti

b) motivacijsko pismo

c) CV

d) dokaz o poznavanju stranog jezika relevantnog za mobilnost.

(3) Selekciju i rangiranje prijavljenih kandidata vrSe Sluzba za medunarodnu saradnju i Prorektor za
medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta ili Komisija za odabir kandidata koju Odlukom imenuje
Rektor.

(4) Kod odabira kandidata strogo e se postovati smjernice i pravila programa mobilnosti.

(5) Ako institucionalnim sporazumom nije drugaije odredeno, broj mobilnosti koje jedna osoba moZe ostvariti
unutar jedne akademske godine nije ograni¢en na jednu mobilnost.

Clan 24
(Mobilnost finansirana iz drugih izvora)
Ukoliko je radnik ostvario pravo na ufe§ée u mobilnosti po osnovu nekog drugog programa, prije
implementacije mobilnosti je duZan dostaviti Prorektoru za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta
potrebnu dokumentaciju. Nakon §to je dokumentacija priloZena rektor Univerziteta, na osnovu prijedloga
dekana/direktora organizacione jedinice potpisuje saglasnost za odsustvo tokom predvidenog perioda

mobilnosti.

Clan 25.
(Osiguranje odlaznog osoblja)
Osoblje koje udestvuje u mobilnosti duZno je posjedovati putno zdravstveno osiguranje i osiguranje od nesrece
za vrijeme mobilnosti, ukoliko posebnim sporazumom nije drugagije ugovoreno.




Clan 26.
(Finansiranje pojedinane mobilnosti)

(1) Pojedina¢na mobilnost finansira se u skladu sa zahtjevima programa mobilnosti te, ukoliko postoje,
odredbama Univerziteta odnosno mati¢ne organizacione jedinice.

(2) Osnovne kriterije za dodjelu finansijskih sredstava za finansiranje mobilnosti u okviru bilateralnih
sporazuma odreduje rektor Univerziteta na prijedlog prorektora za medunarodnu saradnju i osiguranje
kvaliteta. U tu svrhu se ne odobravaju sredstva za u¢e$ée na konferencijama, nau¢nim ili stru¢nim
skupovima.

Clan 27.
(Obaveze po povratku s mobilnosti)
€)) Nakon povratka na mati¢nu instituciju udesnik u mobilnosti duZan je podnijeti izvjeStaj o ostvarenoj
mobilnosti u skladu sa zahtjevima programa mobilnosti rektoru/dekanu/direktoru i Sluzbi za medunarodnu
saradnju.
2) Pored izvjetaja iz stava (1) ovog &lana udesnik u mobilnosti obavezan je Sluzbi za medunarodnu
saradnju dostaviti svu potrebnu dokumentaciju kojom se dokazuje mobilnost.

V PRIZNAVANJE MOBILNOSTI

Clan 28.
(Poredenje i procjena uskladenosti studijskih programa)

(3) Poredenje i procjenu uskladenosti studijskih programa vrie dekan, prodekan za nastavu i studentska pitanja
i ECTS koordinator. Pri saginjavanju Ugovora o ulenju, ECTS koordinator moZe konsultovati Sefove
odgovarajuéih studijskih programa, odnosno nastavnike iz odgovarajucih naunih oblasti, te se prema
potrebi savjetovati sa prodekanom za nastavu matiéne organizacione jedinice i prorektorom za nastavu i
studentska pitanja na Univerzitetu.

(4) Poredenje i procjena uskladenosti studijskih programa vrsi se prije odlaska studenta na mobilnost, polazeéi
od principa maksimalne fleksibilnosti. Princip fleksibilnosti podrazumijeva realan pristup pri poredenju i
procjeni uskladenosti studijskih programa te fokusiranje na sli¢nosti i ishode ugenja, a ne na razlike izmedu
studijskih programa koji se uporeduju. Potpuno sadrZinsko poklapanje studijskih programa mati¢ne
institucije i institucije domaéina je nemoguce, te je akcenat na znanju koje student sti¢e na razmjeni iz
odredene oblasti, a koje ne mora biti identi¢no, ve¢ srodno znanju koje bi iz odredenog nastavnog predmeta
stekao u mati€noj instituciji.

Clan 29.
(Priznavanje perioda mobilnosti)

(1) Osnovni princip kojim se treba rukovoditi u postupku priznavanja perioda mobilnosti je princip pravi¢nosti,
kao opsteprihvaéenog pravnog principa. Sustina mobilnosti je da se studentu omogudi da ostvari akademske
aktivnosti na instituciji domaéinu i da mu se period mobilnosti rauna kao da ga je ostvario u mati¢noj
instituciji.

(2) Vi se potpuno priznavanje predmeta koje je student poloZio u instituciji domaéinu a koji su definisani
ugovorom o ucenju.

(3) Potpuno priznavanje iz prethodnog stava podrazumijeva da student nakon povratka sa mobilnosti nema
dodatnih obaveza (kao $to su npr. pisanje seminarskog rada, polaganje kolokvijuma/dijela ispita i sl.) iz
predmeta koji je na osnovu Odluke o priznavanju perioda mobilnosti zamijenjen predmetom koji je poloZio
na instituciji domacinu.

(4) Djelimi¢no priznavanje ispita vr§it ¢e se samo u sluaju kada je ugovorom o uenju definisano da dva
predmeta na instuciji domacinu zamjenjuju jedan predmet na matiénoj instituciji a student je tokom perioda
mobilnosti ostvario ECTS kredite za samo jedan od definisanih predmeta. Obaveze studenta u ovom slucaju
Ge biti unaprijed definisane u prijedlogu ugovora o uenju (¢lan 13.stav @)

(5) Student koji u instituciji domaéinu nije poloZio sve ispite predvidene Ugovorom o udenju, odnosno nije
stekao potrebnih 30 ECTS kredita po semestru, a pohadao je odgovarajucu nastavu, ima pravo da u mati¢noj
instituciji polaZe ispit/e iz semestra tokom kojeg je bio na razmjeni, bez dodatnih predispitnih obaveza.

10




(©)
9

Odlukom o priznavanju studentu se priznaju ostvareni ECTS kreditri na instituciji domadinu ali isti ée postati
aktivni upisom studenta u odgovaraju¢u godinu studija.

Odluku o priznavanju ispita potpisuju dekan organizacione jedinice, prodekan za nastavu i studentska
pitnja/Sef odsijeka, ECTS koordinator OJ i ECTS koordinator Univerziteta.

Clan 30.
(Osnovni kriterij za prenoSenje i priznavanje ECTS kredita)

Osnovni Kriteriji za preno$enje i priznavanje ECTS bodova i ocjena ste€enih tokom perioda mobilnosti je ishod
procesa u¢enja, a u skladu sa sljede¢im stavkama:

(1)

@)

)

@

3)
“)

e

a) Priznavanje predmeta koji je student odslusao i poloZio u instituciji domadinu, a koji je srodan, tj. sli¢an
nekom predmetu mati&ne institucije, vrii se na taj nacin $to ¢e se tumaiti da je student poloZio predmet koji
je predviden studijskim programom mati¢ne institucije. Studentu se priznaju naziv, ECTS bodovi i fond sati
koje srodan predmet ima u mati¢noj instituciji, bez obzira da li je predmet koji je student poloZio na razmjeni
nosio vie ili manje ECTS bodova.

b) Moguénost "zamjene" predmeta mati¢ne institucije odnosi se i na obavezne i na izborne predmete.

¢) Ukoliko predmet koji je student poloZio na razmjeni uopste ne postoji u matiénoj instituciji, studentu se
steteni ECTS bodovi i dobivena ocjena priznaju i unose u Dodatak diplomi.

d) Studentu se priznaju ocjene ostvarene u instituciji domadinu. Ako sistemi ocjenjivanja u instituciji
domaéinu i mati¢noj instituciji nisu istovjetni, ocjene se, procesom uskladivanja, pretvaraju u ocjene matine
institucije, u skladu sa ECTS tabelom ocjenjivanja Evropske komisije (eng. ECTS Grading Table), odnosno
ECTS skalom ocjena (eng. ECTS Grading Scale).

e) Ukoliko je ugovorom o uenju studentu definisana izrada zavrSnog rada te transkript ocjena potvrduje
izvr$enu obavezu i ostvarene ECTS kredite vrit ¢e se potpuno priznavanje.

) U slutaju kada je student zavrio zavr3ni rad a nije ispunio neku drugu obavezu iz ugovora o ucenju,
ostvareni ECTS krediti za zavréni rad Ce biti aktivirani po zavrSetku svih obaveza na mati¢noj instituciji a
kao datum zavrSetka studija na Univerzitetu uzet ¢e se prvi naredni radni dan nakon zavrSetka posljednje
obaveze.

Clan 31.

(Pretvaranje ocjena koje je student dobio tokom perioda mobilnosti na instituciji domacinu)
Studentu se priznaju ocjene ostvarene na instituciji domacinu. Ako sistemi ocjenjivanja na instituciji
domadinu i mati¢noj instituciji nisu istovjetni ocjene se, u mjeri u kojoj je to moguée, pretvaraju u ocjene
matiéne institucije.

Sve ocjene ostvarene na instituciji domaéinu koje je mogude pretvoriti u vaZeéi sistem ocjena ulaze u prosjek
ocjena studija na mati¢noj instituciji. Ocjene koje nije mogude pretvoriti u vaZeéi sistem ocjena (npr.
polo¥io-nije poloZio) upisuju se u izvornom obliku i ne ulaze u prosjek ocjena studija na mati¢noj instituciji.

Clan 32.

(Upis priznatih predmeta, bodova, ocjena i strucne prakse)
U Indeks, univerzitetski informacioni sistem i Dodatak diplomi upisuju se nazivi predmeta, ostvarene ocjene
i ECTS bodovi te stru¢na praksa. Nazivi predmeta upisuju se na bosanskom/hrvatskom/srpskom i izvornom
jeziku, a gdje to nije moguce na engleskom jeziku s naznakom predmeta kojeg zamjenjuju ili kao zasebni
predmet.
Kad na instituciji domadinu ne postoji sistem ECTS bodovanja upisuju se drugi odgovaraju¢i bodovi u
obliku kako su navedeni u prepisu ocjena institucije domaéina te njihov ekvivalent u ETCS bodovima.
Obavljena stru&na praksa upisuje se u obliku kako je poslodavac naveo u potvrdi o struénoj praksi.
Za predmete koji su poloZeni na Instituciji domadinu ée se u Dodatku diplomi (Dodatne informacije o
studentu) naznatiti &injenica da je odreden predmet poloZen na razmjeni u relevantnoj visokoSkolskoj
instituciji u inostranstvu i navesCe se tatan naziv predmeta (na izvornom jeziku), izvorna ocjena, ECTS
bodovi i sistem ocjenjivanja institucije domacina, tatno onako kako su ovi podaci navedeni u Prepisu ocjena.
Fakultetski ECTS koordinator duZan je, u primjerenom roku, a ne kasnije od 10 dana nakon prijema
dokumentacije od SluZbe za medunarodnu saradnju , objediniti podatke i pripremiti prijedlog Odluke o
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priznavanju ispita nadleZnim organima fakulteta/Univerziteta te zakazati sastanak na kojem ¢e se ista
razmatrati.

(6) ECTS koordinator rganizacione jedinica je duZan dostaviti Odluku o priznavanju ispita studentskoj sluzbi,
studentui SluZbi za medunarodnu saradnju.

Clan 33.
(ECTS koordinator)
ECTS koordinator Univerziteta se stara o procesu provodenja priznavanja ECTS kredita ostvarenih u mobilnosti.

VI EVIDENCIJA MOBILNOSTI

Clan 34.
(Vodenje evidencije o mobilnostima)

(1) SluZba za medunarodnu saradnju Univerziteta je duZna voditi evidenciju odlazecih i dolaze¢ih mobilnosti
studenata i osoblja na Univerzitetu.

(2) Dosije studenta ¢e sadrZavati svu dokumentaciju koja je bila potrebna za prijavu i odlazak u mobilnost,
dokumentaciju koja je izdata od Institucije domacina a kojom se dokazuje ostvarena mobilnost kao i Odluku
o priznavanju ispita. .

(3) Dosijei osoblja e sadrzavati dokumentaciju koja je bila potrebna za prijavu i odlazak u mobilnost kao i
dokumentaciju kojom se dokazuje realizovana mobilnost.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Terminologija)
Terminolosko koristenje mugkog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clan 36.
(Tumadenje i stupanje na snagu Pravilnika)
(1) Tumagenje ovog Pravilnika daje Senat Univerziteta u Zenici putem Odbora za kvalitet Univerziteta u Zenici.
(2) Ovaj Pravilnik odnosi se i na mobilnost izmedu visokoSkolskih ustanova/institucija unutar Bosne i
Hercegovine ukoliko opstim aktom Univerziteta ova mobilnost nije uredena na druga¢iji nacin.
(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
(4) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na naéin i u postupku predvidenim za njegovo donoSenje.

Predsjedavajuéi Senata
Hivepziteta u Zgnii.,

: %
Prof.dr.sc. Ithan Busatlié

Broj: 01-02-1-2632/18

r~

Zenica, 27.06.2018.godine
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