¥
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e) Odluke o drugim pitanjim u vezi sa
izvrSenim popisom.

Clan 19
(NadleZnost Ministarstva finansija)

Elaborat o izvSenom popisu, zajedno sa odlukama,
rjeSenjima i zakljudcima Vlade kantona, dostavlja se u
Ministarstvo finansija, Odsjek za racunovodstvo, radi kon-
aénog knjizenja utvrdenih razlika i svodenja knjigovod-
stvenog stanja na stvarna stanja utvrdena po popisu.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vi§e po postupku za
njegovo donoenje.

Clan 21.
(Stavljanje van snage)

DonoSenjem ovog pravilnika stavlja se van snage
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o popisu
stedsfava i izvora sredstava broj: 07-02-19393-1/06 od
02.11.2006. godine.

Clan 22.
( Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novina Zeni¢ko-dobojskog kantona”.

Broj:  07-34-26559-1-2/09
Datum, 05.11.2009. godine
Zenica

MINISTAR

Mirsad Saranovié, s.r.

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

425,

Na osnovu €lana 66. 1 67. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluXbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05) i
Clana 8. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim
tijelima kantonalne uprave (,,SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj 15/04 i 6/07), a u vezi sa &lanem
8. Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-»Stuzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
19/03 i 79/07) , ministar Ministarstva finansija Zeni¢ko-
dobojskog kantona,donosi

UPUTSTVO
O PRAVILIMA ZA OBRACUN PLACA, NAKNADA
IDRUGIH MATERIJALNIH PRAVA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACE ZA ZAPOSLENIKE
SVIH BUDZETSKIH KORISNIKA ZENICKO-
DOBOJSKOG KANTONA

1 OPCE ODREDBE

1. Ovim uputstvom ureduje se obradun placa, naknada i
drugih materijalnih prava koja nemaju karakter plade
zaposlenika svih budZetskih korisnika Zeni¢ko-
dobojskog kantona.

2. Zaposlenici kod budZetskih korisnika iz tacke 1. su
rukovodioci zakonodavnih i izvr¥nih organa vlasti,
drzavni sluzbenici, namjestenici, policijski sluZbenici,
zaposleni u  obrazovanju, sudije, tuZioci,
pravobranioci, savjetnici, pripravnici i volonteri.

2  OBRACUN PLACE

Osnovna plaéa je utvrdena u mjesednom iznosu, a na
bazi rjeSenja o utvrdivanju plaée zaposlenika koje
donesi rukovodilac organa.

4. Placu zaposlenika ¢ini vrijednost koeficijenta platnog
razreda u koji je razvrstano sluzbeno zvanje u koje je
zaposlenik rasporeden, odnosno poloZaj na koji je
imenovan, pomnoZen sa osnovicom za plaéu, izuzev
drzavnih sluzbenika koji imaju poloZajni dodatak.

5. Svi zaposlenici budZetskih korisnika se rangiraju u
platne razrede koji sadre koeficijent za obratun
place.
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6. Pripravnicima se odreduje plaéa u iznosu od 80%
place njegove struéne spreme, odnosno koeficijenta
sloZenosti struéne spreme kojoj pripada.

7. Platni razredi koristeni u obratunu placa su definisani
u Prilogu 1.

8. Vrijednost osnovice za pla¢u je ista za sve budZetske
korisnike izuzev sudija i tuZilaca.

9. Koeficijente koji se odnose na platne razrede i unutar
platnih razreda utvrduje Vlada Zenitko-dobojskog
kantona za kantonalne organe drzavne sluzbe, a u
obrazovanju se isti naziva koeficijent sloZenosti i u
skladu je sa radnim mjestom u drZavnoj shuZbi.

Drzavni sluZbenici i namje§tenici
10. Drzavni sluZbenici (VSS) su svrstani u 13 platnih
razreda.

11. Namje3tenici (VSS, SSS, KV, PK i NK) su svrstani u
8 platnih razreda.

Policijski shuzbenici

12. Plaéa policijskog sluzbenika veZe se uz njegov &in.

13. Policijski sluzbenici su svrstani u 10 koeficijenata
tinova, tako §to se svakom &inu pripisuje koeficijent
u pojedinom platnom razredu.

14. Najvisi koeficijent &ina pripisuje se &inu generalnog
inspektora policije, a najniZi koeficijent &ina pripisuje
se ¢inu policajea.

Zaposleni u obrazovanju

15. Zaposleni u obrazovanju su svrstani u 54 platna

razreda 1 to:

- 15 plamih razreda u osnovnom i srednjem
obrazovanju, te datkim domovima

- 39 platnih razreda na Univerzitetu (6 platnih
razreda za nastavni¢ko osoblje i 33 platna razreda
za ostalo osoblje Univerziteta-rektorat, fakulteti,
studentski centar i institut)

Sudije, tuZioci 1 pravobranioci

16. Sudijama, tuZiocima i strudnim saradnicima koji
obavljaju sudsku funkciju je plaéa odredena u fiksnom
mjesenom iznosu, a pravobranioci su svrstani u 2 platna
razreda.

Osnovica za plaéu
17. Osnovica za platu je utvrdena Odlukom Vlade

Zenicko-dobojskog kantona i ista je sastavni dio ovog
pravilnika.

18. Najnizu platu utvrduje Vlada i ona je sastavni dio
ovog pravilnika.

Drzavni sluZbenici i namjestenici

19. Place drzavnih sluzbenika uveavaju se na osnovu
Clana 40. Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine, a namjestenika na osnovu &lana
42. Zakona o namjestenicima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, a na osnovu rjeSenja rukovodioca
organa i vrijede samo za tu godinu.

Dodaci

20. Placa se moZe uvedati na osnovu slijedeéih dodataka:
- poloZajni dodatak
- dodatak za ovladtenja i posebne uslove rada
- dodatak za deficitarne kadrove u organima
drZavne sluzbe
- dodaci na uslove rada

211 PoloZajni dodatak

21. PoloZajni dodatak odreden je Zakonom i Uredbom
Vlade, a utvrduje se rjeSenjem.

22. SluZbenici koji se nalaze na odredenim radnim
mjestima mogu imati pravo na poloZajni dodatak.

23. PoloZajni dodatak je dio place koji se odreduje prema
sloZenosti i znacaju poslova pojedinog radnog mjesta
odnosno polozaja, kao i o odgovornosti i posebnim
ovlastenjima u obavljanju tih poslova.

24. Poseban dodatak na pladu — poloZajni dodatak,
isplacuje se rukovodiocima izvr¥nih organa vlasti u
Zenicko-dobojskom kantonu, u skladu sa odredbama
¢lana 5. Zakona o placama i naknadama rukovodioca
izvr¥nih organa i vlasti.

25. Kantonalni pravobranilac ima pravo na poloZajni
dodatak u visini od 15% od njegove osnovne place, a
zamjenik kantonalnog pravobranioca 10% od njegove
osnovne place.

26. PoloZajni dodatak premijera Vlade Kantona —
ministara, iznosi 20% od njihove osnovne plade,
zavisno od ostvarenih rezultata.

27. PoloZajni dodatak za direktora Agencije za
privatizaciju Zeni¢ko-dobojskog kantona iznosi 10%
od njegove osnovne plade.

28. Pravo na polozajni dodatak u visini od 15% njihove
osnovne place imaju:

- Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo
- Sekretar Vlade Kantona
- Sekretar Skupgtine Kantona




srijeda, 16.12.2009.

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Broj 17 — Strana 1017

2.1.2.
29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

Dodatak za ovia$tenja i posebne uslove rada

Zavisno od rizika, odgovornosti, slozenosti ili
posebnih radnih uslova na odredenim radnim
mjestima, rukovodilac odluduje o dodatku za posebne
uslove rada u skladu sa Odlukom o utvrdivanju
dodatka za posebne uslove rada.

Dodatak za posebne uslove rada utvrduje se mjesedno
na osnovnu pladu izvriioca poslova na tim radnim
mjestima i isplacuje se samo za efektivne radne sate
koje izvrSilac provede radeéi na tom radnom mjestu.
Isti se nece isplaivati za vrijeme odsustva sa rada
izvrSioca tih poslova (godi¥nji odmor, plaéeno
odsustvo, odsustvo zbog bolesti ili invalidnosti,
suspenzije i sl.).

Dodatak za posebne uslove rada trajno je vezan za
radna mjesta, te ne moZe biti izmijenjen ukoliko ne
nastupe nove posebne radne okolosti.

Dodatak po osnovu posebnih uslova rada propisanih
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Uprave civilne
zaltite iznosi do 20%.

Radna mjesta u okviru &ijeg izviSavanja postoje
posebni uvjeti rada u kantonalnim organima drZavne
sluZbe i pravosudnim organima su:

- sudski izvr§ilac 20 %
- tehnicki sekretar u Uredu premijera 20 %
- vozac i vozag pratilac 10 %

- strucni savjetnik za unutragnju revizij 20 %

- glavni kantonalni inspektor 20%
- kantonalni inspektor ’ 20%
- visireferent - duvar Suma 20%
- visi referent - kontrolni lugar 20 %
- visireferent - geometar 20%

Ovi dodaci se medusobno iskljutuju, a utvrduju se
rjeSenjem rukovodioca kantonalnog organa drZavne
sluzbe.

Policijski sluzbenici

36.

37.

38.

Dodatak za posebne uslove rada iznosi do 30% od

osnovne place.

Uz ovaj dodatak, u posebnim okolnostima i na

prijedlog policijskog komesara, ministar ée odrediti

ve€i trajni dodatak za pojedina radna mjesta. Taj

dodatak iznosi 10% od osnovne place.

Osnovna plaéa policijskog sluZbenika koji radi

prekovremeno uvelat ée se za:

- 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 22 sata i 7 sati,

- 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu
izmedu 7 sati i 22 sata.

Zaposleni u obrazovanju

39.

40.

4].

42.

43.

Zaposlenima u nastavi koji rade u kombiniranim

odjeljenjima priznaje se, zbog oteZanih uslova rada,

pravo na poseban dodataka na placu:

- zarad u dvorazrednoj kombinaciji u visini 10%

- zarad u frorazrednoj kombinaciji u visini 15%

- za rad u Cetverorazrednoj i petorazrednoj
kombinaciji u visini 20%

Osnovne Skole koje imaju organizirane podrudne

Skole u skladu sa Zakonom, a do koje nije

organizovan redovan prevoz, na ime oteZanih uslova

rada se priznaje uvecéanje place:

- u podrucnoj Skoli udaljenoj od 5 do 10 km od

centralne 8kole 15%

- u podruénoj $koli udaljenoj preko 10 km od

centralne Skole 20%

Za rukovodioce Univerziteta u Zenici utvrdeni su

koeficijenti dodatka na osnovnu plau, a isti je faktor

umnoska na osnovnu platu.

2.1.3. Dodatak za deficitarne kadrove u organima
driavne slutbe
44. U slucaju da u nekom od organa drZavne sluzbe ne

2.1.4.
45.

46.

47,

48.

49,

mogu popuniti radna mjesta drzavnih stuZbenika zbog
nemogucnosti  osiguravanja  kadrova, drZavnim
sluzbenicima koji privremeno obavljaju taj posac u
organu drzavne sluzbe poveéava se plaéa do 50%, u
zavisnosti od nastalog poveCanja obima posla uz
prethodno odobrenje Agencije za drZavou sluZbu.

Dodaci na uslove rada

Dodaci na uslove rada se radunaju kao uvelanje

cijene rada izraZene u satima, osim terenskog dodatka

koji se definiSe procentom na osnovnu pladu.

Sastavni su dio mjeseénih podataka i iskazuju se

prema stvarnom radnom angazmarnu, a prema tjeSenju

rukovodioca.

U dodatke na uslove rada ubrajaju se:

- rad noéu 30% od bruto satnice

- rad u neradne dane (subota i nedjelja) 20% od
bruto satnice

- rad na drZavni praznik 50% od bruto satnice

- prekovremeni rad po nalogu rukovodioca 30% od
bruto satnice

- terenski dodatak

- odvejeni Zivot od porodice.

Dodaci kao §to su rad noéu, rad u neradne dane, rad

praznikom i prekovremeni rad po nalogu poslodaveca

se medusobno ne isjucuju.

Dnevnice i terenski dodaci i naknade za odvojeni

Zivot od porodice se medusobno iskljuuju.
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Policijski sluzbenici

50. Osnovna placa policijskog sluZbenika koji radi pod
posebnim uslovima poveéat ce se:
- aktivna dezura krim istraZitelja 20,00 KM za jedno
deZurstvo
- pasivno dezurstvo 5,00 KM za jedno deZurstvo
51. Na osnovu Kolektivnog ugovora dodatak za noéni rad
isplacuje se u iznosu od 10%, s tim da se Vlada
obavezuje da razmotri mogucnost uskladivanja ovog
dodatka sa punim iznosom svake budzetske godine.

3. RADNISTAZ

52. Minuli rad za zaposlenike budZetskih korisnika se
racuna kao uvecanje plade (osnovna plaéa uvedana za
dodatke) za 0,5% po godini radnog staZa, a
maksimalno do 20%.

Napomena

53. Minuli rad se rafuna 0,5% po godini radnog staZa, a
maksimalno do 20% za zaposlenike svih budZetskih
korisnika Zeni¢ko-dobojskog kantona s razlikom u
periodu obracuna.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici

54. DrZzavnim sluZbenicima se minuli rad dodaje na plaéu
za svaku zapodetu godinu radnog staZa.

55. Namjestenicima se minuli rad dodaje na osnovnu
pla¢u za svaku navi§enu godinu radnog staZa.

Policijski sluzbenici
56. Osnovna placa policijskog sluzbenika uvedava se za
0,5% za svaku punu godinu radnog staZa, s tim da

ukupno povecanje po ovom 0snovi ne moze biti vede
od 20%.

Zaposleni y obrazovanju

57. Zaposleni u obrazovanju imaju pravo na poveéanje
pla¢e od 0,5% po osnovu minulog rada na svaku

zapocetn godinu radnog staZa.

Sudije, tuZioci

58. Sudijama, tuZiocima i strutnim saradnicima koji
obavljaju sudsku funkciju ostvaruju pravo na dodatak

za radni staz za svaku punu godinu radnog staza, a
najviSe do 40 godina.

4. NAKNADE

59. Naknade su isplate koje zaposlenici dobivaju, a koje
im pripadaju na osnovu rada i na osnovu koristenja
prava po osnovu rada.

Naknade po osnovu rada

4.1.0.  Prevoz na posao i sa posia

60. Zaposlenicima kod budZetskih korisnika kojima nije
organiziran prevoz na posao i s posla, a &ije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje’ 5
kilometara, a najvise 120 kilometara pripada naknada
7a trofkove prijevoza na posao i s posla u visini
mjesefne karte za tro¥kove prijevoza u gradskom,
prigradskom, odnosno medunarodnom sacbracaju,
koja se utvrduje na osnovu podataka Sluzbe za
zajednicke poslove.

61. RjeSenje o pravu na naknadu za trofkove prevoza
donosi rukovodilac budZetskog korisnika.

Policijski sluZbenici

62. Za svako vanredno angaZovanje policijskog
sluzbenika po mnaredbi rukovodioca policijskog
organa, vISi se obraun i isplata pune cijene
autobusne karte za dolazak i odlazak sa posla.

4.1.1. Topli obrok

63. Svi zaposlenici kod budZetskih korisnika imaju pravo
na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)
samo za dane prisustva na poslu, u visini koju svake
godine utvrduje Vlada Zeni&ko-dobojskog kantona.

64. Pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada ne
ostvarnje se u slucaju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni
put, placeno odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog
bolesti i sli¢no).

Policijski sluZzbenici

65. Policijski sluzbenici Jedinice za podriku Ministarstva
ostvaruju pravo na dodatnu naknadu za pojadanu
ishranu po radnom danu, &iju visinu svake godine
utvrduje Vlada Kantona.

66. Za rad izvan redovnog radnog vremena, za period
preko Cetiri sata ispladuje se naknada za topli obrok.

67. Uvetanje place po osnovu deZurstva iskljuduje
naknadu za topli obrok.

4.1.2,

68. Zaposlenici kod budZetskih korisnika imaju pravo na
naknadu na ime regresa za koriftenje godidnjeg
odmora u visini koju svake godine utvrduje Vlada
Zenitko-dobojskog kantona,

Regres
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Sudije, tuzioci, struéni saradnici

69. Regres za sudije i tuZioce iznosi 50% osnovne place,
a strucnih saradnika 50% njihove place.

4.1.3

Policijski shuzbenici

Troskovi smjestaja

70. Policijski sluzbenik moZe biti premjesten na drugo
radno mjesto istog &ina unutar policijskog organa.
Takav premjeStaj moZe ukljudivati i premjestaj na
drugu lokaciju izvan trenutnog radnog mjesta.

71. Policijski sluZbenik koji je premjedten na drugo radno
mjesto koje je 60 km ili vi§e udaljeno od njegovog
trenutnog radnog mjesta ima pravo na naknado za
privremeni interni premjestaj.

72. Uz osnovnu placu koja je odredena &inom policijskog
sluzbenika naknade su :

73. - naknada troSkova za odvojeni Zivot,

74. - naknada za odgovarajuéi smjestaj.

75. Policijski sluzbenik koji je premjesten po lidnom
zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni
interni premjestaj.

76. Ove naknade se ne primjenjuju na policijskog
sluzbenika koji je prvi put rasporeden na posao.

Naknade po koriStenju prava po osnovu rada

77. Naknade po osnovu koriltenja prava po osnovu rada
su isplate koje zaposlenici budZetskih korisnika
dobivaju i kad ne rade. Slucajevi u kojima postoji ovo
pravo su:

- godidnji odmor

- drzavni praznik

- bolovanje

-  otpremnine

- pomoci

- vlastite potrebe (placeno odsustvo)

4.1.4.  Godisnji odmori

78. Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora u visini osnovne plaée
uvetane za minuli rad ispladene u prethodnom
mjesecu.

Sudije, tuZioci

79. Sudije i tuZioci imaju pravo na naknadu plaée u visini
jedne plade za vrijeme godi¥njeg odmora.

4.1.5. Driavni praznici

80. Naknada pla¢e za drZavni praznik se obrafunava kao
redovno radno vrijeme provedeno na radu.

4.1.6. Bolovanja

81. Bolovanja su naknade koja se isplaéuju zaposlenicima
u vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad.

82. Naknada plaée utvrduje se od osnovice za naknadu
koju ¢ini plaéa isplacena osiguraniku za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem nastupi sluéaj na osnovu
kojeg se stife pravo na naknadu.

83. Naknada place odreduje se u visini od najmanje 80%
osnovice za naknadu za bolovanja do 42 dana, s tim
ako je taj iznos manji od najnize place isplacuje mu se
najniZa placa.

84. Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu:
- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog

povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog
bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoéom
i porodajem ,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog
transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osobe

85. Visinu naknade place i najvi§i iznos naknade place
koja se isplatuje na teret Kantonalnog zavoda
osiguranja utvrduje upravni odbor Kantonalnog
zavoda osiguranja.

86. Naknadu plade za sludajeve:

- privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili
povrede odnosno radi lijedenja ili medicinskih
ispitivanja smjesteni u zdravstvenu ustanovu

- priviemeno sprijeSeni za rad zbog odredenog
lijefenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne
moZe obaviti izvan redovnog radnog vremena
osiguranika obraCunava i ispladuje osiguranik na
teret svojih sredstava.

Naknada plae u vezi sa korii¢enjem zdravstvene

zaStite za sluCajeve kada su:

- izolovani kao kliconoSe ili zbog pojave zaraze u
njihovoj okolini

- odredeni za pratioca bolesnika uvpuéenog na
lije€enje ili liekarski pregled u najbliZe mjesto

- odredeni da njeguju oboljelog supruZnika ili
djeteta pod uvjetom propisanim ovim zakonom

isplaéuje se osiguraniku  na teret sredstava

Kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja od

prvog dana kori$éenja prava.

87. Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupio slucaj na osnovu kojeg se¢ stife pravo na
naknadu osiguranik nije ostvario platu, kao osnovica
se uzima prosjetna placa na nivou kantona za
odgovarajuéi mjesec, odnosno prosjek u FBill.



srijeda, 16.12.2009.

SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Broj 17 — Strana 1620

88. Ukoliko je zaposlenik ostvario dio place, potrebno je
izratunati osnovicu za utvrdivanje naknade kao
prosjek ostvarenog dijela place i prosjeku kantona,
odnosno FBiH za period kada nije ostvario plaéu.

Sudije, tuzioci

89. Sudije, tuZioci i strudni saradnici imaju pravo na
naknadu za bolovanje u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

4.1.7.  Naknada plaée %eni - majci

90. Naknada umjesto place (u daljem tekstu: naknada
place) Zeni - majci (porodajno odsustvo) u radnom
odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnoce, porodaja i njege djeteta ispladuje se za
vrijeme koristenja porodajnog odsustva.

91. Osnovicu za naknadu plate predstavlja prosjetna
placa koju je Zena — zaposlenik ostvarila u periodu od
6 mjeseci prije pocetka koristenja odsustva zbog
porodaja.

92. Naknadu plaée ostvaruje Zena - zaposlenik sa
podruéja Kantona neovisno od sjedista poslodavca.

93. Naknada plaée utvrduje se u visini iznosa od 80% od
osnovice za naknadu place (prosjeéna plaéa koju je
Zena zaposlenik ostvarila u periodu od 6 mjeseci), ali
ne moze biti veca od prosjene plaée Kantona.

Policijski sluZbenici

94. Policijski sluZbenik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu pune plaée za vrijeme godiSnjeg odmora i
plac¢enog odsustva, te za prvi period odsustva sa posla
zbog bolesti ili invalidnosti u toku kojeg, prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, tu naknadu
place i povecanje plade mora isplatiti Ministarstvo,

" 4.1.8.  Otpremnine

95. Zaposlenici svih budZetskih korisnika imaju pravo na
otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od tri
prosjefne place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim  objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

96. Zaposlenici budZetskih korisnika kojima je prestao
radni odnos zbog prekobrojnosti imaju pravo na
otpremninu u visini plaée koju je imao u posljednja tri
mjeseca prije  donoSenja konadnog rjefenja o
prestanku radnog odnosa zbog prekobrojnosti.

Policijski sluzbenici

97. U sluaju otpustanja zbog viska policijskih

sluZbenika u skladu sa odredbom ¢lana 92. Zakona o
policijskim  sluzbenicima, otpusteni  policijski
sluzbenik ima pravo na otpremminu koja odgovara

iznosu place koju je primao u vrijeme kada je
proglafen viSkom, obrafunate za period od Sest
mjeseci.

98. Policijski sluzbenik koji ima 10-15 godina radnog
staZa ima pravo na otpremninu u iznosu od devet
mjeseénih placa.

99. Za policijske sluZbenike koji imaju najmanje 15
godina radnog staZa otpremnina iznosi 12 mjes-ednih
placa.

Sudije, tuZioci
100.Sudije 1 tuZioci imaju pravo na jednu osnovnu

mjeseénu plaéu kao naknadu prilikom odlaska u
penziju.

4.1.9. Naknada za slucaj smrti

101. U slucaju smrti zaposlenika uslijed povrede na radu
ili teSkog profesionalnog oboljenja, njegovo] uZoj
porodici ispladuje se nov&ana naknada u visini od
tri (3) prosjecne place ostvarene u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, u
odnosu na vrijeme kada se donosi rjeSenje o
utvrdivanju prava na navedenu naknadu.

102. U sludaju smrti zaposlenika koja nije nastala kao
posljedica povrede na radu ili teskog prof-
esionalnog oboljenja, kao i u slu€aju smrti &lana
uZe porodice zaposlenika, isplaéuje se naknada u
visini 2 (dvije) prosjetne plate ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, u odnosu na vrijeme kada se donosi
tjeSenje o utvedivanju prava na navedenu naknadu.

103. U sludaju smrti &lana uze porodice dva ili vise
zaposlenika isplacuje se samo jedna naknada i to
prema dogovoru zaposlenika ili se ista dijeli i
isplacuje  u  jednakim  iznosima  svakom
zaposleniku.

Policijski sluZbenici

104.Policijski sluzbenik koji izgubi Zivot na duZnosti
sahranjuje se na mjestu koje odredi njegova uZa
porodica na trofak Ministarstva.

105.Clanovi uZe porodice su bratni ili vanbradni partner
policijskog sluZbenika, njegovi srodnici po krvi u
prvoj liniji, usvojilac 1 usvojenik, staratelj i §ticenik te
dijete braénog partnera (pastorak).

106.Ministarstvo snosi sljedeée posmrtne troskove :

e troSkove za prevoz posmrinih ostataka na mjesto
sahrane

e putne trofkove za dvije pratece osobe
troSak za grobnicu ukoliko nije ve¢ osigurana na
drugi nadin
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e druge uobi¢ajene troskove u iznosu koji odreduje
ministar,

107.Porodica koju je preminuli policijski sluZbenik
izdrzavao ima pravo na jednokratnu finansijsku
pomo¢ u iznosu posljednje neto plaée koju je
ostvario, uvecane $est puta.

108.Za sludaj prirodne smrti policijskog sluzbenika, uZa
porodica koju je preminuli policijski slu¥benik
izdrzavao, ima pravo na jednokratnu naknadu u
iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uveéane
Cetiri puta,

4.1.10. Naknada za slulaj bolesti ili teske invalidnosti

109. U sluéaju teske invalidnosti, telke bolesti ili teske
povrede zaposlenika ili ¢lana njegove uZe porodice,
zaposleniku se moZe u skladu sa raspoloZivim
sredstvima isplatiti jednokratna nov&ana pomoé u
visini dvije (2) prosjene neto plaée ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, u odnosu na vrijeme kada se ta naknada
utvrduje.

110. Zaposleniku se moZe, u skladu sa raspoloZivim
sredstvima, isplatiti dio ili ukupni trodkovi lijecenja
teske invalidnosti ili te¥ke bolesti, njega ili &lana
njegove uze porodice u zdravstvenoj ustanovi u
kojoj je on platio tro¥kove lije€enja.

111, Troskovi lijeCenja utvrduju se na osnovu fakture ili
raluna zdravstvene ustanove u kojoj je lijedenje
obavljeno,

112, Naknada po ovom osnovu utvrduje se rjeSenjem
koje potpisuje rukovodilac budZetskog korisnika, a
po prethodno pribavljenom misljenju Komisije za
utvrdivanje teSke bolesti ili teSke tjelesne povrede
na osnovu koje se ostvaruje naknada za sluéaj teske
mvalidnosti ili teSke bolesti, s tim da iznos naknade
za troSkove lijeCenja ne moze preéi iznos od dvije
(2) prosjetne mneto place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objav-
ljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, u
odnosu na vrijeme kada se ta naknada utvrduje.

113. Pod teskom bole§Cu podrazumijevaju se teike
bolesti odredene Naredbom o listi tefkih bolesti,
odnosno, teSkih tjelesnih povreda na osnovu kojih
se ostvaruje naknada za sludaj tefke invalidnosti ili
teSke bolesti ("SluZbene novine F BiH" broj
30/05).

114.  Jednokratna novéana pomoé u visini dvije (2)
prosjecne neto plaée ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, u
odnosu na vrijeme kada se ta naknada utvrduje
moZe se dodijeliti zaposleniku koji je ili &iji je &lan
uZze porodice operisan od bolesti koje nisu
obuhvacene u stavu (4) ovog ¢&lana, ukoliko je

takva operacija neophodna radi spreéavanja teske
invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika ili ¢lana
njegove uze porodice

115. Bolest, odnosno teska povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.,

Policijski sluzbenici

116. Policijskom sluZzbeniku za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, zbog bolesti ili povrede
zadobijene u vezi sa vrienjem poslova i zadataka
na koje je rasporeden, pripada naknada u visini
plaée ostvarene u mjesecu koji je prethodio
nastupanju slu€aja na osnovu kojeg ostvaruje pravo
na naknadu.

117. Razliku izmedu naknade za vrijeme privremene
nesposobnosti  koju osigurava mnadle¥ni  fond
zdravstvenog osiguranja i visine place iz prethodne
tacke osigurava Ministarstvo.,

118.  Pravo na jednokratmu novfanu pomo¢ po osnovu
teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen
invalidnosti od najmanje 60%.

119. Jednokratna novCana pomo¢ po ovom o0Snovu
moze se dodijeliti policijskom sluZbeniku koji je ili
Ciji je ¢lan uZe porodice operisan od bolesti koje
nisu obuhvadene u tatki 90., ukoliko je takva
operacija neophodna radi sprefavanja teske
invalidnosti ili te¥ke bolesti policijskog slu¥benika
ili ¢lana njegove uZe porodice.

120. Prioritet u odobravanju novéane pomoéi imajn
policijski sluZbenici 1 odnosu na &lanove uZe
porodice.

4.1.11.  Vlastite potrebe
Drzavni sluzbenici i namje$tenici

121, Za vrijeme plaéenog odsustva do 5 radnih dana za
drzavne sluzbenike, odnosno do 7 radnih dana za
namjestenike u jednoj kalendarskoj godini u
sluCajevima odredenim Pravilnikom o radnim
odnosima organa uprave, drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima pripada naknada plaée u punom
iznosu. Zaposlenici imaju prave i na 2 dana
plaéenog odsustva u toku godine za zadovoljavanje
svojih vjerskih i kulturnih potreba i pripada im
naknada plaée u punom iznosu.

Policijski sluzbenici

122.  Policijski sluZzbenik ima pravo na naknadu plade u
iznosu pune plade za vrijeme plaéenog odsustva.

Sudije, tuZioci

123.  Sudija odnosno tuZilac ima pravo na naknadu place

u slucaju odsustva samo ako mu odsustvo odobri
Visoko sudsko i tuzilacko vijece.
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5. NAGRADE

Jubilarne nagrade

124.Zaposleniku se moZe, u skladu sa odlukom Vlade
kojom se utvrduje da 1i ima materijalnih moguénosti
za isplatu jubilarne nagrade, te ukoliko su u BudZetu
Kantona za to predvidena sredstva, za neprekidan rad
u organima drzavne sluzbe (ili organima uprave,
radunajuci sve nivoe organa uprave) isplatiti jubilarna
nagrada u visini koja zavisi od broja navr¥enih godina
neprekidnog rada, i to za navrienih:

125.
10 godina 0,5 prosje¢ne mjeseéne place
15 godina 1 prosjecna mjeseéna plaéa
20 godina 1,25 prosjeéne mjesedne plade
25 godina 1,50 prosjedne mjeseéne place
30 godina 1,75 prosjedne mjesetne place
35godina 2 prosjedne mjesedne place

126.0snovica za utvrdivanje visine jubilarne nagrade je
prosjeCna placa isplatena u Zenitko-dobojskom
kantomu u prethodna tri mjeseca prije donoSenja
rjeSenja o pravu na jubilarnu nagraduo.

Policijski sluzbenici

127.Na osnovu izvanrednih i objektivno ocijenjenih
radnih rezultata policijskog sluZbenika ministar na
prijedlog policijskog komesara mo¥e odluditi o
jednokratnom dodatku na plac¢u tom sluZbeniku do
30% od osnovne place.

128.Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se
isplatiti istom policijskom sluzbeniku dva puta
godisnje.

6. RUKOVODIOCI ZAKONODAVNIH I
IZVRSNIH ORGANA

129.Rukovodioci izvr$nih organa vlasti su svrstani u 3
platna razreda.

130.Rukovodioci izvi$nih organa ostvaruju pravo na
placu danom stupanja na duZnost u skladu sa opéim
aktima zakonodavnog odnosno izvrSnog organa
vlasti.

131 . Minuli rad rukovodiocima izvr$nih i zakonodavnih
organa vlasti se ra¢una kao uvecanje osnovne plaée za
0,5% za svaku zapodetu godinu radnog staZa, a
maksimalno do 20%.

132.Predsjedavajuéi Skupstine

kantona ostvaruje pravo na:
* stalno mjeseéno novéano primanje, odnosno platu i
¢ naknade odredenih materijalnih trofkova i drugih

primanja.

133.Predsjedavaju¢i koji za vrijeme trajanja mandata
zasnuje radni odnos u Skupstini ostvaruje placu. Plata
predsjedavajuéeg  utvrduje  se  odredivanjem
koeficijenta. Koeficijent za pladu predsjedavajudeg
utvrduje nadleZno radno tijelo Skupstine Kantona.

134.Plac¢a se povecava za 0,5% za svaku zapodetu godinu
radnog staza, a najvise do 20%.

135.0snovica za obradun place je osnovica koju Vlada
odredi za rukovodioce kantonalnih organa uprave.

136.Predsjedavaju¢i ima pravo na poloZajni dodatak.
PoloZajni dodatak je dio plaée koji se odreduje prema
sloZenosti 1 znaGaju poslova radnog mjesta
predsjedavajuéeg,  odnosno  polozaju, kao i
odgovornosti i posebnim ovlaStenjima u obavljanju
tih poslova i iznosi 20% od osnovne plaée.

137.Placa za Predsjedavajuceg, u skladu sa ovim zakonom
utvrduje se rjeSenjem, koje donosi sekretar Skupstine.

Zenicko-dobojskog

7. PRIPRAVNICI

138.Za vrijeme trajanja pripravnikog staza, pripravniku
pripada osnovna plaéa u iznosu od 80% najniZeg
platnog razreda.

139.Poslodavac osigurava pripravnika za sludaj povrede
na radu i profesionalne bolesti, a zdravstveno
osiguranje  osigurava nadlena  sluzba  za
zaposljavanje.

8. VOLONTERI

140.Mladi struéni kadrovi mogu se primiti na stru¢no
osposobljavanje radi polaganja pripravnitkog,
odnosno struénog ispita 1 bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad), po postupku i na nadin koji
je zakonom predviden za pripravnike,

141.Za vrijeme trajanja volonterskog rada poslodavac je
duZan volonterima isplatiti naknadu za topli obrok i
prevoz na posao 1 sa posla u istom iznosu kao
zaposlenicima.

142.Volonterski rad moze trajati najduZe koliko iraje
pripravniki staz.

143.Radi osiguranja za shiaj povrede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac plata nadleZnoj
sluzbi za zapofljavanje 35 % od najniZe plade za
svakog volontera.
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9. USLOVIKOJI SE MORAJU POSTOVATI KOD
OBRACUNA

144.8vi organi i organizacije drzavne uprave moraju svoje
osnovice i stalne dodatke iskazati na nagine
definisane u prethodnim tackama.

145.Nije dozvoljeno da se dodatak (osim uslova na radu)
isplacuje u vidu faktora kajim se uveéava cijena rada.

146.8ve isplate se obavljaju na jedan tekudi radun
zaposlenika.

147 Stupanjem na snagu ovog uputstva prestaje da vaZi
Uputstvo o pravilima za obratun pla¢a, naknada i
drugih materijalnih prava koja nemaju karakter place
za zaposlenike svih budZetskih korisnika Zeni¢ko-
dobojskog kantona broj: 07-34-20309-2/07 od
31.12.2007. godine.

10. STUPANJE NA SNAGU

Ovo Uputstvo stupa na snagu narednog dana od danom
objavljivanja u ,,SluZbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona”. »

Svi budZetski korisnici obavezni su pridriavati se
ovih Pravila.

Broj: 07-02-28521/09.
Zenica,12.10.2009. godine

MINISTAR

Mirsad Saranovié, s.r.




