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Na osnovu Clana 51. tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), Clana 19. stav 2. alineja
1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18) i ¢lana
57. stav (1) tacka a) Statuta Univerziteta u Zenici (PreCiscCeni tekst), kao i ¢lana 118. Zakona o
radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 1 89/18), a u vezi s ¢lanom 95. Kolektivnog
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-
16001-5/20 od 15.10.2020. godine i broj: 801-01/20 od 15.10.2020. godine i aktom Sindikalne
organizacije Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-3767/20 od 13.11.2020. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 19/20 vanrednoj sjednici odrzanoj 16.11.2020.
godine, donio je

PRAVILNIK O RADU
JU UNIVERZITET U ZENICI

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu JU Univerzitet u Zenici (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se zakljuCivanje
ugovora o radu, probni rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva, pravo na placu
i zastitu place, prestanak ugovora o radu, odgovornost za izvrSavanje radnih obaveza i naknada Stete,
kao i odlucivanje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika JU Univerzitetet u Zenici (u daljem
tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

GramatiCka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljucuje
oba roda.

Clan 3.
(Direktna primjena odredaba Pravilnika i Zakona o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su u radnom odnosu na Univerzitetu i
imaju zakljucene ugovore o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici.

(2) Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredbi pravilnika, odredbe ovog Pravilnika
smatraju se sastavnim dijelom zaklju¢enog ugovora o radu.

(3) Na pitanjakoja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo osim ako to
Zakonom o radu nije izri€ito zabranjeno.

Clan 4.
(Prava i obaveze radnika i Univerziteta)

(1) Univerzitet utvrduje mjesto i naCin obavljanja rada poStivajuci pri tome prava i dostojanstvo
radnika, a radnik je obavezan prema uputama Univerziteta datim u skladu sa prirodom i vrstom
rada li¢no obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Univerziteta,
kao i zakone i opce akte Univerziteta.
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Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom, ovim pravilnikom
i ugovorom o radu.

Il - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

)
()

©)

)

()

®3)

(4)

)

()

®3)

(4)
Q)

Clan 5.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos izmedu
radnika i Univerziteta.

Ugovor o radu zakljucuje se:

a) naneodredeno vrijeme;

b) na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti na period duzi od tri godine, osim u
slu€ajevima propisanim zakonom, Statutom Univerziteta u Zenici (u daljem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

Clan 6.
(Obavezno osiguranje)

Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu Univerzitet, kao poslodavac, prijavljuje radnika na obavezno
penzijsko i invalidsko i zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, u skladu
sa zakonom.

Univerzitet uz pisani dokaz, dostavlja radniku, fotokopije prijava na obavezno osiguranje iz stava
(1) ovog €lana, odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tice radnika.
Radnik stupa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu, od kada mu teku sva prava i obaveze
iz radnog odnosa na Univerzitetu.

Prilikom stupanja na rad radnik se upoznaje sa poslovima radnog mjesta, uvjetima rada, propisima
u vezi sa radnim odnosima, sigurno$c¢u i zdravljem na radu, kao i sa organizacijom rada.

Clan 7.
(Uvjeti za zakljucivanje ugovora o radu)

Ugovor o radu moZe se zakljuciti sa licem koje ispunjava opce uvjete utvrdene zakonom, Statutom

i ovim Pravilnikom, kao i posebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta utvrdene

zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU

Univerzitet u Zenici (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji).

Op¢i uvjeti, u smislu prethodnog stava ovog €lana, su:

a) da je drzavljanin BiH;

b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;

c) da se protiv kandidata ne vodi sudski postupak za krivi¢no djelo i privredni prijestup koji
predstavlja smetnju za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;

d) da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup koji predstavlja smetnju za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira, u periodu od pet godina prije objavljivanja
konkursa/oglasa.

Ispunjenost opCih uvjeta iz prethodnog stava ovog ¢lana dokazuje se odgovarajuéom originalnom

(vjerodostojnom) dokumentacijom, koju prije zakljucivanja ugovora o radu dostavlja izabrani

kandidat, a koja na dan objavljivanja konkursa/oglasa, ne moZe biti starija od 3 (tri) mjeseca od

dana izdavanja od strane nadleznih organa.

Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moze se zakljuciti ugovor o radu, niti se ono moZze

zaposliti na bilo koju vrstu poslova.

Tokom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti Univerzitet o svakoj promjeni

ispunjenja opcih uslova iz stava (2) ovog ¢lana.
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Clan 8.
(Zdravstvena sposobnost)

Prije zakljuCivanja ugovora o radu i stupanja na rad, radnik je duzan pribaviti i dostaviti
Univerzitetu ljekarsko uvjerenje ovlaStene zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opcu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu sa
Univerzitetom, odnosno posebnu zdravstvenu sposobnost ako je ista, za pojedina radna mjesta,
utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji.

Tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti Univerzitet o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozZava Zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Univerzitet moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled.

TroSkove ljekarskog pregleda iz stava (3) ovog ¢lana snosi Univerzitet.

Clan 9.
(Forma i sadrZaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrZi, naroCito podatke o:

a) nazivu i sjediStu Univerziteta, kao poslodavca;

b) imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu radnika;

c) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zapoS$ljava i kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog vremena;

h) placi, dodacima na placu, te periodima isplate;

i) naknadi place;

j) trajanju godidnjeg odmora;

k) otkaznom roku;

I) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Univerzitet moZe umjesto podataka iz stava (1) taCke g, h, i, j, k i | ovog €lana u ugovoru o radu
naznaciti odgovarajuci €lan zakona, kolektivnog ugovora, propisa Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Kanton) ili pravilnika, kojim su uredena ta pitanja.

Clan 10.
(Ugovor o radu sa rektorom i prorektorom)

Ugovor o radu sa rektorom i prorektorom zakljuCuje se po okoncanju postupka izbora i
imenovanja rektora i prorektora, izvrSenog na osnovu zakona i Statuta.

Ugovor o radu sa rektorom i prorektorom zakljucuje se na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, i to za vrijeme trajanja izbornog mandata.

Ugovor o radu sa rektorom i prorektorom sadrZi i odredbe o izvodenju nastave, kao i odredbe o
obaveznom rasporedivanju na poslove nastavnika u zateCenom nau€no-nastavnom zvanju, po
prestanku mandata.

Rasporedivanje na poslove nastavhika u zateCenom naucno-nastavnom zvanju, po prestanku
mandata, u smislu stava (3) ovog ¢lana, odnosi se samo na radnike Univerziteta koji su i prije
izbora i imenovanja na funkciju rektora odnosno prorektora bili u radnom odnosu na Univerzitetu,
ali samo uz uvjet da im do isteka izbornog mandata na funkciji rektora odnosno prorektora, ne
nastupi jedan ili oba uvjeta za prestanak ugovora o radu, na osnovu godina Zivota i staza
osiguranja.

Ugovor o radu sa rektorom u ime Univerziteta zakljuCuje predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta (u daljem tekstu: Upravni odbor), a ugovor o radu sa prorektorom, u ime Univerziteta
zakljuuje rektor.
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Clan 11.
(Ugovor o radu sa dekanom i prodekanom)

Ugovor o radu sa dekanom i prodekanom fakulteta, zakljuCuje se po okon€anju postupka izbora i
imenovanja dekana i prodekana fakulteta, izvrSenog na osnovu zakona i Statuta.

Ugovor o radu sa dekanom i prodekanom fakulteta zakljuuje se na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, odnosno za vrijeme trajanja izbornog mandata.

Izuzetno, dekan i prodekan Medicinskog fakulteta, za vrijeme trajanja mandata, ukoliko nije u
takvom statusu, uspostavlja radno-pravni status na Univerzitetu, s najmanje polovinom od punog
radnog vremena.

Ugovor o radu sa dekanom i prodekanom sadrZi i odredbe o izvodenju nastave, kao i odredbe o
obaveznom rasporedivanju na poslove nastavnika u zate€enom naucno-nastavnom zvanju, po
prestanku mandata.

Rasporedivanje na poslove nastavnika u zateCenom naucno-nastavnom zvanju, po prestanku
mandata, u smislu stava (4) ovog €lana, odnosi se samo na radnike Univerziteta koji su i prije
izbora i imenovanja na funkciju dekana bili u radnom odnosu na Univerzitetu, ali samo uz uvjet
da im do isteka izbornog mandata na funkciji dekana odnosno prodekana, ne nastupi jedan ili oba
uvjeta za prestanak ugovora o radu, na osnovu godina Zivota i staZza osiguranja.

Ugovor o radu sa dekanom fakulteta u ime Univerziteta zakljuuje rektor, a ugovor o radu sa
prodekanom fakulteta zakljuCuje dekan i rektor.

Clan 12.
(Ugovor o radu sa direktorom Instituta ,,Kemal Kapetanovi¢* u Zenici)

Ugovor o radu sa direktorom Instituta ,,Kemal Kapetanovi¢* u Zenici zakljuCuje se po okonc¢anju
postupka izbora i imenovanja, izvrSenog na osnovu zakona i Statuta.

Ugovor o radu sa direktorom zakljuCuje se na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
odnosno za vrijeme trajanja izbornog mandata.

Po isteku mandata direktor se rasporeduje na poslove radnog mjesta koje je obavljao prije izbora
i imenovanja na funkciju direktora ili druge odgovarajuce poslove upraznjenog radnog mjetsa u
okviru Univerziteta.

Rasporedivanje na odgovarajuce poslove u okviru Univerziteta, po prestanku mandata direktora,
u smislu stava (3) ovog c¢lana, odnosi se samo na radnika Univerziteta koji je i prije izbora i
imenovanja na funkciju direktora bio u radnom odnosu na Univerzitetu, ali samo uz uvjet da mu
do isteka izbornog mandata na funkciji direktora, ne nastupi jedan ili oba uvjeta za prestanak
ugovora o radu, na osnovu godina Zivota i staZa osiguranja.

Ugovor o radu sa direktorom u ime Univerziteta zakljuCuje rektor.

Clan 13.
(Ugovor o radu sa direktorom Studentskog centra Univerziteta)

Ugovor o radu sa direktorom Studentskog centra zakljuuje se po okon¢anju postupka izbora i
imenovanja, izvrSenog na osnovu zakona i Statuta.

Ugovor o radu sa direktorom zakljuCuje se na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
odnosno za vrijeme trajanja mandata direktora.

Po isteku mandata direktor se rasporeduje na poslove radnog mjesta koje je obavljao prije izbora
i imenovanja na funkciju direktora ili druge odgovarajuce poslove upraznjenog radnog mjetsa u
okviru Univerziteta.

Rasporedivanje na odgovarajuce poslove u okviru Univerziteta, po prestanku mandata direktora,
u smislu stava (3) ovog c¢lana, odnosi se samo na radnika Univerziteta koji je i prije izbora i
imenovanja na funkciju direktora bio u radnom odnosu na Univerzitetu, ali samo uz uvjet da mu
do isteka izbornog mandata na funkciji direktora, ne nastupi jedan ili oba uvjeta za prestanak
ugovora o radu, na osnovu godina Zivota i staZa osiguranja.

Ugovor o radu sa direktorom u ime Univerziteta zakljucuje rektor.



Pravilnik o radu JU Univerztet u Zenici

Clan 14.
(Ugovor o radu nakon prestanka mandata rektora, prorektora, dekana i prodekana)

(1) Sa nastavnikom u nau¢no-nastavnom zvanju redovnog profesora, vanrednog profesora i docenta
koji je i prije izbora i imenovanja na funkciju rektora, prorektora, dekana odnosno prodekana bio
u radnom odnosu na Univerzitetu, nakon isteka mandata na nekoj od navedenih funkcija,
zakljuCuje se novi ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova nastavnika u
zateCenom naucno-nastavnom zvanju.

(2) Ukoliko nastavnicima u nau¢no-nastavnom zvanju vanrednog profesora i docenta iz stava (1) ovog
Clana, prije isteka izbornog perioda zateCenog naucno-nastavnog zvanja, nastupi jedan ili oba
uvjeta za prestanak ugovora o radu na osnovu godina Zivota i staZa osiguranja, onda se sa istim
zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme, i to zakljucno sa 30. septembrom kao posljednjim
danom akademske godine u kojoj nastavnik navrSava 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja
(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno 40 godina staza
osiguranja bez obzira na godine Zivota (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju).

(3) Odredbe stava (1) i stava (2) ovog €lana, na odgovarajuci naCin primjenjuju se i u slucaju
razrjeSenja sa funkcije rektora, prorektora, dekana odnosno prodekana, prije isteka perioda na koji
su imenovani, izuzev ukoliko je posljedica razrjeSenja ujedno i prestanak radnog odnosa na
Univerzitetu.

Clan 15.
(Ugovor o radu nakon prestanka mandata direktora)

(1) Sa radnikom koji je i prije izbora i imenovanja na funkciju direktora bio u radnom odnosu na
Univerzitetu, a za kojeg nakon prestanka mandata direktora, postoji mogucnost rasporedivanja na
odgovarajuée poslove upraznjenog radnog mijesta u okviru Univerziteta, zakljuuje se
odgovarajuéi ugovor o radu u zavisnosti od poslova na koje se moZe rasporediti, ali samo uz uvjet
da mu prije isteka izbornog mandata na funkciji direktora, ne nastupi jedan ili oba uvjeta za
prestanak ugovora o radu na osnovu godina Zivota i staza osiguranja.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana, na odgovarajuci nacin, primjenjuju se i u sluaju razrjeSenja sa
funkcije direktora, prije isteka perioda na koji je imenovan, izuzev ukoliko je posljedica
razrjeSenja ujedno i prestanak radnog odnosa na Univerzitetu.

1 - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA SA RADNICIMA 1Z REDA NAUCNO -
NASTAVNOG | NAUCNO-ISTRAZIVACKOG OSOBLJA

Clan 16.
(Ugovor o radu sa hauc¢no-nastavnim osobljem)

(1) Zasnivanje radnog odnosa sa radnicima iz reda nau¢no-nastavnog osoblja provodi se u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom.

(2) Ugovori o radu sa nau¢no-nastavnim osobljem zakljucuju se po kona¢nosti odluke o izboru u
odgovarajuée nastavnicko odnosno saradnicko zvanje na osnovu zakona i Statuta, a kojim se
istovremeno utvrduje i u kojoj ¢e organizacionoj jedinici obavljati poslove svog radnog mjesta.

(3) Ugovori sa nau¢no-nastavnim osobljem izabranim u nastavni¢ko zvanje vanrednog profesora,
docenta i lektora, kao i ugovori o radu sa nauc¢no-nastavnim osobljem izabranim u saradni¢ko
zvanje viseg asistenta i asistenta zaklju€uju se na neodredeno vrijeme, ali sa obavezom prestanka
radnog odnosa u slu¢aju neispunjavanja uslova definisanih zakonom i Statutom.

(4) Ugovor o radu sa nau¢no-nastavnim osobljem izabranim u nastavnicko zvanje redovnog
profesora zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

(5) Nakon isteka izbornog perioda utvrdenog zakonom i Statutom novi ugovor o radu zakljucuje se
samo sa onim nastavnikom koji je izabran u isto ili vie zvanje.
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Nakon isteka izbornog perioda utvrdenog zakonom i Statutom novi ugovor o radu zakljucuje se
samo sa onim saradnikom koji je izabran u viSe zvanje, a izuzetno novi ugovor o radu zakljucuje
se samo sa onim saradnikom Koji je izabran u isto zvanje viseg asistenta, isklju¢ivo ako postigne
stepen treceg ciklusa.

Ugovor o radu sa nastavnicima i saradnicima zakljuCuje se sa punim ili nepunim radnim
vremenom, s tim da se ugovor o radu s punim radnim vremenom ne moZze zakljuCiti sa
nastavnikom odnosno saradnikom koji ne ostvaruje minimalno 50% propisane norme za
izvodenje nastave (predavanja i vjezbe), utvrdene Odlukom o standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona (“Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 4/13).

Ugovor o radu sa nastavnicima i saradnicima u ime Univerziteta i organizacione jedinice u kojoj
¢e obavljati poslove svog radnog mjesta, zakljuCuje dekan i rektor.

Clan 17.
(Ugovor o radu sa nau¢no-istrazivackim osobljem)

Zashivanje radnog odnosa sa radnicima iz reda nau¢no-istrazivackog osoblja provodi se u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti i Statutom.
Ugovori o radu sa nau¢no-istrazivackim osobljem zaklju€uju se po konacnosti odluke o izboru u
odgovarajuée nau¢no odnosno istrazivacko zavanje na osnovu zakona i Statuta.

Ugovori sa naucno-istraZzivackim osobljem izabranim u naucno zvanje naucni saradnik, visi
naucni saradnik, kao i sa naucno-istraZivaCkim osobljem izabranim u istrazivatko zvanje
istraZivaCa saradnika, viSeg istraZzivata saradnika i istraZivaCa savjetnika zakljuCuju se na
neodredeno vrijeme, ali sa obavezom prestanka radnog odnosa u slu€aju neispunjavanja uslova
definisanih zakonom i Statutom.

Ugovor o radu sa naucnoistrazivackim osobljem izabranim u nau¢no zvanje nau¢nog savjetnika
zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sa naucno-istrazivackim osobljem u ime Univerziteta i organizacione jedinice u
kojoj ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta, zaklju€uje direktor i rektor.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA SA RADNICIMA 1Z REDA

NENASTAVNOG OSOBLJA

)
2)

®3)

)

Clan 18.
(Pokretanje postupka)

Zasnivanje radnog odnosa sa radnicima iz reda nenastavnog osoblja provodi se u skladu Zakonom
o0 visokom obrazovanju, na nacin i po postupku utvrdenim odredbama ovog poglavlja.

Za radna mjesta za koja je Pravilnikom o sistematizaciji, kao poseban uvjet, utvrdena visoka
stru¢na sprema, zasnivanje radnog odnosa sa radnicima iz reda nenastavnog osoblja Univerziteta,
provodi se putem javnog konkursa, a za ostala radna mjesta putem javnog oglasa.

Na osnovu prethodne saglasnosti za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta, dobijene
od strane nadleznog tijela Kantona, rektor donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa
odnosno javnog oglasa za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta na organizacionim
jedinicama i za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta s mjestom rada u Rektoratu.

Clan 19.
(Imenovanje komisije)

Nakon donoSenja odluke o raspisivanju javnog konkursa odnosno javnog oglasa imenuje se
komisija za provodenje administrativnog postupka izbora kandidata po objavljenom javnom
konkursu odnosno javnom oglasu (u daljem: tekstu komisija za provodenje administrativnog
postupka).
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Komisiju za provodenje administrativnog postupka odlukom imenuje dekan/direktor (u
daljem tekstu: rukovodilac organizacione jedinice) kada je raspisan javni konkurs/oglas za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta na organizacionoj jedinici odnosno rektor kada je
raspisan javni konkurs/oglas za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta s mjestom rada u
Rektoratu.

Clan 20.
(Sastav i zaduZenja komisije za provodenje administrativnog postupka)

Komisija za provodenje administrativnog postupka se sastoji od tri ¢lana i sekretara komisije

izmedu kojih je prvoimenovani ¢lan ujedno i predsjednik komisije, a koji moraju imati najmanje

isti nivo obrazovanja (stepen strucne spreme) koji je Pravilnikom o sistematizaciji predviden za

radno mjesto za koje je raspisan javni konkurs odnosno javni oglas.

Prilikom provodenja administrativnog postupka izbora kandidata po objavljenom javnom

konkursu odnosno javnom oglasu, a nakon isteka roka za dostavljanje prijava na javni konkurs

odnosno javni oglas, komisija za provodenje administrativhog postupka vrsi:

a) prethodnu provjeru blagovremenosti i potpunosti dostavljenih prijava kandidata s prilozenom
dokumentacijom koja je trazena javnim konkursom odnosno javnim oglasom;

b) prethodnu provjeru struénih znanja i radnih sposobnosti kandidata prijavljenih na javni
konkurs odnosno javni oglas za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su se prijavili;

c) bodovanje i rangiranje kandidata na osnovu kriterija utvrdenih odredbama ovog Pravilnika; i

d) pripremanje izjaSnjenja po navodima iz podnesenih prigovora nezadovoljnih kandidata i
saCinjavanje odgovarajucih prijedloga rjeSenja po podnesenim prigovorima nezadovoljnih
kandidata.

Poslove iz stava (2) ovog Clana, komisija za provodenje administrativhog postupka obavlja u

punom sastavu.

Clan 21.
(Prethodna provjera blagovremenosti i potpunosti dostavljenih prijava kandidata)

O obavljenoj prethodnoj provjeri blagovremenosti i potpunosti dostavljenih prijava kandidata s
prilozenom dokumentacijom koja je traZena javnim konkursom odnosno javnim oglasom,
komisija za provodenje administrativnog postupka je duZna saciniti zapisnik u kojem se navodi:
a) ukupan broj prijava zaprimljenih po raspisanom javnom konkursu odnosno javnom oglasu,
b) spisak dokumentacije dostavljene uz prijavu pojedinacno za svakog kandidata,
¢) listu kandidata Cije su prijave blagovremene i koji su dostavili potpunu dokumentaciju koja je
trazena javnim konkursom odnosno javnim oglasom,
d) listu kandidata Cije prijave nisu blagovremne ili koji nisu dostavili potpunu dokumentaciju
koja je traZzena javnim konkursom odnosno javnim oglasom.
Pojedinacno svakom kandidatu sa liste iz tacke d) stava (1) ovog €lana, dostavlja se pismena
obavijest, koju potpisuje predsjednik komisije za provodenje administrativnog postupka, a u kojoj
se navodi razlog neblagovremenosti ili nepotpunosti, te napomena da prijava neée biti razmatrana
u daljnjem konkursnom odnosno oglasnom postupku, kao i pravna pouka da nezadovoljni
kandidat protiv dostavljene obavijesti mozZe u roku od 8 dana od dana prijema iste, podnijeti
pismeni prigovor rektoru.
O podnesenom prigovoru iz stava (2) ovog €lana, odluCuje rektor rjeSenjem koje je konacno i
protiv istog se ne moZe podnijeti prigovor niti Zalba.
Nakon proteka roka za podno3enje prigovora u slu¢aju da nije bilo prigovora odnosno na osnovu
rieSenja rektora o odbacivanju ili odbijanju podnesenih prigovora, komisija za provodenje
administrativnog postupka, vrsi bodovanje i rangiranje kandidata Cije su prijave blagovremene i
koji su dostavili potpunu dokumentaciju koja je traZzena javnim konkursom odnosno javnim
oglasom.
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Clan 22.
(Kriteriji za bodovanje kandidata)

Kriteriji za bodovanje kandidata u postupku prijema radnika u radni odnos na Univerzitet

(nenastavno osoblje) putem javnog konkursa/oglasa su:

a) Strucna sprema - struna sprema kandidata koja je odredbama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji predvidena za radno mjesto za koje je objavljen javni konkurs/oglas vrednuje se:

1) VSS (VII stepen obrazovanja ili prvi ciklus studija 240 ECTS bodova) ................ 6 bodova
2) VSS (VI stepen obrazovanja ili prvi ciklus studija 180 ECTS bodova) ................. 5 bodova
3) VKV (V Stepen 0DrazoVanja) ........ccccueveeereeneseaeeeeseesieseeseesieseeaessee e sseeseesneanens 4 boda

4) SSS (IV Stepen ODraZOVANJA) ......ccceveiveeieiiie et s sreenaens 3 boda

5) SSS (I11 stepen ObrazoVanja) ........c.ccceeeeeererieieeiesieire e re st 2 boda

6) OSNOVNG SKOIA ...t ne e 1 bod

b) Posebna priznanja — kandidatima dobitnicima posebnih priznanja ostvarenih u toku Skolovanja
poCev od osnovnoskolskog, srednjoskolskog i visokoskolskog obrazovanja, kao Sto su ,,ucenik
generacije”, ,,zlatna znaCka", ,,nagrada rektora", ,,nagrada dekana“ i sli¢no, na broj ostvarenih
bodova iz tacke a) ovog ¢lana vrednuje se dodavanjem 1 boda za ostvareno postignuce, ali samo
u okviru stepena obrazovanja radnog mjesta za koje je objavljen javni konkurs/oglas.

¢) Prethodna provjera stru¢nih znanja i radnih sposobnosti kandidata (pismeno testiranje, usmeni
intervju, prakti¢ni rad) vrednuje se s maksimalno 3 boda (maksimalno po 1 bod od svakog ¢lana
komisije, uz napomenu da nijedan ¢lan komisije ne moZe bodovati kandidate sa manje od 0,30
bodova).

Prethodna provjera stru¢nih znanja i radnih sposobnosti moZe se vrSiti putem pismenog testiranja
kandidata ili putem usmenog intervjua ili prakticnim radom ili kombinacijom ova tri oblika
provjere, i to iz djelokruga rada radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.

Nacin na koji ¢e se izvrsiti prethodna provjera stru¢nih znanja i radnih sposobnosti prijavljenih
kandidata utvrduje se odlukom o imenovanju komisije za provodenje administrativhog postupka
iz ¢lana 19. ovog Pravilnika, a u zavisnosti od poslova radnog mjesta za koje se provjera vrsi.
Komisija za provodenje administrativhog postupka neposredno prije poCetka prethodne provjere,
utvrduje pitanja za pismeni test ili usmeni intervju, odnosno sadrZaj praktinog rada, te
maksimalni broj bodova koji se mozZe osvojiti na prethodnoj provjeri u skladu s tatkom c) stav (1)
ovog Clana.

Ukoliko se prethodna provjera vrsi kombinacijom viSe oblika prethodne provjere iz stava (1) ovog
Clana, kandidat moZe pristupiti narednom obliku prethodne provjere, samo ako je na prethodnom
obliku provjere ostvario najmanje 50 % od maksimalno utvrdenog broja bodova.

Komisija za provodenje administrativnog postupka je duzna osigurati tajnost utvrdenih pitanja,
odnosno sadrZaja prakti¢nog rada.

Pitanja, odnosno sadrzaj prakticnog rada, utvrdeni od strane komisije za provodenje
administrativnog postupka u smislu stava (3) ovog €lana su obavezujuéi za sve kandidate koji
pristupe prethodnoj provjeri strucnih znanja i radnih sposobnosti, na koje se ne mogu izjavljivati
prigovor ili Zalba.

Nakon zavrSene prethodne provjere komisija za provodenje administrativnog postupka vrsi
ocjenjivanje svakog kandidata odgovaraju¢im brojem bodova u zavisnosti od pokazanog uspjeha
svakog kandidata i rangiranje na osnovu kriterija u skladu sa stavom (1) ovog c¢lana.

Clan 23.
(Rangiranje kandidata utvrdivanjem konacne rang-liste)

O obavljenoj prethodnoj provjeri stru¢nih znanja i radnih sposobnosti komisija za provodenje

administrativnog postupka duzna je saCiniti zapisnik u kojem se navodi:

a) datum odrZavanja prethodne provjere stru¢nih znanja i radnih sposobnosti,

b) spisak sa imenima i prezimenima kandidata koji su pristupili prethodnoj provijeri stru¢nih
znanja i radnih sposobnosti,

c) oblik izvrSene prethodne provjere strucnih znanja i radnih sposobnosti,

d) pitanja koja su kandidatima postavljena odnosno sadrzaj prakti¢nog rada,
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e) pokazano znanje svakog kandidata iskazano brojem bodova po svakom pitanju, odnosno
prakticnom zadatku.

Na osnovu sacinjenog zapisnika iz stava (1) ovog €lana komisija za provodenje administrativnog
postupka sa€injava rang-listu kandidata na osnovu kriterija iz ¢lana 22. ovog Pravilnika, pocev od
kandidata sa najveCim ostvarenim ukupnim brojem bodova prema kandidatu sa najmanje
ostvarenim ukupnim brojem bodova.

U slu€aju da dva ili vise kandidata na osnovu Kriterija iz ¢lana 22. ovog Pravilnika ostvare jednak
broj bodova prednost u rangiranju ostvaruje kandidat koji pripada kategoriji lica iz ¢lana 15.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica (,,SluZzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 1/14) i ¢lana 14. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 54/19).

Clan 24.

(Obavjestavanje kandidata o rezultatima konkursa/oglasa i dostavljanje pismena kandidatima)

)

()
®3)

(4)

()

(6)

(7)

Konacna rang-lista iz stava (2) ¢lana 23. ovog Pravilnika objavljuje se na oglasnoj ploci u
sjedistu organizacione jedinice odnosno Rektorata, a svakom kandidatu dostavlja se pismena
obavijest o objavljenoj kona¢noj rang-listi i rezultatu provedenog konkursnog/oglasnog postupka
koju potpisuju predsjednik komisije za provodenje administrativnog postupka i rukovodilac
organizacione jedinice odnosno rektor, sa pravnom poukom da protiv navedene obavijesti
nezadovoljni kandidat moZe u roku od 8 dana od dana prijema iste, podnijeti pismeni prigovor
Upravnom odboru.

O podnesenom prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana, Upravni odbor odlu€uje rjeSenjem koje je
konacno i protiv istog se ne moZe podnijeti prigovor niti Zalba.

Dostavljanje pismena i akata naslovljenih na kandidate prijavljene na oglas, odnosno konkurs
vrsi se putem preporucene pismonosne poStanske poSiljke sa obrascem o potvrdi prijema, na
adresu prebivaliSta odnosno boravista kandidata naznacenoj u prijavi na oglas, odnosno u prijavi
na konkurs.

Pored dostavljanja iz stava (3) ovog €lana, dostava pismena i akta naslovljenih na kandidate
prijavljene na oglas, odnosno konkurs moZe se kandidatu prisutnom u sluZzbenim prostorijama
organizacione jedinice odnosno Rektoratu Univerziteta, izvrsiti i putem interne dostavne knjige
lichom predajom kandidatu na kojeg su naslovljeni, od strane radnika koji na organizacionoj
jedinici odnosno Rektoratu Univerziteta vrSi poslove dostavljanja.

Kandidat prijavljen na oglas, odnosno konkurs iskljucivo je odgovoran za tacnost i potpunost
adrese naznaCene u prijavi na oglas, odnosno u prijavi na konkurs, te Univerzitet nije obavezan
dodatno utvrdivati stvarnu adresu prebivalista odnosno boravisSta kandidata prijavljenih na oglas,
odnosno konkurs.

Ako dostavljanje pismena putem preporuene pismonosne poStanske poSiljke sa obrascem o
potvrdi prijema ostane bezuspjesno iz bilo kojeg razloga (npr. Sto je pismonosna poSiljka vracena
Univerzitetu jer kandidat nije podigao posiljku u roku odredenom od strane prijemne poste,
odnosno §to je pismonosna poSiljka vracena Univerzitetu jer je kandidat putem poStanske dostave
odbio prijem iste i sl.), dostava se smatra izvrSenom istekom 3 (tri) dana od dana predaje
preporucene pismonosne poSiljke posti u sjedistu Univerziteta.

Posljedice pogresnog i nepotpunog navodenja stvarne adrese prebivalista odnosno boravista u
prijavi na oglas, odnosno u prijavi na konkurs, kao i posljedice ne preuzimanja pismena putem
preporucene pismonosne posStanske poSiljke sa obrascem o potvrdi prijema, snosi isklju€ivo
kandidat, te Univerzitet nije duZan vracenu pismonosnu poStansku posiljku ponovno dostavljati
kandidatu putem preporucene pismonosne postanske poSiljke sa obrascem o potvrdi prijema, a
naknadno preuzimanje pismena likno od strane kandidata u sluZbenim prostorijama
organizacione jedinice odnosno Rektorata Univerziteta nema utjecaja na dan od kojeg je zapoceto
raunanje izvrSene dostave u smislu stava (6) ovog ¢lana.
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Clan 25.
(Odluka o izboru prvorangiranog kandidata)

Nakon proteka roka za podno3enje prigovora u slu€aju da nije bilo prigovora odnosno na osnovu
rieSenja Upravnog odbora o odbijanju ili odbacivanju podnesenog prigovora u smislu stava (2)
prethodnog ¢lana, rektor donosi odluku o izboru prvorangiranog kandidata za zasnivanje radnog
odnosa zaklju€ivanjem ugovora o radu i datumu stupanja na rad izabranog kandidata.

Odluka iz stava (1) ovog Clana dostavlja se izabranom prvorangiranom kandidatu zajedno sa
obavijesti kojom se izabrani kandidat poziva da u odredeni dan, u sluZzbenim prostorijama u
sjediStu Univerziteta odnosno organizacione jedinice, pristupi zakljucivanju ugovora o radu.
Kada se vrsi popunjavanje upraznjenog radnog mjesta na organizacionoj jedinici ugovor o radu
sa izabranim kandidatom u ime Univerziteta i organizacione jedinice zakljuCuju rukovodilac
organizacione jedinice i rektor, a kada se vrsi popunjavanje upraznjenog radnog mjesta s mjestom
rada u Rektoratu, ugovor o radu sa izabranim kandidatom u ime Univerziteta zakljuCuje rektor.
Ako izabrani kandidat bez opravdanog razloga ne pristupi zaklju€ivanju ugovora o radu na dan
oznaCen u obavijesti iz stava (2) ovog Clana, smatrat ¢e se da je odustao od namjere za
zakljucivanje ugovora o radu i da nije ni doSlo do zasnivanja radnog odnosa odnosno ukoliko
izabrani kandidat bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan utvrden u ve¢ potpisanom
ugovoru o radu, ugovor se smatra raskinutim, a $to se utvrduje rjeSenjem rektora.

U slucaju nastupanja okolnosti iz stava (3) ovog ¢lana, ugovor o radu zaklju€uje se sa slijede¢im
kandidatom sa rang-liste.

V - PROBNI RAD

)
2)
(3)
(4)
()

(6)

)

2)

®3)

Clan 26.
(Ugovaranije i trajanje probnog rada)

Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu sa radnicima koji ne ucestvuju u izvodenju naucno-
nastavnog odnosno naucno-istrazivackog procesa, moze se ugovoriti probni rad.

Zakljucivanje probnog rada utvrduje se odlukom o raspisivanju javhog konkursa odnosno javnog
oglasa i stava (2) €lana 18. ovog Pravilnika.

Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Sa pripravnicima i licima sa kojima se zakljuCuje ugovor o stru¢nom osposobljavanju ne moze
se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik moZe otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Clan 27.
(Komisija za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti tokom probnog rada)

Provjera radnih i strucnih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada sastoji se u
ocjenjivanju znanja i sposobnosti radnika za izvrSavanje poslova na radnom mjestu za koje je
zakljucio ugovor o radu.

Ocjenu probnog rada radnika vrsi komisija za ocjenu radnih i stru¢nih sposobnosti koja se sastoji
od tri Clana, a koju imenuje rukovodilac organizacione jedinice za popunjavanje upraznjenog
radnog mjesta na organizacionoj jedinici, odnosno rektor za popunjavanje upraznjenog radnog
mjesta s mjestom rada u Rektoratu.

Clanovi komisije iz stava (2) ovog ¢lana moraju imati isti ili visi nivo obrazovanja (stepen struéne
spreme) od one koja je Pravilnikom o sistematizaciji predvidena za radno mjesto za koje se
zaklju€uje probni rad.

14



)

2)

®3)

Pravilnik o radu JU Univerztet u Zenici

Clan 28.
(Ocjena komisije za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti tokom probnog rada)

Komisija iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika ocjenu probnog rada dostavlja u formi izvjestaja
rukovodiocu organizacione jedinice, kada se ocjena probnog rada vrsi na organizacionoj jedinici,
odnosno rektoru, kada se ocjena probnog rada vrsi za radna mjesta s mjestom rada u Rektoratu, i
to narednog radnog dana od dana isteka probnog rada.

Ako radnik za vrijeme obavljanja probnog rada, prema ocjeni komisije iz stava (1) ovog €lana, ne
zadovolji na poslovima radnog mijesta u organizacionoj jedinici, na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice rjeSenjem rektora prestaje mu radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog
ugovorom o probnom radu.

Ako radnik za vrijeme obavljanja probnog rada, prema ocjeni komisije iz stava (1) ovog €lana, ne
zadovolji na poslovima radnog mjesta s mjestom rada u Rektoratu, rjeSenjem rektora prestaje mu
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 29.
(Produzenje probnog rada)

Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest i sl.), probni
rad se produZava za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

VI - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

)
2)
©)

)
2)

®3)
(4)

)

Clan 30.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem za rad)

Univerzitet moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanije i
usavrSavanje za rad u skladu sa zakonom, Statutom i propisom Kantona.

Univerzitet je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrsavati za rad.

Clan 31.
(Zakljucivanje ugovora o radu sa pripravnikom)

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad Univerzitet mozZe zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa steCenim nivoom obrazovanja, koje prvi put zasniva radni odnos
u steCenom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti stru¢ni ispit ili mu je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu sa pripravnikom za radna mjesta u organizacionoj jedinici zaklju€uje rukovodilac
organizacione jedinice i rektor, a ugovor o radu sa pripravnikom za radna mjesta s mjestom rada
u Rektoratu zaklju€uje rektor.

Clan 32.
(Trajanje ugovora o radu sa pripravnikom)

Sa pripravnikom Kkoji ima zavren treci, Cetvrti i peti nivo obrazovanja (stepen strucne spreme)

ugovor o radu zaklju€uje se na period od Sest mjeseci, a sa pripravnikom koji ima zavrsen Sesti
nivo obrazovanja (stepen strucne spreme) ugovor o radu zakljuCuje se na period od osam mjeseci,
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dok sa pripravnikom koji ima zavrsen sedmi nivo obrazovanja (stepen stru¢ne spreme) ugovor o
radu zakljucuje se na period od dvanaest mjeseci, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Zavrijeme obavljanja pripravnickog staZa pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove
za koje se osposobljava.

Clan 33.
(Strucni ispit pripravnika)

(1) Prije isteka pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe pripravnicki ispit pred komisijom od tri ¢lana
koju imenuje rukovodilac organizacione jedinice za radna mjesta u organizacionoj jedinici,
odnosno rektor za radna mjesta s mjestom rada u Rektoratu.

(2)  Clanovi komisije iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati isti ili vi$i nivo obrazovanja (stepen strucne
spreme) od one koja je Pravilnikom o sistematizaciji predvidena za radno mjesto za koje se
zaklju€uje ugovor o radu sa pripravnikom.

(3) O ispitnoj proceduri vodi se zapishik, koji potpisuju svi ¢lanovi komisije i zapisnicar, a koji
obavezno sadrzi: ime i prezime ¢lanova komisije i zapisniCara, ime i prezime pripravnika, nacin
provjere znanja, pitanja postavljena od strane ispitivata, ocjenu komisije, te potpis ¢lanova
komisije i zapisniCara, kao i datum, vrijeme i mjesto polaganja pripravnickog ispita.

(4) Na osnovu zapisnika o polaganju pripravnickog ispita, sainjenog od strane komisije iz stava (3)
ovog Clana, rektor izdaje pripravniku potvrdu o poloZzenom stru¢nom pripravnickom ispitu.

(5)  Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit, isti na Univerzitetu ne moZe zasnovati radni odnos
na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clan 34,
(Zakljucivanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili op¢im aktima Univerziteta uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Univerzitet moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zashivanja radnog odnosa.

(2)  Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staz.

(3)  Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuCuje se u pisanoj formi.

(4) Univerzitet dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana od dana
zakljucivanja nadleznoj sluzbi za zapoS$ljavanje, radi evidencije i nadzora.

Clan 35.
(Pravo lica primljenog na stru¢no osposobljavanje)

(1) Lice na strunom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Univerzitet u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(2) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

VIl - RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 36.
(Radno vrijeme radnika)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Univerzitet.
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Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Univerziteta za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

Clan 37.
(Rad sa punim i nepunim radnim vremenom)

Ugovor o radu moZe se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Puno radno vrijeme radnika Univerziteta traje 40 sati sedmicno i rasporedeno je na pet radnih
dana.

Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

Ugovor o radu sa radnikom moZe se zakljuciti i za rad sa nepunim radnim vremenom, ali ne manje
od 20% od punog radnog vremena, i to za obavljanje poslova radnih mjesta za koja je ta
moguénost utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji.

Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZze zakljuciti vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa (placa, naknade i sl.),
ostvaruje zavisno od duZine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Clan 38.
(Raspored radnog vremena)

Rukovodilac organizacione jedinice za radnike organizacione jedinice, odnosno rektor za radnike
s mjestom rada u Rektoratu, svojim odlukama mogu utvrditi poCetak i zavrSetak radnog vremena
radnika, rad u smjenama, izmjenu smjena i sl.

Dnevno radno vrijeme radnika Univerziteta sa punim radnim vremenom, u prvoj smjeni u pravilu
pocinje u 7,30 sati, a zavrSava se u 16,00 sati, a za specifiCna radna mjesta i poslove, prema odluci
rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora.

Radno vrijeme nastavnika i saradnika utvrduje rukovodilac organizacione jedinice u okviru
Cetrdesetosatne radne sedmice u skladu s Odlukom o standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju ZDK.

Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad,
rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor duZan je osigurati izmjenu smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

Rad radnika izmedu 22 sata uvece i 06 sati ujutro sljedeceg dana, smatra se noénim radom.

Za radnika koji je rasporeden na poslove obezbjedenja objekta noéni rad je redovni rad.
Ugovorom o radu sa radnikom, sa kojim je ugovoren rad sa nepunim radim vremenom utvrduje
se raspored radnog vremena prema potrebi obavljanja poslova radnog mjesta.

Clan 39.
(Prekovremeni rad)

U slu€aju i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom, Univerzitet moze
uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.
Prekovremeni rad uvodi se odlukom rektora u slucaju: vise sile, iznenadnog poveéanja obima
posla, objektivno uvjetovane potrebe za nadoknadom nastave i u drugim sli¢nim slucajevima.
Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, rektor o prekovremenom radu obavjestava nadleznu inspekciju rada Kantona.
Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta
do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na
osnhovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZznog organa dijete povjereno na
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Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 40.
(Obaveza vodenja evidencije)

Univerzitet je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZzovanim na
radu.

Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o poCetku i zavrSetku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

Univerzitet je duZan, pored evidencija iz stava (1) ovog €lana, voditi evidenciju o radnicima koji
su kod njega zaposleni - mati¢na evidencija.

Za radnike u organizacionim jedinicama vrijeme provedeno na radu kontrolisu rukovodioci
organizacionih jedinica, a za radnike sluzbi Rektorata, vrijeme provedeno na radu kontroliSe
rektor.

VIl - ODMORI | ODSUSTVA

)
()

(3)
(4)

Clan 41.
(Odmor u toku radnog dana)

Radnik Univerziteta koji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana
u trajanju od najmanje 30 minuta.

Univerzitet je duZzan zaposleniku, na njegov zahtjev omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz stava (1) i stava (2) ovog Clana ne uracunava se u radno vrijeme.

Vrijeme KkoriStenja odmora iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana moZe svojom odlukom utvrditi
rukovodilac organizacione jedinice odnosno rektor i u pravilu se koristi u sredini dnevnog radnog
vremena.

Clan 42.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

)

2)

®3)
(4)

Clan 43.
(Sedmicni odmaor)

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru sa rukovodiocem organizacione jedinice odnosno rektorom.

Od radnika se mozZe traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko Univerzitet ne moZe primijeniti druge mjere,
sprjecavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Odluku o potrebi da radnik radi u dane sedmi¢nog odmora, donosi rukovodilac organizacione
jedinice odnosno rektor.

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.
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Clan 44.
(Godisnji odmor)

Radnik, za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje

20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana. 1zuzetno godi3nji odmor moZe da traje i duZe od 30

radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.

Trajanje godiSnjeg odmora iznad minimuma odredenog u prethodnom stavu uvecava se na osnovu

slijedeCih kriterija:

a) sloZenosti poslova, odnosno, nivoa obrazovanja (stepen stru¢ne spreme) radnog mjesta,

b) duZine radnog staZa,

c) socijalnog stanja radnika.

Trajanje i period koristenja godisnjeg odmora odreduje se rjeSenjem najmanje sedam dana prije

poCetka koristenja godiSnjeg odmora, a kojeg donosi:

a) predsjednik Upravnog odbora za rektora,

b) rektor za rukovodioce organizacionih jedinica, prorektore i radnike s mjestom rada u
Rektoratu, a

c) rukovodioci organizacionih jedinica za radnike organizacionih jedinica.

Clan 45.
(Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora)

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20 radnih dana, dodaje
odreden broj radnih dana, i to :
Prema sloZenosti poslova, odnosno, nivou obrazovanja radnog mjesta,

a) poslovi radnog mjesta - I nivo obrazovanja 1dan
b) poslovi radnog mjesta - Il nivo obrazovanja 2 dana
c) poslovi radnog mjesta - 11 nivo obrazovanja 3 dana
d) poslovi radnog mjesta - IV nivo obrazovanja 4 dana
e) poslovi radnog mjesta - V nivo obrazovanja 5 dana
f) poslovi radnog mjesta - VI nivo obrazovanja 6 dana
g) poslovi radnog mjesta - VII nivo obrazovanja 7 dana
h) poslovi radnog mjesta - VIII nivo obrazovanja 8 dana
Prema duZini radnog staza:

a) do5 godinaradnog staza 1dan
b) do 10 godina radnog staza 2 dana
c¢) do 15 godina radnog staZa 3 dana
d) do 20 godina radnog staza 4 dana
e) do 25 godina radnog staza 5 dana
f) do 30 godina radnog staza 6 dana
g) do 35 godina radnog staza 7 dana
h) do 40 godina radnog staza 8 dana
Prema socijalnom stanju zaposlenika:

a) Roditelju ili staratelju djeteta do 7 godina Zivota za svako dijete 1dan
b) Samohranom roditelju ili staratelju hendikepiranog djeteta za svako dijete 2 dana
c¢) Invalidu sa najmanje 60% invalidnosti 2 dana

Ukupan godisnji odmor po svim osnovama iz stava (1) ovog €lana ne moZe trajati duze od 30
radnih dana.

Izuzetno godisnji odmor moZe da traje i duze od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim
ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.

U skladu s ¢lanom 31. stav (1) i stav (2) Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 54/19), radnik Univerziteta
demobilizirani branilac moZe ostvariti pravo na uvecanje godisnjeg odmora po osnovu uces¢a u
OruZanim snagama.

Uvecanje godisSnjeg odmora za radnika Univerziteta iz stava (4) ovog Clana se odreduje na
slijedeCi nacin:
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a)  uceSée u odbranbeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci — iznosi 1 dan,

b)  uceS¢e u odbranbeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci — iznosi 2 dana,

c) uceSce u odbranbeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu viSe od 30 mjeseci — iznosi 3
dana.

Clan 46.
(Utvrdivanje trajanja godisSnjeg odmora za radnike sa nepunim radnim vremenom)

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na godisnji odmor u trajanju koje
se utvrduje na osnovu procentualno ugovorenog radnog vremena.

Utvrdivanje trajanja i perioda koristenja godiSnjeg odmora za radnika iz prethodnog stava vrsi se
na nacin da ukupan broj radnih dana, koje bi radnik ostvario sa radom sa punim radnim vremenom
u smislu €lana 44. ovog Pravilnika, podijeli sa koli¢nikom punog (100%) i ugovorenog radnog
vremena.

Clan 47.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,
stiCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog €lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 48.
(Planiranje i koriStenje godiSnjeg odmora)

Plan koriStenja godidnjeg odmora utvrduje Univerzitet, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika.

Subote se ne uracunavaju u dane godisnjeg odmora.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u
staZ osiguranja.

Clan 49.
(Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio Koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
Ako nastavnici i saradnici koriste godidnji odmor u dijelovima, prvi dio godidnjeg odmora koriste
odmabh poslije zavrSetka ispita ljetnjeg semestra, a drugi dio koriste po zavrsetku nastave zimskog
semestra.

Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) ovog €lana, nema pravo
prenoSenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 50.
(Zastita prava na godisSnji odmor)

Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor.
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U slucaju prestanka ugovora o radu, Univerzitet je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom Univerziteta.

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slu¢aju iz stava (2) ovog ¢lana.

Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini place koju
bi ostvario da je radio.

Clan 51.
(Placeno odsustvo do 7 (sedam) radnih dana)

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée do 7 (sedam) radnih dana, kumulativno,
u jednoj kalendarskoj godini - plaeno odsustvo, u slu¢aju:

a) sklapanja braka ili sklapanja braka djeteta,

b) porodaja supruge,

c) teZe bolesti i smrti ¢lana uZe porodice, odnosno domacinstva,

d) smrti roditelja bratnog odnosno vanbraénog partnera,

e) selidbe,

f) elementarne nepogode koja ugrozZava Zivot ili imovinu radnika,

g) obavljanja privatnog posla kod drZzavnog organa ili suda.

Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: braéni odnosno vanbracni
partner, dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje),
otac, majka, o€uh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) U slucaju smrti ¢lana uZe porodice iz stava (2) ovog €lana radnik ima pravo na placeno odsustvo,

bez obzira da li je kumulativno iskoristio svih 7 (sedam) radnih dana placenog odsustva po osnovu
ostalih slucajeva iz stava (1) ovog Clana.

(4) Radnik obavezno podnosi zahtjev za koriStenje plaéenog odsustva sa prilogom dokumentacije

kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada, najkasnije 7 (sedam) dana prije njegovog
koritenja, dok u sluCaju teZe bolesti i smrti ¢lana uZe porodice, odnosno domadinstva, te selidbe
ili elementarne nepogode koja ugroZava Zivot ili imovinu radnika, radnik je o obavezan odmah po
nastupanju navedenih okolnosti obavijestiti rukovodioca, a pismeni zahtjev s dokazima podnijeti
najkasnije 7 (sedam) dana, nakon nastupanja istih.

(5) Trajanje i period koristenja pla¢enog odsustva odreduje se rjeSenjem kojeg donosi:

)

a) predsjednik Upravnog odbora za rektora,

b) rektor za rukovodioce organizacionih jedinica, prorektore i radnike s mjestom rada u
Rektoratu,

c) rukovodioci organizacionih jedinica za radnike organizacionih jedinica.

Clan 52.
(Placeno odsustvo u posebnim okolnostima)

Ne ogranic¢avajuéi prava iz ¢lana 51. ovog Pravilnika moZe se odobriti plaéeno odsustvo:

a) radniku Univerziteta dobrovoljnom davaocu krvi, nakon svakog darivanja krvi, s pravom na
koristenje 2 (dva) radna dana, koje poc€inje koristiti na dan davanja krvi ukoliko je krv data u toku
redovnog radnog vremena, a ako je krv data izvan redovnog radnog vremena ili u dane koje ne
radi, placeno odsustvo radnik koristi najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana davanja
krvi,

b) radniku Univerziteta za polaganje ispita, sudjelovanje na sportskim ili kulturnim susretima,
obrazovanje za potrebe sindikalnog rada, u¢e$¢e na seminaru, s pravom na koristenje do 7 (sedam)
radnih dana, kumulativno, u jednoj kalendarskoj godini,

c¢) radniku Univerziteta iz reda nastavni¢kog, saradni¢kog, naucnog i istraZzivackog osoblja, u
sluCaju opravdanog insteresa Univerziteta, radi nau¢nog, stru¢nog ili umjetni¢kog usavrsavanja s
pravom na koristenje plaéenog odsustva sa rada u trajanju do dva semestra.
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Radnik obavezno podnosi zahtjev za koristenje plaéenog odsustva sa prilogom dokumentacije
kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada, najkasnije 7 dana prije njegovog
koristenja.

Trajanje i period koriStenja placenog odsustva iz tacke a) i tacke b) stava (1) ovog ¢lana odreduje
se rjeSenjem kojeg donosi:

a) predsjednik Upravnog odbora za rektora,

b) rektor za rukovodioce organizacionih jedinica, prorektore i radnike s mjestom rada u Rektoratu,
¢) rukovodioci organizacionih jedinica za radnike organizacionih jedinica.

Trajanje i period koristenja platenog odsustva iz taCke c) stava (1) ovog Clana odreduje se
rieSenjem kojeg donosi rektor na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, pod uvjetom
prethodnog obezbjedenja drugog nastavnika odnosno saradnika za izvodenje nastave (predavanja
i vjeZzbe) na predmetima nastavnika odnosno saradnika o Cijem zahtjevu se odluCuje.

Clan 53.
(Neplaceno odsustvo)

Univerzitet moZe odobriti radniku odsustvo sa rada bez naknade plaée — neplaéeno odsustvo:

a) za privatne potrebe,

b) radi boravka na drugoj nastavnoj ili nau¢noj ustanovi u zemlji ili inostranstvu.

Univerzitet je duZzan omoguditi radniku odsustvo sa rada radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba.

Za vrijeme odsustva iz stava (1) ovog Clana prava i obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po
osnovu rada, miruju.

Clan 54.
(Odsustvo sa rada za privatne potrebe)

Radniku Univerziteta moZe se odobriti odsustvo sa rada bez naknade place — neplac¢eno odsustvo
za privatne potrebe u trajanju do 1 (jedne) godine.

Radnik obavezno podnosi pisani zahtjev za odobravanje neplacenog odsustva uz prilaganje
potrebne dokumentacije kojom dokazuje osnovanost prava za odsustvo sa rada iz stava (1) ovog
Clana, najkasnije 30 (trideset) dana prije poCetka njegovog koristenja.

Trajanje i period koriStenja neplaéenog odsustva iz stava (1) ovog €lana odreduje se rjeSenjem
kojeg donosi rektor za radnika s mjestom rada u Rektoratu, kao i za radnika organizacone jedinice
na osnovu potpunog i obrazloZenog prijedloga rukovodioca organizacone jedinice.

Clan 55.
(Odsustvo sa rada u svrhu boravka na drugoj nastavnoj ili nau¢noj ustanovi u zemlji ili
inostranstvu)

Radniku Univerziteta iz reda nastavnickog, saradni¢kog, nau¢nog i istraZivatkog osoblja moZe se
odobriti odsustvo sa rada bez naknade plaée — neplaceno odsustvo radi boravka na drugoj
nastavnoj ili nauc¢noj ustanovi u zemlji ili inostranstvu, s ciljem nau¢nog istraZivanja, pisanja
naucnog rada, uceséa u naucnim, umjetnickim i istraZzivackim projektima, kao i ostvarivanja
drugih vidova nastavnog, nau¢nog, umjetnickog i stru€nog usavr8avanja, u trajanju do 1 (jedne)
godine.

Radnik obavezno podnosi pisani zahtjev za odobravanje neplacenog odsustva uz prilaganje
potrebne dokumentacije kojom dokazuje osnovanost prava za odsustvo sa rada iz stava (1) ovog
Clana, najkasnije 30 (trideset) dana prije poCetka njegovog koristenja.

Trajanje i period koriStenja neplaéenog odsustva iz stava (1) ovog €lana odreduje se rjeSenjem
kojeg donosi rektor na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, pod uvjetom prethodnog
obezbjedenja drugog nastavnika odnosno saradnika za izvodenje nastave (predavanja i vjezbe) na
predmetima nastavnika odnosno saradnika o Cijem zahtjevu se odlucuje.
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Clan 56.
(Odsustvo sa rada u svrhu zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba)

Univerzitet je duZzan omoguditi radniku odsustvo sa rada do 4 (Cetiri) radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo od 2 (dva) radna dana koristi uz naknadu place — pla¢eno odsustvo.

Radnik obavezno podnosi pisani zahtjev za odobravanje odsustva iz stava (1) ovog €lana,
najkasnije 7 (sedam) dana prije poCetka njegovog koristenja.

Trajanje i period koristenja odsustva iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se rjeSenjem kojeg donosi:
a) predsjednik Upravnog odbora za rektora,

b) rektor za rukovodioce organizacionih jedinica, prorektore i radnike s mjestom rada u Rektoratu,
¢) rukovodioci organizacionih jedinica za radnike organizacionih jedinica.

Clan 57.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duZnosti ili profesionalne funkcije)

Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti, u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na profesionalnu
funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze na
period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora, odnosno imenovanja.

Pismeni zahtjev uz prilaganje potrebne dokumentacije kojom dokazuje osnovanost za koristenje
prava iz stava (1) ovog Clana, radnik s mjestom rada u Rektoratu, podnosi rektoru, a radnik s
mjestom rada na organizaconoj jedinici, podnosi rukovodiocu organizacone jedinice.

Trajanje i period koriStenja odsustva iz stava (1) ovog €lana odreduje se rjeSenjem kojeg donosi
rektor za radnika s mjestom rada u Rektoratu, kao i za radnika organizacone jedinice na osnovu
potpunog i obrazloZenog prijedloga rukovodioca organizacone jedinice.

Radnik iz stava (1) ovog Clana tokom obavljanja javne duZnosti odnosno tokom trajanja
profesionalne funkcije u sindikatu, ima pravo na izbor u isto, odnosno napredovanje u vie nauc¢no-
nastavno, odnosno naucnoistraZzivatko zvanje, ukoliko ispunjava posebne uslove predvidene
zakonom i op¢im aktima Univerziteta, kao i pravo da mu rokovi za izbor u nau¢no-nastavno,
odnosno naucnoistrazivacko zvanje miruju i ne uracunavaju se u izborni period za ono vrijeme
koje je proveo na javnoj duznosti odnosno profesionalnoj funkciji u sindikatu, ukoliko je to za
radnika povoljnije.

Radnik iz stava (1) ovog €lana, ima se pravo vratiti na Univerzitet na radno mjesto na kojem je
radio prije odlaska na javnhu duZnost ili na profesionalnu funkciju u sindikatu, ukoliko mu tee
izborni period ili odgovarajuce drugo radno mjesto, u skladu sa Zakonom o radu i ugovorom koji
je zakljuc€io sa Univerzitetom, i duZan je o tome pismeno obavijestiti rektora, odnosno rukovodioca
organizacione jedinice u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka mandata.

U roku 30 (trideset) dana od dana zaprimanja pismenog obavjestenja radnika, u smislu stava (5)
ovog Clana, rjeSenjem rektora za radnika s mjestom rada u Rektoratu, kao i za radnika organizacone
jedinice na osnovu prijedloga rukovodioca organizacone jedinice, radnik se rasporeduje na poslove
na kojima je radio prije stupanja na javnu duznost ili na profesionalnu funkciju u sindikatu,
odnosno na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova
zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u skladu sa zakonom.

Ako Univerzitet ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u
smislu stava (6) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu u skladu sa zakonom ili kolektivhim
ugovorom, s tim da se prosjecna placa dovede na nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.
Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (7) ovog ¢lana, Univerzitet ne moze u roku od
godinu dana zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen stru¢ne spreme, osim lica iz
stava (1) ovog €lana.
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Clan 58.
(Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti)

(1) Radnik Univerziteta, koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada i opcine ima u skladu sa Zakonom za vrijeme predizborne kampanje
pravo na odsustvo sa rada bez naknade place — neplaceno odsustvo u trajanju do 20 (dvadeset)
radnih dana.

(2) Radnik obavezno obavjestava rukovodioca o potrebi koriStenja neplacenog odsustva, te podnosi
pisani zahtjev za koristenje odsustva uz prilaganje potrebne dokumentacije kojom dokazuje
osnovanost prava za odsustvo sa rada iz stava (1) ovog €lana, najkasnije 3 (tri) dana prije poCetka
njegovog koristenja.

(3) Trajanje i period koriStenja neplacenog odsustva iz stava (1) ovog €lana odreduje se rjeSenjem
kojeg donosi rektor za radnika s mjestom rada u Rektoratu, kao i za radnika organizacone jedinice
na osnovu potpunog i obrazloZenog prijedloga rukovodioca organizacone jedinice.

IX - PLACE | NAKNADE PLACA

Clan 59.
(Pravo na placu)

(1) Za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu na temelju ugovora o radu, radniku pripada placa
odredena u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, propisima
Kantona i Pravilnikom o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama po osnhovu rada radnika
Univerziteta (u daljem tekstu: Pravilnik o placama), a koja se sastoji od:

a) osnovne place;
b) dijela place za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren i
¢) uvecane place iz ¢lana 60. ovog Pravilnika.

(2) Radni uc€inak definise Univerzitet u skladu sa op¢im propisima, kolektivnim ugovorom ili
Pravilnikom o plaéama

(3) Pravilnikom o plaéama, utvrduje se visina placa i drugih zarada, nacin njihovog obraCuna, period
isplate, dodaci na placu i naknade po osnovu rada radnika Univerziteta.

(4) Prilikom isplate pla¢e Univerzitet je duzan radniku uruciti pismeni obracun place.

(5) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 60.
(Pravo na poveéanu placu)

Radnik ima pravo na poveéanu placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i nocni rad, te za rad na
dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, propisom Kantona, Pravilnikom o pla¢ama i ugovorom o radu.

Clan 61.
(Naknada place)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih zakonom, propisom Kantona, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom (godisnji
odmor, privremena sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, placeno odsustvo i sl.).

(2) Period iz stava (1) ovog Clana za koji se naknada isplacuje na teret Univerziteta utvrduje se
zakonom, propisom Kantona, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o platama ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv (viSa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl.), u skladu sa kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o placama i ugovorom o radu.

24



)

(2)
®3)

Pravilnik o radu JU Univerztet u Zenici

Clan 62.
(Zastita place i naknade place)

Univerzitet ne moZe, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje
prema njemu naplatiti uskraCivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade place.

Saglasnost radnika iz stava (1) ovog €lana ne moZe se dati prije nastanka potraZivanja.

Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa zakonom.

X - ZASTITA RADNIKA

)

2)

®3)

(4)

)

()

®3)

(4)
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Clan 63.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

Prilikom stupanja radnika na rad Univerzitet je duZzan omoguciti radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno3¢u i zdravljem na radu, te ga
je duZan upoznati sa organizacijom rada.

Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZec¢im propisima.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opashost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene mijere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o
tome je duzan odmah obavijestiti rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora i nadleznu
inspekciju rada.

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (3) ovog €lana ima pravo na naknadu
plaée kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clan 64,
(Zastita radnika koji rade nocu)

Univerzitet je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duZan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Univerzitet je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Radnicima koji rade no¢u Univerzitet je duZan osigurati periodi¢ne ljekarske preglede najmanje
jednom u dvije godine.

Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3) ovog €lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada nocu, Univerzitet mu je duZan ponuditi zaklju€ivanje ugovora o radu za
obavljanje istih ili drugih poslova izvan no¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako
uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucénost rasporeda radnika na druge poslove.
Zabranjen je nocni rad trudnica poCev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica
kojem je na osnovu rjeSenja nadleZznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, i to do
navrSene dvije godine Zivota djeteta.

Clan 65.
(Osiguravanje prava na zastitu)

Zastita maloljetnika, zaStita Zena i materinstva, zaStita radnika u slu€aju privremene sprije¢enosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, porodajno odsustvo i pravo na odsustvo nakon isteka
porodajnog odsustva, te prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju i prava usvojioca djeteta i
lica kojem je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, kao i prava radnika sa promijenjenom radnom
sposobnosti, osiguravaju se u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonom.
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X1 - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA UNIVERZITETOM
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Clan 66.
(Zakonska zabrana takmicenja)

Radnik ne moZe, bez odobrenja Univerziteta za svoj ili tudi raun sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Univerzitet.

Nastavnik, odnosno saradnik moze zaklju€iti ugovor kojim se angaZzuje na drugoj visokoSkolskoj
ustanovi ili kod drugog pravnog lica samo pod uvjetima i u postupku utvrdenim zakonom,
Statutom i Pravilnikom o dodatnom radnom angaZovanju nastavnika i saradnika Univerziteta u
Zenici na drugoj visokoskolskoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica.

Clan 67.
(Ugovorena zabrana takmicenja)

Univerzitet i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a
najduZe dvije godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u trZiSnoj utakmici sa
Univerzitetom i da ne moZe za svoj ili za raCun treceg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima
se takmici sa Univerzitetom.

Ugovor iz stava (1) ovog €lana zakljucuje se u pisanoj formi ili mozZe biti sastavni dio ugovora o
radu.

Clan 68.
(Naknada u slu€aju ugovorene zabrane takmicenja)

Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Univerzitet preuzeo
obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaCivati naknadu najmanje u iznosu polovine
prosjecne place isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stava (1) ovog Clana Univerzitet je duZan isplatiti radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca u skladu sa Zakonom.

NAKNADA STETE

Clan 69.
(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu Univerzitetu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Univerzitetu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 70.
(Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

Narednog dana od dana saznanja da je pruzrokovana Steta Univerzitetu, rukovodilac
organizacione jedinice, odnosno rektor imenuje ad-hoc komisiju od tri ¢lana, iz reda radnika
zaposlenih na organizacionoj jedinici odnosno zaposlenih s mjestom rada u Rektoratu, sa
zadatkom da ista u roku od 7 (sedam) dana od dana imenovanja saCini pismeni zapisnik o
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priinjenoj Steti Univerzitetu, a koji treba da sadrZi: ime i prezime radnika koji je pri€inio Stetu,
radno mjesto na kojem je zaposlen, detaljan opis nastale Stete, te vrijeme, mjesto i nain nastanka
Stete, uz koji se obavezno prilazu i svi raspoloZivi dokazi.

U slucaju kada komisija pricinjenu Stetu Univerzitetu ne moZe utvrditi u tatnom iznosu ili bi
utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, ista mozZe predloZiti naknadu
Stete u pausalnom iznosu.

Na osnovu zapisnika iz stava (1) ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice odnosno rektor
donosi rjeSenje o naknadi Stete, kojim se utvrduje postojanje Stete, odgovornost zaposlenika za
pricinjenju Stetu, visina Stete, te rok i nacin isplate Stete.

Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade Stete,
rukovodilac organizacione jedinice odnosno rektor moZe rjeSenjem zahtijevati naknadu u visini
stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 71.
(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu treem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu treCem licu,
a Stetu je naknadio Univerzitet, duZan je Univerzitetu naknaditi iznos naknade isplacene trecem licu.

)
2)
©)

Clan 72.
(Odgovornost Univerziteta za Stetu prouzrokovanu radniku)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Univerzitet je duZan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obligacionog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je Univerzitet uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Xl - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 73.
(Nacini prestanka ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

c¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kada radnik navrSi 40 godina staZza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrZzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od
tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

j) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

(2) Izuzetno od stava (1) tacka c) i tatka d) ovog ¢lana, nastavniku izabranom na Univerzitetu u neko
od nauc¢no-nastavnih zvanja, radni odnos na Univerzitetu prestaje zaklju¢no sa 30. septembrom, kao
posljednjim danom akademske godine u kojoj nastavnik navrSava 65 godina Zivota i 15 godina staZa
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osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno 40 godina staZa
osiguranja bez obzira na godine Zivota (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju).

Clan 74,
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog €lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 75.
(Prestanak ugovora o radu nastavnika u sluaju nepostojanja potrebe za daljnjim radnim
angaZovanjem)

(1) Najkasnije na pocetku akamndemske godine u kojoj nastavniku iz stava (2) €lana 73. ovog
Pravilnika, nastupa jedan od uvjeta za prestanak ugovora o radu, rukovodilac organizacione
jedinice obavezan je dostaviti rektoru pismenu obavijest koja se odnosi na jednu od niZe navedenih
tacka, i to kako slijedi:

a) da ne postoji potreba za raspisivanjem konkursa sa zasnivanjem radnog odnosa jer se
popunjavanje radnog mjesta nastavnika moze izvrsiti preraspodjelom drugog radnika iz reda
nastavnika zaposlenih na Univerzitetu ili da ne postoji potreba iz drugih razloga, odnosno

b) da postoji potreba za raspisivanjem konkursa sa zasnivanjem radnog odnosa jer se
popunjavanje radnog mjesta nastavnika ne moze izvrsiti preraspodjelom drugog radnika iz
reda nastavnika zaposlenih na Univerzitetu; ili

b) da postoji potreba za raspisivanjem konkursa sa zasnivanjem radnog odnosa za popunjavanje
drugog/drugih upraZnjenog/upraznjenih radnog/radnih mjesta za koja postoji mogucénost
preraspodjele finansijskih sredstava iz kojih se finansira radno mjesto nastavnika iz stava (2)
Clana 73. ovog Pravilnika.

(2) Istovremeno sa dostavljanjem pismene obavijesti iz tacke b) ili tacke c) stava (1) ovog Clana,
rukovodilac organizacione jedinice obavezno obezbjeduje saCinjavanje pismenog zahtjeva za
pokretanje postupka prema nadleznim tijelima Zeni¢ko-dobojskog kantona za dobijanje prethodne
saglasnosti za popunjavanje radnog mjesta navedenog u predmetnoj pismenoj obavijesti.

(3) Na osnovu dobijene prethodne saglasnosti nadleznog tijela Zeni¢ko-dobojskog kantona, mati¢na
katedra obavezna je po zahtjevu rukovodioca organizacione jedinice, bez odlaganja upultiti
prijedlog/inicijativu prema naucno-nastavhom vijeCu i Senatu za raspisivanje konkursa sa
zashivanjem radnog odnosa, i to najkasnije 6 (Sest) mjeseci prije isteka akademske godine iz stava
(2) ¢lana 73. ovog Pravilnika.

(4) U slucaju nepostojanja potrebe za raspisivanjem konkursa sa zasnivanjem radnog odnosa jer se
popunjavanje radnog mjesta nastavnika moZe izvrsiti preraspodjelom drugog radnika iz reda
nastavnika zaposlenih na Univerzitetu, u smislu tacke a) stava (1) ovog €lana, ili u slu€aju izbora
kandidata po konkursu, tada na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, rjeSenjem rektora
nastavniku koji je ispunio uvjete za penziju prestaje ugovor o radu saglasno odredbama stava (2)
Clana 73. ovog Pravilnika.

(5) Nastavnik iz stava (4) ovog Clana, obavezan je iskoristiti sav pripadaju¢i godisnji odmor za
kalendarsku godinu u kojoj mu prestaje ugovor o radu, a ukoliko za vrijeme trajanja godi3njeg
odmora nastupe okolnosti koje se odnose na: privremenu sprijeenost za rad, ili vrijeme praznika
u koje se ne radi, ili drugo odsustvovanje nastavnika koje se priznaje u staz osiguranja, a koje se
ne uraCunava u trajanje godiSnjeg odmora, u tom slucaju navedene okolnosti ne utjeCu na
prestanak ugovora o radu saglasno odredbama stava (2) ¢lana 73. ovog Pravilnika.

(6) U sluCaju da nadlezno tijelo Zeni¢ko-dobojskog kantona iz razloga koji su van utjecaja
Univerziteta u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva Univerziteta (npr. cutanje
administracije i sl.) ne donese ili ne dostavi odluku o davanju prethodne saglasnosti, mati¢na
katedra obavezna je po zahtjevu rukovodioca organizacione jedinice, bez odlaganja uputiti prema
naucno-nastavnom vijecu i Senatu, ponovni prijedlog/inicijativu za raspisivanje konkursa za izbor
nastavnika, bez zasnivanja radnog odnosa.
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(7) U slu€aju angaZovanja spoljnjeg saradnika izabranog po konkursu bez zasnivanja radnog odnosa
zakljucivanjem ugovora o realizaciji nastave, radni odnos nastavniku prestaje saglasno odredbi
stava (2) ¢lana 73. ovog Pravilnika.

Clan 76.
(Prestanak ugovora o radu nastavnika u slu€aju postojanja potrebe za daljnjim radnim
angaZovanjem)

(1) Nastavnik koji je ispunio uvjete za penziju u skladu sa zakonom moZe ostati u radnom odnosu na
Univerzitetu do navr3enih 70 godina Zivota, ako za to postoji potreba i ako se na konkurs za popunu
radnog mijesta na kojem je angaZovan, koji se obavezno raspisuje jednom godi3nje, ne prijavi
kandidat koji ispunjava uvjete za izbor.

(2) Potreba za daljnjim radnim angaZzovanjem nastavnika iz stava (1) ovog ¢lana nastupa okoncanjem
konkursnog postupka bez izbora kandidata po raspisanom konkursu iz stava (3) i stava (6) ¢lana
75. ovog Pravilnika, te se istom na prijedlog rukovodioca organizacone jedinice, rjeSenjem rektora
otkazuje postojeCi ugovor o radu i istovremeno nudi zakljucivanje novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme u trajanju do godinu dana, pocev od 1. oktobra do zaklju¢no sa 30. septembrom
akademske godine za koju se isti zakljucuje.

(1) U slu€aju da nastavnik ne zakljuci ili odbije da zakljuci ponudeni novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme, rjeSenjem rektora, navedenom nastavniku utvrduje se prestanak radnog odnosa zaklju¢no
sa danom u kojem navrSava uvjete za prestanak ugovora o radu u smislu odrede stava (2)i ¢lana 73.
ovog Pravilnika.

(2) Naosnovu vec dobijene prethodne saglasnosti nadleznog tijela Zeni¢ko-dobojskog kantona iz stava
(3) ¢lana 75. ovog Pravilnika, mati¢na katedra po zahtjevu rukovodioca organizacione jedinice,
obavezna je bez odlaganja, uputiti ponovni prijedlog/inicijativu prema nau¢no-nastavnom vijecu i
Senatu za raspisivanje konkursa sa zashivanjem radnog odnosa, a koji se raspisuje najkasnije 6
(Sest) mjeseci prije isteka akademske godine za koju je predmetni ugovor o radu na odredeno
vrijeme zakljucen.

Clan 77.
(Prestanak ugovora o radu nastavnika izabranih na funkciju rektora, prorektora, dekana i
prodekana)

(1) Nastavniku izabranom na funkciju rektora, prorektora i dekana, koji prije izbora na jednu od
navedenih funkcija nije bio u radnom odnosu na Univerzitetu, a koji ne bude izabran na drugi
uzastopni mandat, prestaje ugovor o radu i radni odnos na Univerzitetu zaklju¢no sa danom isteka
mandata.

(2) U slucaju da nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju vanrednog profesora odnosno docenta, koji
je izabran na funkciju prorektora, dekana odnosno prodekana, za vrijeme trajanja mandata na toj
funkciji ne bude izabran u isto ili vise nau€no-nastavno zvanje, tada mu i ugovor o radu za
obavljanje funkcije prorektora, dekana odnosno prodekana prestaje prije isteka mandata za tu
funkciju, i to zaklju¢no sa danom utvrdenim u odluci o posljednjem izboru.

(3) U slucaju kada su rektor, prorektor, dekan i prodekan razrijeSeni sa funkcije prije isteka perioda
na koji su imenovani, tada ugovor o radu za obavljanje funkcije rektora, prorektora, dekana i
prodekana, prestaje zaklju¢no sa danom utvrdenim u kona¢noj odluci nadleznog tijela o njihovom
razrjeSenju.

Clan 78.
(Prestanak ugovora o radu radnika izabranih na funkciju direktora)

(1) Radniku izabranom na funkciju direktora, koji prije izbora na funkciju nije bio u radnom odnosu
na Univerzitetu, a koji ne bude izabran na drugi uzastopni mandat, prestaje ugovor o radu i radni
odnos na Univerzitetu zaklju¢no sa danom isteka mandata.

(2) U slu€aju da radniku u nauc¢no-nastavnom zvanju vanrednog profesora i docenta, odnosno, u
nau¢nom zvanju viseg naucnog saradnika i nau¢nog saradnika, koji je izabran na funkciju
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direktora Instituta ,,Kemal Kapetanovi¢* u Zenici, za vrijeme trajanja mandata na toj funkciji ne
bude izabran u isto ili vise nau¢no-nastavno zvanje odnosnho nauc¢no zvanje, tada mu i ugovor o
radu za obavljanje funkcije direktora prestaje prije isteka mandata za tu funkciju, i to zaklju¢no
sa danom utvrdenim u odluci o posljednjem izboru.

U slucaju kada je direktor razrijeSen sa funkcije prije isteka perioda na koji je imenovan, tada
ugovor o radu za obavljanje funkcije direktora prestaje zaklju¢no sa danom utvrdenim u kona¢noj
odluci nadleznog tijela 0 njegovom razrjeSenju.

Clan 79.

(Prestanak ugovora o radu nastavnika i saradnika koji nije izabran u isto ili vise zvanje)

Nastavniku, izabranom u zvanje docenta i vanrednog profesora, kao i saradniku, izabranom u
zvanje viseg asistenta, koji po postupku utvrdenom Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom i
drugim opéim aktima Univerziteta ne bude izabran u vise ili isto nau¢no-nastavno odnosno
saradniCko zvanje, rjeSenjem rektora, donesenim na osnovu prijedloga rukovodioca
organizacione jedinice, utvrduje se prestanak radnog odnosa.

Saradniku, izabranom u zvanje asistenta, koji po postupku utvrdenom Zakonom o visokom
obrazovanju, Statutom i drugim opéim aktima Univerziteta ne bude izabran u vise saradni¢ko
zvanje, rjeSenjem rektora, donesenim na osnovu prijedloga rukovodioca organizacione jedinice,
utvrduje se prestanak radnog odnosa.

Radniku iz stava (1) i (2) ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice, uz prethodnu saglasnost
rektora, moZe ponuditi zakljuCivanje novog ugovora o radu na poslovima drugog upraznjenog
radnog mjesta u okviru organizacione jedinice, prema Pravilniku o sistematizaciji, koje odgovara
nivou obrazovanja i radnim sposobnostima radnika, i to najkasnije u roku od 30 (trideset) dana
prije isteka izbornog perioda.

Radniku iz stava (1) i (2) ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice, uz prethodnu saglasnost
rektora i rukovodioca druge organizacione jedinice, moZe ponuditi zaklju€ivanje novog ugovora
o0 radu na poslovima drugog upraznjenog radnog mjesta u okviru Univerziteta, prema Pravilniku
0 sistematizaciji, koje odgovara nivou obrazovanja i radnim sposobnostima radnika, i to
najkasnije u roku od 30 (trideset) dana prije isteka izbornog perioda.

U slucaju da radnik iz stava (3) i (4) ovog ¢lana ne prihvati raspored na drugo upraznjeno radno
mjesto, koje odgovara nivou obrazovanja i radnim sposobnostima radnika ili ako nema
odgovarajuéeg upraznjenog radnog mjesta, rjeSenjem rektora, donesenim na osnovu prijedloga
rukovodioca organizacione jedinice, utvrduje se prestanak radnog odnosa zaklju¢no sa danom
isteka izbornog perioda.

Clan 80.
(Prestanak ugovora o radu naucniku i istrazivacu koji nije izabran u isto ili viSe zvanje)

Naucniku, izabranom u zvanje viSeg nauc¢nog saradnika i nau¢nog saradnika, kao i istraZivacu,
izabranom u zvanje istraZzivata savjetnika i viSeg istraZivaCa saradnika, koji po postupku
utvrdenom zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta ne bude izabran u vise ili isto
naucno, odnosno istraZzivaCko zvanje, rjeSenjem rektora, donesenim na osnovu prijedloga
rukovodioca organizacione jedinice, utvrduje se prestanak radnog odnosa.

IstrazivaCu, izabranom u zvanje istrazivaCa saradnika, koji po postupku utvrdenom zakonom,
Statutom i drugim opCim aktima Univerziteta ne bude izabran u viSe istraZivaCko zvanje,
rjeSenjem rektora, donesenim na osnovu prijedloga rukovodioca organizacione jedinice, utvrduje
se prestanak radnog odnosa.

Radniku iz stava (1) i (2) ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice, uz prethodnu saglasnost
rektora, moZe ponuditi zaklju€ivanje novog ugovora o radu na poslovima drugog upraznjenog
radnog mjesta u okviru organizacione jedinice, prema Pravilniku o sistematizaciji, koje odgovara
nivou obrazovanja i radnim sposobnostima radnika, i to najkasnije u roku od 30 (trideset) dana
prije isteka izbornog perioda.

Radniku iz stava (1) i (2) ovog ¢lana rukovodilac organizacione jedinice, uz prethodnu saglasnost
rektora i rukovodioca druge organizacione jedinice, mozZe ponuditi zakljucivanje novog ugovora
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o0 radu na poslovima drugog upraznjenog radnog mjesta u okviru Univerziteta, prema Pravilniku
0 sistematizaciji, koje odgovara nivou obrazovanja i radnim sposobnostima radnika, i to
najkasnije u roku od 30 (trideset) dana prije isteka izbornog perioda.

U slucaju da radnik iz stava (3) i (4) ovog ¢lana ne prihvati raspored na drugo upraznjeno radno
mjesto, koje odgovara nivou obrazovanja i radnim sposobnostima radnika ili ako nema
odgovarajuceg upraznjenog radnog mjesta, rjeSenjem rektora, donesenim na osnovu prijedloga
rukovodioca organizacione jedinice, utvrduje se prestanak radnog odnosa zaklju¢no sa danom
isteka izbornog perioda.

Clan 81.
(Otkaz ugovora o radu)

Otkaz se daje u pisanoj formi.

Univeritet je obavezan obrazloZiti otkaz ugovora o radu i isti dostaviti radniku.

Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika otkazni rok traje 7 (sedam) dana.

Ako ugovor o radu prestaje otkazom Univerziteta otkazni rok traje 14 (Cetrnaest) dana.
Otkazni rok pocinje teci od dana urucenja otkaza radniku odnosno Univerzitetu.

Clan 82.
(Otkazivanje ugovora o radu iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga)

Univerzitet moZe otkazati radniku ugovor o radu zakljucen na odredeno ili neodredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili

b) radnik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne moze
osnhovano oc€ekivati od Univerziteta da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tacka a) ovog
¢lana, Univerzitet namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strucne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo$ljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje
onim radnicima €iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 83.
(Program zbrinjavanja viska radnika i obaveza konsultiranja)

Ako Univerzitet u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga otkaZze ugovor o radu najmanje petorici radnika, rektor odnosno
rukovodilac organizacone jedinice konsultira se sa vijecem zaposlenika ili sindikatom.

Obaveza konsultiranja u smislu stava (1) ovog ¢lana:

a) zasniva se na aktu u pisanoj formi kojeg na prijedlog rektora odnosno rukovodioca
organizacone jedinice usvaja Upravni odbor;

b) zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti 0 otkazu radnicima na koje se odnosi.

Akt u pisanoj formi iz tacke a) stava (2) ovog €lana dostavlja se vijecu zaposlenika ili sindikatu

prije poCetka konsultiranja, a sadrZi, naro€ito slijedece podatke:

a) razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

b) kriterije za utvrdivanje viSka radnika;

c) broj, kategoriju i spol radnika za Cije je ugovore predviden otkaz;

d) mjere za koje Univerzitet smatra da se pomocu njih mogu izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi
(npr. rasporedivanije radnika na drugo radno mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje
je to potrebno, privremeno skraCivanje radnog vremena);

e) mijere za koje Univerzitet smatra da bi mogle pomoci radnicima da nadu zaposlenje kod drugog
poslodavca;

f) mjere za koje Univerzitet smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
zapoSljavanja kod drugog poslodavca.
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Clan 84.
(Otkazivanje ugovora o radu u slu¢aju nemoguénosti osiguranja zaposlenja)

Ako Univerzitet nije u mogucnosti u skladu sa aktom iz prethodnog €lana, radnicima osigurati
zaposlenje, moZe im otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od Cetrnaest dana.

Otkazni rok iz prethodnog stava teCe od dana urucenja rjeSenja rektora, donesenog na prijedlog
rukovodioca organizacione jedinice, o otkazu ugovora o radu radnicima sa liste koju utvrdi
Upravni odbor, a hakon dono3enja akta o visku zaposlenika.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava (1) ovog Clana,
Univerzitet namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i nivoom obrazovanja
(stepenom strucne spreme) ili na istom radnom mijestu, prije zapoSljavanja drugih lica duZan je
ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji su ugovori o radu otkazani.

Clan 85.
(Otkazivanje ugovora o radu zbog neposjedovanja stru¢nog znanja)

Ukoliko radnik, zbog neposjedovanja stru¢nog znanja za obavljanje poslova za koje je zakljucio
ugovor o radu, ne postiZe uobicajene i oCekivane rezultate na prijedlog rukovodioca organizacione
jedinice rektor imenuje komisiju od tri ¢lana sa zadatkom da u naredna tri mjeseca prati i ocjeni
rad i rezultate rada zaposlenika.

Na sastav komisije iz prethodnog stava primjenjuju se odredbe ¢lana 27. stav (2) ovog Pravilnika.
Rektor, na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, ¢e otkazati ugovor o radu radniku Kkoji,
prema ocjeni komisije iz stava (2) ovog €lana, nije postigao uobiCajene rezultate rada na svom
radnom mjestu, i da na Univerzitetu, s obzirom na organizaciju, ekonomsko stanje i popunjenost
radnih mjesta, kao i stru¢no znanje radnika, ne postoji mogucnost njegovog radnog angazovanja
na poslovima odgovarajuceg upraznjenog radnog mjesta.

Clan 86.
(Omoguéavanje iznoSenja odbrane radnika)

Ako Univerzitet otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omoguciti radniku
da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 87.

(Otkaz zbog ucinjenog teZeg prijestupa ili teZe povrede radnih obaveza iz ugovora o radu)

Univerzitet moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poStivanja otkaznog roka, u slu€aju da je
radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZzu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Univerziteta da nastavi radni odnos.

Clan 88.
(Tezi prijestupi radnika)

Pod teZzim prijestupom podrazumijeva se:

a) nezakonito raspolaganje sredstvima i imovinom Univerziteta;

b) zloupotreba poloZaja i prekoracenje datih ovlastenja;

c) neodgovorno i necjelishodno koristenje sredstava i imovine Univerziteta;

d) povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenika, sredstava rada i Zivotne
sredine;

e) povreda propisa o zastiti od poZara, elementarnih nepogoda, eksplozija, Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih materijala;

f) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili op¢im aktima Univerziteta;

g) neovlasteno izno3enje imovine sa Univerziteta, u svrhu pribavljanja protivpravne imovinske
koristi;
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h) falsifikovanje sluzbenih dokumenata organa Univerziteta i organizacionih jedinica
Univerziteta.

Clan 89.
(TeZe povrede radnih obaveza radnika)

Pod tezom povredom radnih obaveza podrazumjeva se :

a) neizvravanje, nesavjesno ili nemarno i neblagovremeno izvrSavanje radnih i drugih obaveza;

b) krdenje odredaba Etickog kodeksa Univerziteta;

) neopravdani izostanak Clana Senata, nauc¢no- nastavnog, umjetnicko-nastavnog i naucnog
vije€a sa sjednica 3 ili viSe puta u toku akademske godine;

d) neucCestvovanje u radu komisija u koje su ih imenovali nadlezni organi Univerziteta i
organizacionih jedinica i svim drugim radnim tijelima Univerziteta, kao Sto su: komisija za
izbor i imenovanja, komisija u postupku sticanja nauc¢nog stepena doktora i magistra i sl.;

e) davanje neistinitih podaka vezano za obavljanje posla za koji je sa radnikom zaklju¢en ugovor
0 radu;

f) zloupotreba prava koristenja bolovanja;

g) neobavjeStavanje neposrednog rukovodioca u roku od tri dana o privremenoj nesposobnosti
zarad;

h) neopravdano uzastopno izostajanje sa rada najmanje tri radna dana, odnosno sa prekidima
najmanje pet radnih dana u periodu od Sest mjeseci;

i) odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

J) neizvrSavanje pravosnaznih sudskih odluka;

k) dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili pod uticajem drugih opijata;

1) izazivanje nereda ili tuCe na Univerzitetu;

m) naruSavanje ugleda Univerziteta;

n) prouzrokovanje materijalne Stete Univerzitetu, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

0) netacno prikazivanje ili evidentiranje rezultata rada u namjeri da za sebe ili drugog, u
odredenoj radnoj grupi ili organizacionoj jedinici, ostvari udio u prihodu Univerziteta;

p) nedostavljanje podataka ili trazenih isprava na zahtjev ovlastenih organa ili organizacija;

q) iznoSenje netacnih Cinjenica u namjeri da se radniku ili Univerzitetu nanese Steta i umanji
ugled,;

r) odbijanje uCestvovanja u spreCavanju nastanka Stete, spaSavanja imovine, kao i odbijanje
prekovremenog rada, kada su isti neophodni.

Clan 90.
(Prijava o u€injenom teZzem prijestupu ili teZzoj povredi)

Utvrdivanje odgovornosti za ucinjeni teZi prijestup ili tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu pokrece se podnoSenjem pismene prijave koja obavezno sadrzi: ime i prezime radnika protiv
kojeg se podnosi, radno mjesto na kojem je isti zaposlen, precizan €injenicni opis sa konkretnim
okolnostima slu€aja, kvalifikaciju prijestupa ili povrede, mjesto, vrijeme i nacin na koji su
prijestup ili povreda ucinjeni, eventualne Stetne posljedice koje su zbog toga nastale, uz prilaganje
dokaza o ucinjenom teZem prijestupu ili teZoj povredi, te potpis podnosioca prijave.

Kao dan saznanja za Cinjenicu o u€injenom teZzem prijestupu ili teZoj povredi, zbog koje se daje
otkaz smatra se dan kada je pismena prijava iz stava (1) ovog €lana, zaprimljena putem protokola
organizacione jedinice odnosno protokola Rektorata.

Pismena prijava iz stava (1) ovog ¢lana, dostavlja se rukovodiocu organizacione jedinice kada su
teZi prijestup ili teZza povreda ucinjeni od strane radnika zaposlenog na organizacionoj jedinici, a
rektoru kada su tezi prijestup ili teZza povreda ucinjeni od strane radnika s mjestom rada u
Rektoratu.

Podnesenu prijavu rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor odbacit ¢e svojim
zakljuCkom, kada je ista neblagovremena, nepotpuna, nedopustena i o€igledno neosnovana.
Podnesena prijava je:
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a) neblagovremena ukoliko je podnesena nakon §to je proteklo viSe od deset mjeseci od dana
kada je ucinjen teZi prijestup ili teZza povreda,

b) nepotpuna ukoliko nije potpisana od strane naznafenog podnosioca prijave, odnosno, kada je
podnesena prijava nerazumljiva pa se po istoj ne moZe postupati, ili kada je podnesena prijava
anonimna,

c) nedopustena ukoliko je podnesena protiv radnika kojem je prestao radni odnos na
Univerzitetu,

d) oCigledno neosnovana ukoliko se iz navoda podnesene prijave i priloZzenih dokaza utvrdi
nepostojanje osnova sumnje da je ucinjen teZi prijestup ili teZa povreda.

Protiv zakljucka rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora, iz stava (4) ovog Clana,

nije dopudtena posebna Zalba niti prigovor.

Clan 91.
(Postupanje po prijavi o u€injenom teZzem prijestupu ili teZoj povredi)

Narednog dana od dana zaprimanja blagovremene, potpune i dopustene prijave putem protokola
organizacione jedinice, odnosno, Rektorata, rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor,
istu dostavlja radniku protiv koga je prijava podnesena s istovremenim pozivom radniku da se u
roku od 7 (sedam) dana od dana dostavljanja iste, pismenim putem izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

U odgovoru na dostavljenu prijavu o u€injenom teZzem prijestupu ili teZoj povredi obaveze iz
ugovora o radu, radnik ¢e se pismenim putem izjasniti da li priznaje ili osporava Cinjeni¢ne
navode iz prijave, ako osporava €Cinjeni¢ne navode iz podnesene prijave, radnik ¢e navesti i
razloge iz kojih osporava navode iz prijave, Cinjenice na kojima zasniva svoje navode o
osporavanju, te priloZiti dokaze kojima se mogu utvrditi injenice koje idu u korist radnika.
Nedostavljanje pismenog izjaSnjenja radnika na navode iz prijave, u smislu stava (2) ovog €lana,
ne predstavlja smetnju za daljnje postupanje i odlucivanje o odgovornosti radnika po osnovu
podnesene prijave.

Clan 92.
(Provjera i analiza navoda po prijavi i podnesenom odgovoru na prijavu)

Nakon prijema pismenog izjaSnjenja radnika, odnosno, proteka roka za dostavljanje pismenog
izjaSnjenja radnika na navode iz prijave, rukovodilac organizacione jedinice, imenuje ad-hoc
komisiju od tri €lana, iz reda radnika zaposlenih na organizacionoj jedinici, a rektor iz reda
radnika zaposlenih s mjestom rada u Rektoratu, sa zadatkom da ista u daljnjem roku od sedam
dana od dana imenovanja, ispita i analizira navode sadrZane u pismenoj prijavi i navode radnika
sadrZane u pismenom izjasnjenju na navode iz prijave, zajedno sa svim priloZzenim dokazima uz
iste.

Nakon izvrSenog ispitivanja i analize navoda sadrZanih u pismenoj prijavi i navoda radnika
sadrZanih u pismenom izjasnjenju na navode iz prijave, ukoliko je isti podnesen, ad-hoc komisija
0 svom radu saCinjava zapisnik koji sadrZi: ime i prezime radnika protiv koga je podnesena
prijava, radno mjesto na kojem je radnik zaposlen, €injeni¢no stanje sa mjestom, vremenom i
nac¢inom na koji su prijestup odnosno povreda ucinjeni i mogucu kvalifikaciju teZzeg prijestupa ili
teZe povrede obaveze iz ugovora o radu, kao i Stetne posljedice koje su zbog toga nastale, s
priloZenim dokazima o u€injenom teZzem prijestupu ili teZoj povredi.

Ukoliko iz podnesene prijave i priloZenih dokaza uz istu proizilazi da je prouzrokovana i Steta
Univerzitetu, sadrZaj zapisnika ad-hoc komisije iz stava (2) ovog €lana, obavezno obuhvata i
procijenjeni iznos visine Stete.

Zapisnik iz stava (2) ovog ¢lana, s prilozima, ad-hoc komisija dostavlja rukovodicu organizacione
jedinice, odnosno, rektoru.
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Clan 93.
(Odlucivanje o elementima odgovornosti)

Kada na osnovu zapisnika ad-hoc komisije i prema ocjeni rukovodioca organizacione jedinice
postoji dovoljno odgovarajuéih dokaza o u€injenom teZzem prijestupu ili teZzoj povredi kojima se
mogu dokazati opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu, radniku organizacione jedinice prestaje
ugovor o radu danom utvrdenim u rjeSenju o otkazu ugovora o radu, a kojeg donosi rektor na
oshovu potpunog i obrazloZenog prijedloga za otkaz ugovora o radu rukovodioca organizacone
jedinice u kojoj je radnik zaposlen, koji obavezno treba sadrZavati dispozitiv sa obrazloZenjem.
Kada na osnovu zapisnika ad-hoc komisije i prema ocjeni rektora postoji dovoljno odgovarajucih
dokaza o u€injenom tezem prijestupu ili teZoj povredi kojima se mogu dokazati opravdani razlozi
za otkaz ugovora o radu, radniku sa mjestom rada u Rektoratu, prestaje ugovor o radu danom
utvrdenim rjeSenjem rektora o otkazu ugovora o radu.

Ukoliko je dispozitiv prijedloga o otkazu ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana nejasan ili u
protivrjeCnosti sa obrazloZenjem, te kada su Cinjenice nepotpuno i pogreSno utvrdene,
rukovodilac organizacione jedinice je obavezan, na zahtjev i u roku odredenom od strane rektora,
upotpuniti postupak i otkloniti izloZene nedostatke.

Pod odgovaraju¢im dokazima u smislu stava (1) i (2) ovog Clana, smatraju se dokazi na osnovu
kojih se nesumnjivo moZe utvrditi da je radnik ucinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze
iz ugovora o radu, koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Univerziteta da nastavi
radni odnos, te da se u slucaju spora pred nadleznim sudom, a shodno pravilima o teretu
dokazivanja, istim moZe dokazati postojanje opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu.

Clan 94,
(Obustavljanje postupka o otkazu ugovora o radu)

Kada prema ocjeni rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora, ne postoji dovoljno
odgovarajuéih dokaza na osnovu kojih se nesumnjivo moZe utvrditi da je radnik ucinio teZi
prijestup ili teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano oCekivati od Univerziteta da nastavi radni odnos, u smislu stava (1) i (2) ¢lana 93. ovog
Pravilnika, zakljuckom rektora, na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, obustavlja se
daljnji postupak.

Zakljucak iz stava (1) ovog Clana je konacan i protiv istog nije dopustena posebna Zalba niti
prigovor.

Clan 95.
(Pisano upozorenje)

U slucaju laksih prijestupa ili lakdih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ne mozZe se otkazati
ugovor o radu bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Clan 96.
(Laksi prijestupi ili lakSe povrede)

Pod laksim prijestupom ili lakSom povredom radnih obaveza iz ugovora o radu u smislu prethodnog
Clana podrazumjeva se:

a) neracionalno i neekonomi¢no KoriStenje materijalnih sredstava rada i propustanje
prijavljivanja nastalog kvara na njima;

b) iznoSenje ili preno3enje netaCnih podataka i informacija o radu, ako ta radnja nema vecih
Stetnih posljedica po Univerzitet;

c) neopravdani izostanak sa posla;

d) prouzrokovanje manje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

e) neopravdano kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja neposrednog
rukovodioca,
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f) napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovodioca ili
iz neopravdanih razloga;

g) nekorektan odnos i neuljudno ponaSanje prema drugim radnicima, studentima i treim licima;

h) svako nemarno, neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta bez vecih
Stetnih posljedica.

Clan 97.
(Prijava o u€injenom lakSem prijestupu ili lak3oj povredi)

Utvrdivanje odgovornosti za ucinjeni laksi prijestup ili lakSu povredu radnih obaveza iz ugovora
o0 radu pokrece se podno3enjem pismene prijave koja obavezno sadrZi: ime i prezime radnika
protiv kojeg se podnosi, radno mjesto na kojem je isti zaposlen, precizan Cinjenicni opis sa
konkretnim okolnostima slucaja, kvalifikaciju prijestupa ili povrede, mjesto, vrijeme i nacin na
koji su prijestup ili povreda ucinjeni, eventualne Stetne posljedice koje su zbog toga nastale, uz
prilaganje dokaza o u€injenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi, te potpis podnosioca prijave.

Kao dan saznanja za Cinjenicu o u€injenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredu radnih obaveza

iz ugovora o radu, smatra se dan kada je pismena prijava iz stava (1) ovog ¢lana, zaprimljena

putem protokola organizacione jedinice odnosno protokola Rektorata.

Pismena prijava iz stava (1) ovog ¢lana, dostavlja se rukovodiocu organizacione jedinice kada su

laksi prijestup ili lakSa povreda u€injeni od strane radnika zaposlenog na organizacionoj jedinici,

a rektoru kada su lakSi prijestup ili lakSa povreda u€injeni od strane radnika s mjestom rada u

Rektoratu.

Podnesenu prijavu rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor odbacit ¢ée svojim

zakljuckom, kada je ista neblagovremena, nepotpuna, nedopustena i o¢igledno neosnovana.

Podnesena prijava je:

a) neblagovremena ukoliko je podnesena nakon §to je proteklo vise od 30 (trideset) dana od dana
kada je ucinjen laksi prijestup ili lakSa povreda,

b) nepotpuna ukoliko nije potpisana od strane naznaenog podnosioca prijave, odnosno, kada je
podnesena prijava nerazumljiva pa se po istoj ne moZe postupati, ili kada je podnesena prijava
anonimna,

c) nedopustena ukoliko je podnesena protiv radnika kojem je prestao radni odnos na
Univerzitetu,

d) ocigledno neosnovana ukoliko se iz navoda podnesene prijave i priloZenih dokaza utvrdi
nepostojanje osnova sumnje da je u€injen lakSi prijestup ili lakSa povreda.

Protiv zakljucka rukovodiloca organizacione jedinice odnosno rektora, iz stava (4) ovog €lana,

nije dopudtena posebna Zalba niti prigovor.

Clan 98.
(Postupanje po prijavi o u¢injenom lak8em prijestupu ili lak3oj povredi)

Narednog dana od dana zaprimanja blagovremene, potpupne i dopustene prijave putem protokola
organizacione jedinice, odnosno, Rektorata, rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor,
istu dostavlja radniku protiv koga je prijava podnesena s istovremenim pozivom radniku da se u
roku od 7 (sedam) dana od dana dostavljanja iste, pismenim putem izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

U odgovoru na dostavljenu prijavu o ucinjenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, radnik ¢e se pismenim putem izjasniti da li priznaje ili osporava
¢injeni¢ne navode iz prijave, ako osporava Cinjeni¢ne navode iz podnesene prijave, radnik ce
navesti i razloge iz kojih osporava navode iz prijave, €injenice na kojima zasniva svoje navode o
osporavanju, te priloZiti dokaze kojima se mogu utvrditi Cinjenice koje idu u korist radnika.
Nedostavljanje pismenog izjasnjenja radnika na navode iz prijave, u smislu stava (2) ovog €lana,
ne predstavlja smetnju za daljnje postupanje i odlu€ivanje o odgovornosti radnika po osnovu
podnesene prijave.
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Clan 99.
(Provjera i analiza navoda po prijavi i podnesenom odgovoru na prijavu)

Nakon prijema pismenog izjasnjenja radnika, odnosno, proteka roka za dostavljanje pismenog
izjadnjenja radnika na navode iz prijave, rukovodilac organizacione jedinice, imenuje ad-hoc
komisiju od tri ¢lana, iz reda radnika zaposlenih na organizacionoj jedinici, a rektor iz reda radnika
zaposlenih s mjestom rada u Rektoratu, sa zadatkom da ista u daljnjem roku od sedam dana od
dana imenovanja, ispita i analizira navode sadrZane u pismenoj prijavi i navode radnika sadrZzane
u pismenom izjasnjenju na navode iz prijave, zajedno sa svim priloZenim dokazima uz iste.
Nakon izvrSenog ispitivanja i analize navoda sadrZanih u pismenoj prijavi i navoda radnika
sadrZanih u pismenom izjadnjenju na navode iz prijave, ukoliko je isti podnesen, ad-hoc komisija
0 svom radu saCinjava zapisnik koji sadrzZi: ime i prezime radnika protiv koga je podnesena
prijava, radno mjesto na kojem je radnik zaposlen, €injeni¢no stanje sa mjestom, vremenom i
nac¢inom na koji su prijestup odnosno povreda ucinjeni i mogucu kvalifikaciju lakSeg prijestupa
ili lakSe povrede radnih obaveza iz ugovora o radu, kao i Stetne posljedice koje su zbog toga
nastale, s priloZzenim dokazima o u€injenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih obaveza
iz ugovora o radu.

Ukoliko iz podnesene prijave i priloZenih dokaza uz istu proizilazi da je prouzrokovana i Steta
Univerzitetu, sadrZaj zapisnika ad-hoc komisije iz stava (2) ovog ¢lana, obavezno obuhvata i
procijenjeni iznos visine Stete.

Zapisnik iz stava (2) ovog €lana, s prilozima, ad-hoc komisija dostavlja rukovodicu organizacione
jedinice, odnosno, rektoru.

Clan 100.
(Pismeno upozorenje o u€injenom lakSem prijestupu ili lak3oj povredi radnih obaveza)

Kada na osnovu zapisnika ad-hoc komisije i prema ocjeni rukovodioca organizacione jedinice
postoji dovoljno odgovarajucih dokaza o u€injenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih
obaveza iz ugovora o radu, radniku organizacione jedinice, na osnovu potpunog i obrazloZenog
prijedloga rukovodioca organizacione jedinice, rektor dostavlja pismeno upozorenje, koje sadrZi
opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim sa izjavom o
namijeri da se otkaZze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se
prijestup ponovi u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Kada na osnovu zapisnika ad-hoc komisije i prema ocjeni rektora postoji dovoljno odgovarajucih
dokaza o u€injenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu, radniku
sa mjestom rada u Rektoratu, rektor dostavlja pismeno upozorenje, koje sadrZi opis prijestupa ili
povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim sa izjavom o namjeri da se otkaze
ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od
6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Ukoliko je prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, iz stava (1) ovog €lana nejasan ili u
protivrjeCnosti sa obrazloZenjem, te kada su Cinjenice nepotpuno i pogresno utvrdene, rukovodilac
organizacione jedinice je obavezan, na zahtjev i u roku odredenom od strane rektora, upotpuniti
postupak i otkloniti izloZene nedostatke.

Protiv pismenog upozorenja rektora, iz stava (1) i stava (2) ovog €lana, nije dopustena posebna
Zalba niti prigovor.

Clan 101.
(Obustavljanje postupka po prijavi za laksi prijestup ili lakSu povredu)

Kada prema ocjeni rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora, ne postoji dovoljno
odgovarajuéih dokaza o ucinjenom lakSem prijestupu ili lak3oj povredi radnih obaveza iz ugovora
0 radu, u smislu stava (1) i (2) ¢lana 100. ovog Pravilnika, zakljuckom rektora, na prijedlog
rukovodioca organizacione jedinice, obustavlja se daljnji postupak.
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Zakljucak iz stava (1) ovog Clana je konaCan i protiv istog nije dopuStena posebna Zalba niti
prigovor.

Clan 102.
(Prijava o ponovljenom lakSem prijestupu ili lak3oj povredi)

Utvrdivanje odgovornosti za ponovljeni laksi prijestup ili lakSu povredu radnih obaveza iz

ugovora o radu, pokrece se podnoSenjem pismene prijave koja obavezno sadrZi: ime i prezime

radnika protiv kojeg se podnosi, radno mjesto na kojem je isti zaposlen, precizan €injenicni opis
sa konkretnim okolnostima slu€aja, kvalifikaciju ponovljenog laseg prijestupa ili lakSe povrede

radnih obaveza iz ugovora o radu, mjesto, vrijeme i na€in na koji su ponovljeni lasi prijestup ili

lakSa povreda ucinjeni, eventualne Stetne posljedice koje su zbog toga nastale, uz prilaganje

dokaza o ponovljenom lak8em prijestupu ili 1ak3oj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu, te
potpis podnosioca prijave.

Kao dan saznanja za €injenicu o ponovljenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih obaveza

iz ugovora o radu, zbog koje se moZe dati otkaz ugovora o radu, smatra se dan kada je pismena

prijava iz stava (1) ovog Clana, zaprimljena putem protokola organizacione jedinice odnosno
protokola Rektorata.

Pismena prijava iz stava (1) ovog €lana, dostavlja se rukovodiocu organizacione jedinice kada su

ponovljeni laksi prijestup ili lakSa povreda radnih obaveza iz ugovora o radu ucinjeni od strane

radnika zaposlenog na organizacionoj jedinici, a rektoru kada su ponovljeni laksi prijestup ili lakSa
povreda radnih obaveza iz ugovora o radu ucinjeni od strane radnika s mjestom rada u Rektoratu.

Podnesenu prijavu rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor odbacit ¢e svojim

zakljuCkom, kada je ista neblagovremena, nepotpuna, nedopustena i oCigledno neosnovana.

Podnesena prijava je:

a) neblagovremena ukoliko je podnesena nakon Sto je proteklo vise od 4 (Cetiri) mjeseca od dana
izdavanja prethodnog pisanog upozorenja za ranije ucinjeni lasi prijestup ili lak3u povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, pa do dana kada su laksi prijestup ili lak3a povreda ponovno
ucinjeni,

b) nepotpuna ukoliko nije potpisana od strane naznaenog podnosioca prijave, odnosno, kada je
podnesena prijava nerazumljiva pa se po istoj ne moZe postupati, ili kada je podnesena prijava
anonimna,

c) nedopustena ukoliko je prijava podnesena protiv radnika kojem je prestao radni odnos na
Univerzitetu,

d) ocCigledno neosnovana ukoliko se iz navoda podnesene prijave i priloZenih dokaza utvrdi
nepostojanje osnova sumnje da su laksi prijestup ili lakSa povreda ponovno ucinjeni.

Protiv zakljuCka rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora, iz stava (4) ovog €lana, nije

dopustena posebna Zalba niti prigovor.

Clan 103.
(Postupanje po prijavi o ponovljenom lakSem prijestupu ili lak3oj povredi)

Narednog dana od dana zaprimanja blagovremene, potpune i dopustene prijave putem protokola
organizacione jedinice, odnosno, Rektorata, rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor,
istu dostavlja radniku protiv koga je prijava podnesena s istovremenim pozivom radniku da se u
roku od 7 (sedam) dana od dana dostavljanja iste, pismenim putem izjasni o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

U odgovoru na dostavljenu prijavu o ponovljenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih
obaveza iz ugovora o radu, radnik ¢e se pismenim putem izjasniti da li priznaje ili osporava
¢injeni¢ne navode iz prijave, ako osporava Cinjeni¢ne navode iz podnesene prijave, radnik ce
navesti i razloge iz kojih osporava navode iz prijave, €injenice na kojima zasniva svoje navode 0
osporavanju, te priloZiti dokaze kojima se mogu utvrditi €injenice koje idu u Korist radnika.
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Nedostavljanje pismenog izjasnjenja radnika na navode iz prijave, u smislu stava (2) ovog ¢lana,
ne predstavlja smetnju za daljnje postupanje i odlu€ivanje o odgovornosti radnika po osnovu
podnesene prijave.

Clan 104.
(Provjera i analiza navoda po prijavi i podnesenom odgovoru na prijavu)

Nakon prijema pismenog izjasnjenja radnika, odnosno, proteka roka za dostavljanje pismenog
izjaSnjenja radnika na navode iz prijave, rukovodilac organizacione jedinice, imenuje ad-hoc
komisiju od tri €lana, iz reda radnika zaposlenih na organizacionoj jedinici, a rektor iz reda radnika
zaposlenih s mjestom rada u Rektoratu, sa zadatkom da ista u daljhjem roku od 7 (sedam) dana
od dana imenovanja, ispita i analizira navode sadrZane u pismenoj prijavi i navode radnika
sadrZane u pismenom izjaSnjenju na navode iz prijave, zajedno sa svim priloZzenim dokazima uz
iste.

Nakon izvrsenog ispitivanja i analize navoda sadrZzanih u pismenoj prijavi i navoda radnika
sadrZanih u pismenom izjaSnjenju na navode iz prijave, ukoliko je isti podnesen, ad-hoc komisija
0 svom radu saCinjava zapisnik koji sadrzZi: ime i prezime radnika protiv koga je podnesena
prijava, radno mjesto na kojem je radnik zaposlen, €injeni¢no stanje sa mjestom, vremenom i
nac¢inom na koji su prijestup odnosno povreda ucinjeni i mogucu kvalifikaciju ponovljenog lakseg
prijestupa ili lakSe povrede radnih obaveza iz ugovora o radu, mjesto, kao i Stetne posljedice koje
su zbog toga nastale, s priloZzenim dokazima o ponovljenom lak8em prijestupu ili lak30j povredi
radnih obaveza iz ugovora o radu.

Ukoliko iz podnesene prijave i priloZenih dokaza uz istu proizilazi da je prouzrokovana i Steta
Univerzitetu, sadrZaj zapisnika ad-hoc komisije iz stava (2) ovog ¢lana, obavezno obuhvata i
procijenjeni iznos visine Stete.

Zapisnik iz stava (2) ovog €lana, s prilozima, ad-hoc komisija dostavlja rukovodicu organizacione
jedinice, odnosno, rektoru.

Clan 105.
(Odlutivanje o elementima odgovornosti za ponovljeni laksi prijestup ili lakSu povredu)

Kada na osnovu zapisnika ad-hoc komisije i prema ocjeni rukovodioca organizacione jedinice
postoji dovoljno odgovarajucih dokaza o ponovljenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih
obaveza iz ugovora o radu, kojima se mogu dokazati opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu,
radniku organizacione jedinice prestaje ugovor o radu danom utvrdenim u rjeSenju o otkazu
ugovora o radu, a kojeg donosi rektor na osnovu potpunog i obrazloZenog prijedloga za otkaz
ugovora o radu rukovodioca organizacone jedinice u kojoj je radnik zaposlen, koji obavezno treba
sadrZavati dispozitiv sa obrazloZenjem.

Kada na osnovu zapisnika ad-hoc komisije i prema ocjeni rektora postoji dovoljno odgovarajucih
dokaza o ponovljenom lakSem prijestupu ili lakSoj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu,
kojima se mogu dokazati opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu, radniku sa mjestom rada u
Rektoratu, prestaje ugovor o radu danom utvrdenim u rjeSenju rektora o otkazu ugovora o radu.
Ukoliko je dispozitiv prijedloga o otkazu ugovora o radu iz stava (1) ovog €lana nejasan ili u
protivrjecnosti sa obrazloZenjem, te kada su €injenice nepotpuno i pogredno utvrdene, rukovodilac
organizacione jedinice je obavezan, na zahtjev i u roku odredenom od strane rektora, upotpuniti
postupak i otkloniti izloZene nedostatke.

Pod odgovarajué¢im dokazima u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana, smatraju se dokazi na osnovu
kojih se nesumnjivo moZe utvrditi da je radnik ponovno ucinio laksi prijestup ili lakSu povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu, koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od
Univerziteta da nastavi radni odnos, te da se u sluaju spora pred nadleznim sudom, a shodno
pravilima o teretu dokazivanja, istim moZe dokazati postojanje opravdanih razloga za otkaz
ugovora o radu.
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Clan 106.
(Obustavljanje postupka o otkazu ugovora o radu)

Kada prema ocjeni rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora, ne postoji dovoljno
odgovarajucih dokaza na osnovu kojih se nesumnjivo moZe utvrditi da je radnik ponovno ucinio
lakSi prijestup ili lakSu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano ocekivati od Univerziteta da nastavi radni odnos, u smislu stava (1) i (2) ¢lana 105.
ovog Pravilnika, zaklju¢kom rektora, na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, obustavlja
se daljnji postupak.

Zakljucak iz stava (1) ovog Clana je konaCan i protiv istog nije dopusStena posebna Zalba niti
prigovor.

Clan 107.
(Neopravdani razlozi za otkaz ugovora o radu)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Univerziteta zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleznim organima izvrsne vlasti;

c) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o
toj sumnji odgovornim licima ili nadleZznim organima drZavne vlasti.

Clan 108.
(Otkaz ugovora o radu od strane radnika)

Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poStivanja otkaznog roka, u slucaju da je
Univerzitet odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode
da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U sluCaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog €lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Univerziteta.

Clan 109.
(Rok za otkaz)

Ugovor o radu u slu€ajevima iz ¢lanova 93., 105. i 108. ovog Pravilnika, moZe se otkazati u roku od 60
dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
od ucinjene povrede.

)

()
®3)

Clan 110.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada rukovodilac
organizacione jedinice odnosno rektor otkaZze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako radnik prihvati ponudu rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora iz stava (1) ovog
Clana, zadrZava pravo da pred nadleZznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi rukovodilac organizacione jedinice odnosno rektor, a koji ne moze biti kraci od
0sam dana.
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Clan 111.
(Privremeni raspored radnika)

U hitnim slucajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) rektor moze
za radnika s mjestom rada u Rektoratu, kao i za radnika organizacione jedinice na obrazloZeni
prijedlog rukovodioca organizacione jedinice, donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na
drugo radno mjesto u Rektoratu, odnosno organizaconoj jedinici, na period najduZe do 60 dana u
toku jedne kalendarske godine.

U slu€aju iz stava (1) ovog €lana, plac¢a radnika i druge naknade se obraCunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrsenje.

X1V - VRACANJE DOKUMENTACIJE | PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

)
()

)
2)

©)

(1)
2)

Clan 112.
(Vracanje dokumentacije i izdavanje potvrde radniku)

Na dan prestanka ugovora o radu Univerzitet je duZan radniku vratiti licne dokumente i na njegov
zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

U potvrdi iz stava (1) ovog €lana ne mogu se unositi podaci koji bi radniku oteZavali zakljuCivanje
novog ugovora o radu.

Clan 113.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuciti ugovor o obavljanju

privremenih i povremenih poslova.

Privremenim i povremenim poslovima, smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove za koje

se zakljuc€uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno radno vrijeme, s punim ili nepunim radnim

vremenom i koji ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

Privremenim i povremenim poslovima iz stava (2) ovog ¢lana smatraju se naroCito slijedeCi

poslovi:

a) izrada strucnih elaborata i sli¢no,

b) uceSce u izradi opcih akata Univerziteta,

c) priprema i odrZavanje strucnih predavanja, seminara, savjetovanjai sl.,

d) drugi poslovi koji su vezani za djelatnost Univerziteta, a imaju karakter privremenih i
povremenih poslova.

Clan 114.
(Forma i sadrZaj ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

Za obavljanje poslova iz prethodnog ¢lana zaklju€uje se ugovor u pismenoj formi.
Ugovor iz stava (1) ovog Clana sadrZi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za
izvrSeni posao.

XV - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

)

Clan 115.

(Odlutivanje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa)

O pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz ugovora o radu odnosno radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, u prvom stepenu odlucuje rukovodilac organizacione
jedinice odnosno rektor u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.
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O prigovorima radnika na odluke organa Univerziteta, koji su u prvom stepenu odlucivali o
pojedinanim pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa odnosno ugovora
o radu, u drugostepenom postupku odlucuje Upravni odbor.

Clan 116.
(Ostvarivanje pojedinacnih prava radnika)

Radnik koji smatra da mu je aktom prvostepenog organa povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa
duZan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava izjaviti prigovor Upravnom odboru i zahtijevati
ostvarivanje tog prava.

Podnosilac prigovora izjavljuje prigovor Upravnom odboru, putem organa Univerziteta koji su u
prvom stepenu odlucivali o pojedinatnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz
radnog odnosa odnosno ugovora o radu.

Prvostepeni organ duZan je u roku od tri dana od dana zaprimanja prigovora utvrditi
blagovremenost, dopustenost i da li je prigovor izjavljen od ovlastenog lica.

Ako prvostepeni organ utvrdi da je prigovor neblagovremen, nedopusten ili izjavljen od
neovlastenog lica, odbacit ¢e prigovor svojim zaklju¢kom protiv kojeg podnosilac prigovora ima
pravo podnijeti novi prigovor Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana dostavljanja.

Ako je prigovor blagovremen, dopusten i izjavljen od ovlaStenog lica, prvostepeni organ,
razmatrajuci prigovor, moZe utvrditi da je isti djelimi¢no ili u cijelosti osnovan i svojim rjeSenjem
ispraviti radnju, preduzeti Cinjenje ili mozZe postojecu odluku ili rjeSenje staviti van snage i
zamijeniti je drugom odlukom ili rjeSenjem, te o tome obavijestiti podnosioca prigovora u roku
od tri dana od dana prijema prigovora.

Protiv odluke ili rjeSenja prvostepenog organa iz stava (5) ovog Clana moZe se izjaviti novi
prigovor Upravnom odboru, putem prvostepenog organa, u roku od 30 dana od dana prijema
odluke ili rjeSenja.

Ako prvostepeni organ postupajuci po prigovoru utvrdi da je prigovor blagovremen, dopusten i
izjavljen od ovlastenog lica, ali je neosnovan, duzZan je u roku od tri dana od datuma zaprimanja,
prigovor proslijediti Upravnom odboru, sa pismenim izjaSnjenjem na navode prigovora s
prijedlogom odgovarajuceg rjeSenja za odluCivanje po prigovoru, kao i sa fotokopijom
dokumentacije predmeta povodom kojeg je izjavljen prigovor.

Clan 117.
(Mirno rjeSavanje sporova)

Prije podno3enja tuzbe radnik i Univerzitet mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

Inicijativu za rjeSenje radnog spora mirnim putem, moZe da pokrene radnik i Univerzitet.

U postupku mirnog rjeSavanja nastalog spora ucestvuju pored radnika i ovlastenog predstavnika
Univerziteta i predstavnik sindikata ili neko trece lice koje oni zajedno odrede.

Postupak mirnog rjeSavanja nastalog radnog spora okoncava se pisanom odlukom koju donose
zajednicki strane, koje su ucestvovale u mirnom rjeSavanju radnog spora.

U toku rjeSavanja spora mirnim putem, provjeravaju se navodi radnika i Univerziteta, vrsi
provodenje dokaza, kojima se utvrduju relevantne Cinjenice u svakom konkretnom slucaju
posebno.

Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog €lana ne okon€a u razumnom roku, koji ne moZze biti duZi
od 60 dana ili se postupak mirenja okon€a neuspje$no, radnik ima pravo da podnese tuzbu
nadleznom sudu, u roku od 90 dana koji teCe od dana okonc¢anja postupka mirenja.
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XVI - RAD SINDIKATA | PRAVA SINDIKALNOG POVJERENIKA
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Clan 118.
(Sloboda udruzivanja i dobrovoljnost ¢lanstva)

Radi zaStite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa radnici imaju pravo, po svom
slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima
tog sindikata.

Univerzitet je duZan osigurati odgovarajuce uvjete za djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata.

Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog Clanstva ili ne€lanstva u sindikatu.
Univerzitet je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obracunati i iz plae radnika, obustavljati
sindikalnu Clanarinu, te je uplacivati na racun sindikata, u skladu sa uputama sindikata.

Clan 119.
(Prava sindikalnog povjerenika zaposlenog na Univerzitetu)

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka

obavljanja te duZnosti, rukovodilac organizacione jedinice odnosno rektor, bez prethodne

saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne moZze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nafin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog €lana smatra se radnik koji je ovlasteni

predstavnik sindikata organizovanog na Univerzitetu u skladu sa propisima o organizovanju i

djelovanju sindikata.

Ukoliko nadleZzno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog cClana, rukovodilac

organizacione jedinice odnosno rektor mozZe u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke

zatraziti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Clan 120.
(Sindikalni predstavnici koji nisu u radnom odnosu na Univerzitetu)

Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu na Univerzitetu, ali Ciji sindikat ima
¢lanove kod Univerziteta, dozvoljen je pristup na Univerzitet kada je to potrebno za obavljanje
sindikalne aktivnosti.

Sindikalni predstavnici iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti
naruSavati radne i tehnoloSke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu kod Univerziteta, u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 121.
(Prvenstvena primjena)

Po konkursima za izbor nastavnika, saradnika, naucnika i istraZivaCa, raspisanim prije stupanja
na snagu ili na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, a po kojima nadlezno tijelo Univerziteta,
odluke o izboru u neko od navedenih zvanja donese nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika,
zashivanje radnog odnosa i zakljucivanje ugovora o radu sa izabranim kandidatima izvrsit ¢e se
u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Radnici Univerziteta u Zenici, koji su na osnovu odredbi ¢lana 139. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine FBiH, broj: 43/99, 32/00 i 29/03) ostvarili pravo na mirovanje radnog odnosa po osnovu
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izbora, odnosno imenovanja na neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opcine, zadrzavaju pravo da se vrate na Univerzitet
na radno mjesto na kojem su radili prije odlaska na javnu duZnost u sl\,ladu s odredbom ¢lana 317.
stav (2) Statuta Univerziteta u Zenici (Preiséeni tekst).

Clan 122.

(Zakljucivanje ugovora o radu)

Nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika s radnicima Univerziteta zakljudit e se novi ugovori o
radu radi obavljanja poslova sistematizovanih radnih mjesta u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zemcko -dobojskog kantona
1 Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta.

Radniku s mjestom rada na organizacionoj jedinici se na prijedlog rukovodioca organizacione
jedinice, rjeSenjem rektora otkazuje postojeéi ugovor o radu i Istovremeno nudi zakljudivanje
novog ugovora o radu u skladu sa stavom (1) ovog &lana. :

Radniku s mjestom rada u Rektoratu se rjeSenjem rektora OtkaZU_]e postojeci ugovor o radu i
istovremeno nudi zakljuivanje novog ugovora o radu u skladu sa stavom (1) ovog &lana.

Ako radnik iz stava (2) i (3) ovog ¢lana ne prihvati ponudu rukovodioca organizacione jedinice,
odnosno rektora, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na
zakljuCivanje. :

Clan 123.
({Izmjene, dopune i sastavni dio Pravilnika)

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na na&in i po postupku na koji je donesen.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor i isto ¢ini sastavni le‘ Pravilnika.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini Pravilnik o plaéama, dodacima na placu i naknadama po osnovu
rada radnika Univerziteta u Zenici i Pravilnik .0 unutra¥njoj organizaciji i SIStematlzacyl radmh
mjesta JU Univerzitet u Zenici.

Clan 124.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu JU Univerzitet u Zenici,

broj: 01-101-702-1154/06 od 18.12.2006. godine, kao i Odluka o usvajanju Pravilnika o radu

Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-702-1154/06 od 18.12.2006. godine, te se stavlja van snage
Odluka o donoSenju Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici, er] 01-01-1-2341/18 od

01.06.2018. godine.

‘Owvaj Pravilnik stupa na snagu osmog - dana od.dana »eb_]avlj ivanja na oglasnoj Merziteta.

UNIVERZITET U ZENICI

Broj : 01-01-3-3797/20
Zenica, 16.11.2020. godine

Clan 125.
{(Stupanje na snagu)

i?«*-;«;,,?

1077
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli Unlver21teta danap&? { (. 2020 godlne
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UPRAVNI ODBOR
Broj: 01-01-3-3797/20 S
Zenica, 16.11.2020. godine ’“3;})}%

Na osnovu ¢lana 51. tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona“, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), ¢lana 19. stav 2. alineja 1. Zakona o
Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zenicko- doboj'skog kantona®, broj: 6/05,
11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18) i €lana 57. stav (1) tatka a)
Statuta Univerziteta u Zenici (Pre¢iséeni tekst), kao i &lana 118. Zakona o radu {,,SluZbene novine
Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), a u vezi s ¢lanom 95. Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja za teritorij ZeniCko-dobojskog kantona, broj: 10-34-16001-5/20 od
15.10.2020. godine i broj: 801-01/20 od 15.10.2020. godine i aktom Sindikalne organizacije
Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-3767/20 od 13.11.2020. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Zenici, na svojoj 19/20 vanrednoj sjednici odrzanoj 16.11.2020. godine, donio je

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici

) Clan 1. ?
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o radu JU Univerzitet u Zenici i isti ¢ini sastavni dio ove
Odluke. ‘

Clan 2.
Stupanjem na snagu Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici iz clana 1. ove Odluke, prestaje da
vazi Pravilnik o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-101-702-1154/06 od 18.12.2006. godine, kao
1 Odluka o usvajanju Pravilnika o radu Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-702-1154/06 od
18.12.2006. godine, te se stavlja van snage Odluka o donoSenju Pravﬂmka o radu JU Univerzitet u
Zenici, broj: 01-01-1-2341/18 od 01.06.2018. godine. v

Clan 3.
Pravilnik o radu JU Univerzitet u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke stupa na snagu osmog dana od dana
- objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta u Zenici. :

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostavljeno:

1x Rektor Univerziteta u Zenici

7x Rektorat Univerziteta u Zenici

4x Prorektori Univerziteta u Zenici

6x Sluzbe Univerziteta u Zenici

" 1x Univerzitetska biblioteka

7x Fakulteti Univerziteta u Zenici

Ix Institut “Kemal Kapetanovi¢” u Zenici
Univerziteta u Zenici

1x Studentski centar Univerziteta u Zenici

Ix Sindikalna organizacija Univerziteta u Zenici

1x Oglasna tabla Univerziteta u Zenici

1x 03-1

1x a/a




