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Na osnovu ¢lana 51. tatka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novmel Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), ¢lana 19. stav 2. almeja 1. Zakona o Javnoj
ustanovi Univerzitet u Zenici (,,SluZzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/05 11/06, 6/09, 10/11,
16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18) i &lana 57. stav (1) tacka a) Statuta U;niverziteta u Zenici
(PreCidceni tekst), kao i ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), a
u vezi s ¢lanom 95. Kolektivnog ugovora za djelatnost v1sokog obrazovanja za terltorlj ZeniCko- dObOjSkOg
kantona, broj: 10-34-16001-5/20 od 15.10.2020. godine i broj: 801-01/20 od 15.10.2020. godine i aktom
Sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-5206/20 od 09.12.2020. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 04/20 sjednici odrzanoj 09.12.2020. godilfle, donio je

i

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUN AMA !
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHII I SISTEMATIZACIIT RADNIH MJESTA
JU UNIVERZITET U ZENICI

Clan 1. 1
|
U Pravilniku o unutrasnjoj -organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici broj : 01-01-
3-3798/20 od 16.11.2020. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), iza ¢lana 20. dodaje se novi ¢lan 20.a
(UCes¢e u radu komisija), koji glasi: ;

,»Clan 20.a l

(U&eSée u radu komisija) ;

(1)  Nastavnom osoblju zaposlenom na Univerzitetu u Zenici izvan obavljanja poslova mentorstva i uéeiéa
u radu Komisija na prvom ciklusu studija (diplomski radovi) u skladu s Normativima i standardima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja za podru¢je ZDK, pripada posebna (ugovorna) naknada za
obavljanje poslova mentorstva/komentorstva, kao i uée§¢e u radu Komisija na drugom 1tre¢em ciklusu
studija koja se odreduje u skladu sa posebnim aktom Univerziteta.

(2) Mentorstvo/komentorstvo, kao i uéesce u radu Komisija na drugom i treéem mklusu studija ne ulazi u
opis poslova radnog mjesta nastavnika predv1denog ovim Pravilnikom, s tim da na drugom ciklusu
studija broj mentorstava ne moze biti veéi od 4 u toku jedne akademske godine, a na tre¢em ciklusu
studija ne moZe biti veci od 2 mentorstva u toku jedne akademske godine. ;

(3)  Posebna ugovorna naknada pripada i nenastavnom osoblju Univerziteta u Zenici za rad u Komisijama
koje nisu -obuhvacene opisom poslova radnih mjesta predvidenih ovim Pravilnikom, a u skladu sa
posebnim aktom Univerziteta u Zenici.* {

Clan 2. a

(1) U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa
opisom poslova, na strani 12., u koloni 2. pod nazivom Radno mjesto (funkcija), pod rednim brojem
2.9. naziv radnog mjesta , Koordinator za nastavu, naunoistraZivacki rad i medunarodnu saradnju®
mijenja se nazivom ,.,Koordinator za meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju®.,

(2) U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa
opisom poslova, na strani 28. iza tacke 1) Kancelarija za nastavu, nauénoistraZivacki rad i
medunarodnu saradnju, podtacka ,,2.9. Koordinator za nastavu, nauénoistraiivaékii rad i medunarodnu
saradnju Opis poslova” s tekstom opisa poslova zamjenjuje se tekstom koji glasi: |

»2.9. Koordinator za meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju

Opis poslova ’
Obavlja poslove korespodencije sa domacim i inostranim univerzitetima, prisustvuje sjednicama sa stranim
delegacijama, priprema medunarodne ugovore o saradnji, obavlja analiti¢ke i administrative poslove u vezi
sa strateSkim planiranjem i upravljanjem procesom internacionalizacije Univerziteta, organizuje i stara se o
smjeStaju stranih gostiju, angaZuje po potrebi prevodioca, pruza struénu podriku &lanicama Univerziteta iz
oblasti medunarodne saradnje, prima i obraduje aplikacije iz inozemstva, planira, prati i promovira politike i
trendove u oblasti internacionalizacije nastave, nauke i administrativnih servisa, priprema i u€estvuje u izradi
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izvjeStaja o radu Sluzbe i Univerziteta, koordinira ude$ée u medunarodnim oblazofvnim programima, |,
koordinira i obavlje poslove vezane za ute$e u Univerziteta u programima mobllnostm stara se o njihovoj
implementaciji u skladu sa propisima (Erasmus+, Mevlana, CEEPUS i dr.), predlaze mjere za unapredenje
medunarodne saradnje, koordinira mobilnost studenata, nastavnika i admmlstratwnog osoblja ucestvuje u
pripremi potrebne dokumentacije za odlazece i dolazeée studente i nastavnike teé pruZa pomoé oko
pronalaska smjestaja dolaze¢im studentima i nastavnicima, organizuje i implementira orijentacijski program
za student i zaposlenike koji udestvuju u programlma razmjene, obavlja konsultacije sa studentima i
nastavnicima vezano za mobilnost, predlaZe i uspostavlja saradnju sa V1sokoobrazovmm institucijama u
svijetu u vidu sporazuma o saradnji i/ili ¢lanstva u mreZzama, poduzima aktivnosti za jatanje svijesti o
potrebi uced¢a u medunarodnim programima, saraduje sa drugim uredlma/kancelarljama za medunarodnu
saradnju u zemlji i inostranstvu, koordinira implementacioju medunarodnih projekata te projekata u resoru
Prorektora za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta, udestvuje u organizaciji medunarodnih seminara,
simpozijuma i konferencija, vodi bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja i druge poslove koje mu
povjere Rektor i Prorektor za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta. |

Koordinator za meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju za svoj rad odgovara Prorektoru i Rektoru.“

Clan 3. : s

(1) U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa opisom
poslova, na strani 13. podtacka b) Kancelarija prorektor, pod rednim brojem 5) Kancelarija za osiguranje
kvaliteta, iza radnog mjesta pod rednim brojem 2.14. pod nazivom MenadZer za osiguranje kvaliteta, dodaje
novo radno mjesto pod rednim brojem ,,2.14.-1. Referent za administrativne poslove Kancelarije®, kako
slijedi: |

|

2.14.-1.| Referent za administrativne] 1 SSS (IV stepen - 6 mjeseci radnog iskustva
poslove Kancelarije obrazovanja) - poznavanje rada na
drustvenog smjera radunaru i
- poznavanje engleskog
jezika f~

(2) U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa opisom
poslova, na strani 30. iza tacke 4) Kancelarija za osiguranje kvaliteta podtacka 2.14. Menadzer za osiguranje
kvahteta Opis poslova, dodaje se tekst kako slijedi:

¥

“2.14.-1. Referent za administrativne poslove Kancelarije t

Opis poslova
Vr3i administrativne poslove za Kancelariju, vodi zapisnike sa sastanaka Odbora za kvalitet, arhivu, prima
postu 1 dokumentaciju organizacionih jedinica Univerziteta, vodi knjigu protokola éa Kancelariju, vrsi
pripremu dokumentacije u postupcima akreditacije i reakreditacije, uSestvuje u procedurama vanjskog i
unutra$njeg vrednovanja, u€estvuje u izradi interne evaluacije i drugih dokumenata iz okvira nadleznosti
Kancelarije bjeduje telefonske i druge veze, vrSi prijem i najavljuje stranke i druge osobe koje dolaze u
posjetu, stara se o opskrbljenosti kancelarijskim materijalom i drugim neophodnim materijalom za
Kancelariju, vr§i kopiranje za potrebe Kancelarije, prekucava potreban materijal, obavlja i ostale poslove po
nalogu prorektora za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta i menadZera za kvalitet Univerziteta.

Clan 4.

U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa opisom
poslova, na strani 13. u koloni 3. pod nazivom Broj izvrSilaca za radno mjesto pod rednim brojem 2.19.
Referent za kadrovske i opée poslove, brojna oznaka ,,2 (dva)* mijenja se bro_mom oznakom ,,3 (tri)“.

Clan 5.

U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa opisom
poslova, na strani 13. za radno mjesto pod rednim brojem 2.22. Visi referent za studentska pitanja u koloni 4.
pod nazivom Stru¢na sprema, slovne oznake ,,VSS/SSS“ mijenjaju sa slovnim oznakama ,,VSS/VSS/SSS*, a
tekst koji glasi ,,(VI stepen obrazovanja ili prvi ciklus studija 180 ECTS/IV stepen srednjeg obrazovanja)
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drustvenog smjera® mijenja se tekstom koji glasi ,(VII stepen obrazovanja ili prvi ciklus studija 240
ECTS/VI stepen obrazovanja ili prvi ciklus studija 180 ECTS/IV stepen srednjeg obrazovanja)
drustvenog/tehni¢kog smjera”

Clan 6.
U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitetu Zenici sa opisom
poslova, na strani 16. u koloni 2. pod nazivom Broj izvriilaca za radno mjesto pod tednim brojem 2.47.
Rukovodilac sluzbe za finansijske, knjigovodstvene i poslove javne nabavke, brojna;oznaka ,,1 (jedan)“
mijenja se brojnom oznakom ,,2 (dva)*, a u koloni 5. pod nazivom Potrebno radno 1skustvo tekst koji glasi
,»poloZen ispit za samostalnog raéunovodu® brise se.

Clan 7.

U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici sa opisom
poslova, na strani 16. u koloni 2. pod nazivom Broj izvrSilaca za radno mjesto pod fednim brojem 2.48.
Koordinator za finansijske, knjigovodstvene i poslove javne nabavke, brojna oznaka ,;2 (dva)“ mijenja se
brojnom oznakom ,,3 (tri)*“. :

Clan 8. [

U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Un1verz1tet ju Zenici sa opisom
poslova, na strani 18., za radno mjesto pod rednim brojem 2.68. Tehnilar za IKT podréku 1 za radno mjesto
2.69. Tehnicar za Web-admmlstracyu ~ u koloni 4. pod nazivom Stru¢na sprema, 1za rije¢i  “tehnickog”
dodaje se interpunkcijski znak “/” i rije¢ “drustvenog”. , ~
Clan 9. l

U Pravilniku u prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mjesta JU Univerzitet lu Zenici sa opisom
poslova, na strani 18. u koloni 5. pod nazivom Potrebno radno iskustvo za radna mjesta pod rednim brojem
2.71. Bibliotekar, 2.72. Visi knjizniCar i 2.73. Knjiznicar, tekst koji glasi ,,poloZen struéni ispit“ mijenja se
tekstom koji glasi ,,poloZen struéni ispit nakon zasnivanja radnog odnosa u roku od naj du%ie 2 godine®.

Clan 10. :
U cjelokupnom tekstu Pravilnika i prilogu pod nazivom Tabelarni pregled radnih mJesta JU Univerzitet u
Zenici sa oplsom poslova, rijeti koje glase ,;prodekan za medunarodnu saradnju i nauénoistraZivaski rad*

zamjenjuju se rijeSima koje glase ,,prodekan za nau¢noistraZivacki rad“.

Clan 11.
(Stupanje na snagn)

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilniku o unutraanOJ orgamzacul 1 sxstematlzacul radnih mjesta

JU Univerzitet u Zenici &ini sastavni dio Prav11mka o g or zaciji radnih mjesta

JU Un1ver21tet u Zenici bI‘OJ 01 01 3 3798/2 ¢, 1, agu osmog dana od
3 = 2

;
£

UNIVERZITET U ZENICI VNOG ODBORA

i

Broj : 01-01-1-5240/20 \ (;
}if. sc. Suvad Isakovié

Zenica, (9.12,2020. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli Umverzrteta .dana /! /pZ 1X.2020. godme
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UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-1-5240/20
Zenica, 09.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 51. tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,Slubene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), ¢lana 19. ‘stav 2. alineja 1. Zakona o
Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 6/05,
11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18) i €lana 57. stav (1) tacka a)
Statuta Univerziteta u Zenici (Pre¢i§¢eni tekst), kao i.¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), a u vezi s Slanom 95. Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja za teritorij ZeniSko-dobojskog kantona, broj: 10-34-16001-5/20 od
15.10.2020. godine i broj: 801-01/20 od 15.10.2020. godine i aktom Sindikalne organizacije
Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-5206/20 od 09.12.2020. godine, Upravni odbor

i

Univerziteta u Zenici, na svojoj 04/20 sjednici odrZanoj 09.12.2020. godine, donio je

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici

Clan 1.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici 1 isti &ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2. ﬁ

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Univerzitet u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke &ini sastavni dio Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Univerzitet u Zenici, broj: 01+01-3-3798/20 od
16.11.2020. godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.

. Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:

1x Rektor Univerziteta u Zenici

7x Rektorat Univerziteta u Zenici

4x Prorektori Univerziteta u Zenici

6x Sluzbe Univerziteta u Zenici

1x Univerzitetska biblioteka

7x Fakulteti Univerziteta u Zenici

1x Institut “Kemal Kapetanovi¢” u Zenici
Univerziteta u Zenici

1x Studentski centar Univerziteta u Zenici

Ix Sindikalna organizacija Univerziteta u Zenici

1x Oglasna tabla Univerziteta u Zenici

1x 03-1 %

1x a/a i




