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Broj: 01-01-3-37/21
Zenica, 04.01.2021. godine

Na osnovu ¢lana 51. tatka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), ¢lana 19. stav 2. alineja 1. Zakona o
Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/05,
11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 10/18) i ¢lana 57. stav (1) tatka a)
Statuta Univerziteta u Zenici (PreciS€eni tekst), kao i ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH”, broj: 26/16 1 89/18), a u vezi s Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu (,,SluZzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 8/19), ¢lanom 95. Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 20/20) i aktom
Sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-19/21 od 04.01.2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 01/21 vanrednoj sjednici odrZanoj
04.01.2021. godine, donio je

; ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici

Clan 1.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Univerzitet u
Zenici 1 isti ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke
¢ini sastavni dio Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020.
godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: ﬁ%} % ’
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JU UNIVERZITET U ZENICI

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU JU UNIVERZITET U ZENICI

Zenica, januar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 51. tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18,4/19119/20), ¢lana 19. stav 2. alineja 1. Zakona o Javnoj
ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/05, 11/06, 6/09,
10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 1 10/18) i &lana 57. stav (1) tacka a) Statuta Univerziteta
u Zenici (PreciSceni tekst), kao i ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
26/16 1 89/18), a u vezi s Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeni¢ko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 8/19), &lanom 95.
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona
(-,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 20/20) i aktom Sindikalne organizacije
Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-19/21 od 04.01.2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Zenici, na svojoj 01/21 vanrednoj sjednici odrZanoj 04.01.2021. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU UNIVERZITET U ZENICI

Clan 1.
(Brisanje ¢lanova 18. do 25.)

U Pravilniku o radu JU Univerzitet u Zenici, broj 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020. godine (u daljem
tekstu: Pravilnik) briSu se ¢lanovi 18. do 25., a dodaju se novi ¢lanovi 18. (Postupak zasnivanja
radnog odnosa nenastavnog osoblja) i 19. (Kriteriji za rangiranje uspjesnosti kandidata) , koji glase:

,,(vjlan 18.
(Postupak zasnivanja radnog odnosa nenastavnog osoblja)

U postupku prijema u radni odnos nenastavnog osoblja na Univerzitetu primjenjuju se odredbe
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Uredba). '

»Clan 19.
(Imenovanje komisije i kriteriji za rangiranje uspjesnosti kandidata)

(I) Najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni oglas
imenuje se komisija za izbora kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu komisija).
(2) Komisiju iz stave (1) ovog ¢lana svojom odlukom imenuje dekan/director (u daljem tekstu:
rukovodilac organizacione jedinice) kada je raspisan javni oglas za popunjavanje upraZnjenih
radnih mjesta s mjestom rada na organizacionoj jedinici, odnosno rektor kada je raspisan javni
oglas za popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta s mjestom rada u Rektoratu.
(3) Kiiteriji za rangiranje uspjesnosti prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove traZene javnim
oglasom su:
a) Prethodna provjera struénih znanja i radnih sposobnosti koja se boduje u skladu s
Poslovnikom o radu komisije; i
b) Posebna priznanja—kandidatima dobitnicima posebnih priznanja ostvarenih u toku Skolovanja
poéev od osnovnoskolskog, srednjoSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja, kao §to su
»ucenik generacije®, ,,zlatna znacka", ,,nagrada rektora", ,,nagrada dekana® i sli¢no, vrednuje
se posebno u skladu s Poslovnikom o radu komisije.



(4) Prethodna provjera struénih znanja i radnih sposobnosti se vr$i sukladno Uredbi u zavisnosti
od stepena stru¢ne spreme (intervju, pismeni i usmeni struéni ispit), koja je kao uslov propisana
za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.*

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 110.)

U Pravilniku ¢lan 110. (Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu) mijenja se i glasi:

»Clan 110.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada rukovodilac
organizacione jedinice odnosno rektor otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku iz
zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Zbog organizacijskih ili ekonomskih potreba rektor moze samostalno ili na prijedlog
rukovodioca organizacionih jednica Univerziteta otkazati ugovor radniku iz reda nenastavnog
osoblja organizacionih jednica odnosno Univerziteta i istovremeno ponuditi zakljudivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na drugo radno mjesto nenastavnog osoblja
organizacionih jednica odnosno Univerziteta.

(3) Radnik Univerziteta mora ispunjavati sve uslove u pogledu stru¢ne spreme, radnog iskustva i
ostale uslove utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Univerzitet u Zenici za obavljanje poslova drugog radnog mjesta nenastavnog osoblja
organizacionih jednica odnosno Univerziteta.

(4)  Ako radnik prihvati ponudu rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora iz stava (1)
ovog Clana, zadrZava pravo da pred nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene
ugovora.

(5) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi rukovodilac organizacione jedinice odnosno rektor, a koji ne mozZe biti kraci
od osam dana.*

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici ¢ini sastavni dio
Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11 2020. godine i stupa na
snagu osmog dana od dana obj avljlvanja I}af@gla’sn@:]»t bli Univerziteta.
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UNIVERZITET U ZENICI
Broj: 01-01-3-37/21
Zenica, 04. 01. 2021. godine
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v Pro%éﬁf.sc. Suvad Isakovi¢

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zen1c1 objavljen je na
oglasnoj tabli Univerziteta, dana Q@,O] .2021.godine




