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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 9. 11. 2018,

- CHHIMKATAMa Ca MambiuM 6pojeM 9IaHOBA,  pajH
_ HBpa}KaBaEa HHTEpECca 3aMOCTEHHUX KOj# Cy yrmaﬁ,em/l y 18

CHHIUKAT."
. Unam 12.
‘Ha3HB u wian 168. Mujemajy ce u riace:
, "Unan 168.

Hpaga pajHvKa n3adpaHux 1 MMEHOBAHMX Ha jaBHE Jy>KHOCTH
i npodecroname GyHKIIjC

V (1) Pammxy n3abpaHoM, OFHOCHO HMEHOBAHOM HAa HEKY O

jaBHMIX EyXHOCTH, y opraZe bocHe H XeplLierosuHe,
®enepanuje, oprare KaHTOHA, Fpaja ¥ OINITHHE ¥ PaTHUKY

w3abpasoM Ha HApodecHoHANHY (YHKIHy Yy CHHIUKATY,

npaga H -00aBese W3 PajHOT OJHOCA, HA HEroB 3aXTjCB,
MUpYJY, a HajayXe Ha ICPHOJ KOIUKO Tpdje 06a3ma&e TE
dyHsrOmje, ox qasa 1300pa ONHOCHO HMEHOBAmA.

(2) Papmvx Koju HaxoH 3aBpIICHOr MaHara u3 craga (1) oBor

- TJapa, JKeNH JIa Ce BpaTH KOJi HCTOT IIOC/IO/AaBLa, Dy»XKaH Ia
je -0 Tome obGasujecrurd y poky ox 30 naia on jdaHa
IpeCTAaHKa MaH{ara, a LOCTOAABAll je JyXKaH HPUMHUTH
pajiHIKa Ha pajl y PoKy O 30 nama on maHa oOaBHjecTH
paIHIKa.

(3) Papuuka, Koji-je 00aBHjECTHO DOCIOAABIA y CMHCIY CTaBa
(2) osor wiaHa, HOCIOZABAI je JAy)XaH DAacIOPENUTH Ha
[IOCTIOBE Ha KOjUMa je pajuio TpHjc CTYIama Ha Ty>KHOCT
WY Ha Jpyre oaroBapajyhie HocIoBe, OCHM aKo jé mpecTana
norpeba 3a 00aBILAEmEM THX IOCIOBA 300I SKOHOMCKHX,

TCXHWYUKHMX WA opraﬂnsam/gcm pasjiora y CMHCILY 9ilaHa A

96. oBOT 3aKOH4.

(4) Axo mocnonaBar He MOXe BPATUTH PaJHAKA Ha pai, 300r
mpecTanka notpede 3a 00aBIpamkeM TOCH0BA Y CMHUCITY CTaBa
(3) opor uynaHa, IOy)XaH MYy J€ HCIUIATHTH OTTPEMHHHY
yrepheny y unany 111. oBor 3axona, ¢ TAM 1a ce IIpocjeyHa

mwiiarTa JOBCAC Ha HMBO IIaTc KO_]y ou pagHuK OCTBAapuoO ma . -

Jje panwo.

(5) Axo pamHuMKy mpecTaHe pajHH OFHOC Y CMHCITy CTaBa 3)
OBOT WIAHA, [IOCIOHABAI] HE MOXE Y POKY OJ jeAHe ToIuHe
JIaHa, 3AII0CIHTH JPYTO JIALE KOje MMa HCTY KBanHQuKarmjy
FUIA CTEIEH CTIPYYHE crpeme.”. "

" Unan 13.
V gnany 171. cras (1), noaaje ce HoBa TauKa 53. Xoja TJIACH:
"53. W3 HEONpaBJAaHUX Pa3zIora He UCIUIATH IIIAaTy Y POKY
yrephjerom’ y - wiary 79. CTaB (1) OBOT' 3aKOHA, €4 CBHM
nprmaxajyhinM gonpurHOCcHMa,".
Jocananmse Tad. 53. 1o 71. nocrajy Tad. 54. 5o 72
Unan 14
Unan 172 3aKoHa, Opuine ce.
Unan 15.

Opaj 3aKOH C©Tyna Ha CHAIy OCMOT Jlaga oOJ JaHa
objaBmuBama y "CJIy?K6eHI/IM nosuHama Geneparmje buX".

Tlpencjenapajyha
- Joma Hapogna

TIpencjenapajyhu
TIpencraBupdxkor qoMa

ITapnamenta @enepammje buX  Iapiamenra ®enepanmje buX -

Exna Mynmh, c. p. Jlupuja Bpagapa, c. p.

Na osnovu &lana. TV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
. Hercegovine, donosim - '
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
, DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
radu, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na

@ U

sjednici Predstavnickog doma od 10.07.2018. godme i na sjednicj
Doma naroda od 01.06.2017. godine.

Broj 01-02-1-492-01/18

29. oktobra 2018. godine * Predsjednik

Sarajevo Marinko Cavara, s. 1.
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Clan 1.

U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16), u ¢lanu 19. stav (3), na kraju redenice iza rijeéi "pravo",
dodaju se rijeCi: "osim ako to ovim zakonom nije izridito

zabranjeno.".
Clan 2.
Iza Clana 20., dodaje se ¢lan 20a. koji glasi:
"Clan 20a.

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu, #
nakon provodenja procedure prijema propisane pravilnikon
o radu poslodavca.
zavodima,- agencijama, direkcijama 1 upravnim
organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima sa
javnim ovla$tenjima na teritoriji Federacije Bosne |
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kao 1u javnim
ustahovama i Javmm preduzeéima Eiji je osnivaé Federacija,
kanton, grad ili opéina, te u pnvredmm drugtvima u kojima
Federacija, kanton, grad ili opéina ucestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vr§i se nakon
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja 74
. prijem u radni odnos.

(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovme (u daljnjem tekstu:

Vlada Federacije), ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na

snagu ovog zakona, donijeti propis kojim &e propisali

postupak prijema u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana u

zavodima, agencijama, direkcijama i = upravnim

organizacijama, pravnim- licima s javnim ovlaStenjima nq
teritoriji Federacijé u javnim ustanovama 1 javnini
preduzeéima ¢&iji je osnival Federacija, te u prlvredmm

drustvima u kojima Federacija ulestvuje sa viSe od 50%

ukupnog kapitala.

(4) Vlade kantona ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja n4
snagu ovog zakona, donijeti propis kojim &e propisati
postupak prijema u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana y
zavodima,  agencijama, direkcijama 1 . upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima nd
teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama f
javiim preduzeéima ¢iji su osnivaci kantoni, grad ili opéina,
te u privrednim dru$tvima u kojima kantoni, grad ili opéing
ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala.".

Clan 3. :

U &lanu 28. rijedi: "u roku od 15 dana od dana zakljucivanjs
ugovora o radu, odnosno podetka rada", zamjenjuju se rijeCima
"odmah na podetku ra

' Clan 4.

U &lanu 42. stav (4) rijeci: "Bosne i Hercegovine (u daljnjen
tekstu: Federacije)", briSu se.
' Clan 5.

U ¢lanu 47. stav (1) dodaje se druga reSenica koja glasi
"Fzuzetno godidnji odmor moZe da traje i duZe od 30 radnih dana
ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirod
posla i uvjetima rada.”.

Clan 6.

U ¢lanu 75. stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s
od:
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a)  osnovne place;

b)  dijela plade za radni uinak ukoliko je isti ostvaren i

¢)  uvecane place iz Elana 76. ovog zakona.". .

Iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi: ’
Radni ucinak definife poslodavac u skladu sa opéim
proplslma kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.".

Clan 7.

U clanu 78. stav (1), mijenja se 1 glasi:

Vlada Federacije utvrduje najmzu platu nakon konsultacua

sa Ekonomsko-sociialnim vijeéem.".”

Stav (3) mijenja se i glasi:

Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva

finansija = u  saradnji sa Federalnim zavodom za

programiranje razvoja, a uz prethodne konsultacije. sa

Ekonomsko-socijalnim vijeéem, donijeti propis kojim ée

propisati metodologiju izra¢una i uskladivanja najniZe plade

iz stava(l) ovog Clana.".
Clan 8.

U ¢lanu 94. tag. c. i d., mijenjaju se i glase:

"¢c. kad radnik navr¥i 65 godina Zivota i 15 godina staZa
osiguranja (u skladu ‘sa propisima o pen21jskom i
invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radmk
drugadije ne dogovore

"4

n(l)

"(3)

d.  kad radnik navr§i 40 godina staZa osiguranja (1 skladu-

sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju),

bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik

drugadije ne dogovore;". : :
Clan 9. v

.U dlanu 114 stav (1), rije¢ "moZe", zamjenjuje se se
rijeima: "duZan je".

U stavu (3)° njem "osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu §tete ili drugo novcano potrazivanje iz radnog odnosa",
zamjenjuju se rijeima: "osim u shudaju otkaza ugovora o radu u
skladu sa ovim zakonom".

Clan 10. '

U clanu 138. stav (1), iza rijedi "zakljucuju" dodaju se rijedi:
"Vlada Federacije".

U stavu (4) iza rijedi "poslodavac”, tatka se zamjenjuje
zarezom i dodaju se rijeci: "a gdje se kao vlasnik pojavljuje
Federacija, kanton, grad ili opéina, potrebno j Je prethodno pribaviti
njihovu saglasnost.”.

Clan 11. :
Iza ¢lana 138., dodaje se ¢lan 138a. koji glas1
_ "Clan 138a.
(1) Granski kolektivni ugovor za podrudja djelatnosti kO_]a se
finansiraju iz budzeta ili vanbudZetskih fondova, zakljucuju
Vlada Federacije, odnosno nadle’na ministarstva i- viade

kantona, odnosno nadleZna ministarstva s jedne strane i

_reprezentativni sindikati tih podrudja djelatnosti s druge
- strane.
(2) Granske kolektivne ugovore za javna preduzeca i Javne
" ustanove ¢iji je osnivad Federacija, kanton, grad ili opéina,
zakljuCuju reprezentativni sindikati i osnivadi.

(3) Granske kolektivne ugovore za privredna drustva u kojima
Federacija, kanton, grad ili op¢ina udestvuje sa vise od 50%
ukupnog  kapitala, pored reprezentativiog:
zakljuduju predstavnici nosioca drzavnog kapltala uz ucesce
reprezentativnog udruZenja poslodavaca, osim ako nije
drugacije uredeno sporazumom Vlade Federacije, odnosno
vlade kantona, gradonaGelnika ili naelnika opéine sa
reprezentativnim udruZenjem poslodavaca.

(4) U postupku -pregovaranja radi zakljuSivanja - kolektivnih
ugovora iz st, (1), (2) i (3) ovog {lana, reprezentativni
sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
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sindikata,

- manjim brojem &lanova, radi i 1zrazavanja interesa zaposlenih
kQ]l su uclanjeni u taj sindikat.". :

Clan 12.
Naziv i dlan 168. mijenjaju se i glase Ca

"Clan 168. ‘

Prava radmka izabranih i imenovanih na javne duZnosti 111 i

. profesionalne funkcge

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od
- javnih duZnosti, u organe Bosne i Hercegovine, Federacije,
- organe kantona, grada-i opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz
radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe na
period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora’

_ odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava 3] ovog
¢lana, Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku

- 0d 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) - Radnika, koji je- obavuestlo poslodavca u smislu stava (2)
ovog ¢lana, poslodavac je duZan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupan_]a na duZnost ili na druge
odgovarajuée poslove, osim ako .je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ckonomskih, tehnickih ili

" organizacijskih razloga u smislu &lana 96. ovog zakona.

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)
ovog Clana, duZan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. ovog zakona, s tim da se prosjetna plac¢a dovede
nanivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

(5) Ao radniku prestane radni odnos u smishu stava (3) ovog

* Clana, poslodavac ne moZe u roku od jedne godine dana,
- zaposliti drugo lice koje ima istu kvahﬁkacgu ili stepen
strucne spreme.".

- Clan 13. .
- U ¢lam 171. stav (1), dodaje se nova tacka 53. ko;a glasi:

" "53. iz neopravdanih rtazloga ne isplati plaéu u roku
utvrdenom u ¢lanu 79. stav (1) ovog zakona, sa svim pnpadajumm
doprinosima,". :

Dosadasnje tag. 53. do 71. postaju ta&. 54. do 72

‘ Clan 14.

- Clan 172. zakona, brise se.

* Clan 15.
"~ Ovaj- zakon stupa na snagu oOSmog dana od dana
obj avl] ivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi ' Predsjedavajuéa
Predstavnic¢kog doma Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
 Edin Musié,s.r. Lidija Bradara, s. 1.

FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,
. RUDARSTVATI IN])USTRIJE

1641

Na osnovu &lana 56. stav (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), tacke 10. stav (15) Programa utroska
sredstava Trajnog revolving fonda kod Union banke d.d. Sarajevo
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije za
dugoro¢no finansiranje prOJekata putem dodjele kredita.za 2018.
godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 23/18) i Odluke
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o davanju prethodne
saglasnosti na Prijedlog jeSenja o dodjeli dijela sredstava Trajnog
revolving fonda kod Union banke d.d. Sarajevo Federalmog
ministarstva - energije, rudarstva i industrije za . dugorogno



