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“

Na osnovu ¢lana 51. tacka a) 1 €lana 140. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,9
Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19 i 19/20), &
alineja 1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene novine Zen
kantona®, broj: 6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17, 13/17 i 1
stav (1) taCka a) 1 ¢lana 355. stav (3) Statuta Univerziteta u Zenici (Pre¢idceni tekst),
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 i 89/18), te ¢lana §
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (.,
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 20/20), a u skladu s Zaklju¢kom Vlade Zen
kantona, broj: 02-30-3739/21 od 19.03.2021. godine o davanju saglasnosti na Prijed

bluZbene novine
lana 19. stav 2.
i¢ko-dobojskog
0/18), ¢lana 57.
kkao 1 ¢lana 118.
5. Kolektivnog
bluzbene novine
i¢ko-dobojskog
log Pravilnika o

placama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zechi, broj: 01-01-

3-741/21 od 25.02.2021. godine, Odlukom Senata Univerziteta u Zenici o usvaj
pravilnika o placama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Unive
broj: 01-02-1-579/21 od 15.02.2021. godine i aktom Sindikalne organizacijé Unive
zaprimljenim putem protokola Rektorata Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-1-593/21
godine, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 06/21 vanrednoj elekts
odrzanoj 22.03.2021. godine, donio je

] PRAVILNIK
O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU I NAKNADAMA PO OSNOVU RAI
UNIVERZITETA U ZENICI
I. PREDMET PRAVILNIKA
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o pla¢ama, dodacima na plac¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univ
(u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se visina placa i nadin njihovog obracuna, dd
druge naknade po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici (u daljem tekstu: Univel

Clan 2. ’
(Kriteriji za utvrdivanje place radnika)
Plaée radnika utvrduju se ovisno od vrste, obima (opterecenja) 1 sloZenosti poslova,
spreme, nauéno-nastavnog, nauc¢no-istrazivackog zvanja i minulog rada.

Clan 3.
(RjeSenje za obracun placa)
Svim radnicima se utvrduje placa u skladu sa ovim Pravilnikom i izdaje odgovaraj
svaku kalendarsku godinu.

IL. PLACE NASTAVNIKA, SARADNIKA I NENASTAVNOG OSOBLJA

Clan 4.

(Placa) _

(1) Plaéa radnika sastoji se od osnovne plaée, dijela pla¢e za radni u¢inak i uveéane ]
(2) Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate r:
vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta pomnoZen sa utvrdenor
osnovnu placu.

anju Prijedloga
rziteta u Zenici,
[ziteta u Zenici,
od 16.02.2021.
onskoj sjednici

DA RADNIKA

prziteta u Zenici
daci na placu i
rzitet).

stepena strucne

uce rjeSenje za

blace.
nda radnika &ini
h osnovicom za

(3) Slozenost poslova i radni u€inak utvrduju se koeficijentom platnih razreda za odfedene poslove i

Zvanja.




1]

Clan 5.

(Osnovica za obracun osnovne place)

(1) Osnovicu za obraCun osnovne place, prije usvajanja budzeta ili rebalansa budZeta| utvrduje Vlada
Kantona sporazumom u socijalnom dijalogu sa Sindikatom.

(2) Najniza placa radnika Univerziteta u Zenici ne moze biti niza od 70 % prosj ecne place u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

(3) Odluka Vlade o utvrdivanju osnovice za obracun osnovne place ¢ini sastavni dio pvog Pravilnika.

Clan 6.
(Minuli rad)
Osnovna placa radnika uveava se za svaku zapocetu godinu radnog staZa za 0,5 % po osnovu
minulog rada, s tim da ukupno povecanje ne moZe biti vece od 20%.

Clan 7.
(Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda)
(1) Koeficijenti platnih razreda utvrduju se ovim Pravilnikom.
(2) Koeficijenti platnih razreda za odredene poslove i zvanja radnika Univerzitgta u Zenici su

slijededi:
a) Platni razredi nau¢no-nastavnog osoblja (nastavnici 1 saradnici)
R/b Platni razred Radno mjesto i zvanje Kokficijent
1. I - Nastavnik u zvanju redovni profesor 4,56
2. 1I Nastavnik u zvanju vanredni profesor 4,23
3. III Nastavnik u zvanju docent 3,90
4. I\ Lektor/ Saradnik u zvanju visi asistent 3,00
5. )\ Saradnik u zvanju asistent 2,68

b) Platni razredi naucno-istraZivackog osoblja (naucnici i istraZivaci)

R/b Platni razred Radno mjesto i zvanje Koeficijent
1. I Nauénik u zvanju naucni savjetnik 3,88
2. I Nauénik u zvanju visi naucni saradnik 3,60
3. I Nauénik u zvanju nauéni suradnik . 3,32
4. v - IstraZivad u zvanju istraZivac savjetnik i zvanju visi 2,88
istrazZiva¢ saradnik
5. v Istraziva€ uzvanjuistraZiva¢ saradnik 2,68

¢) Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti
Univerziteta, administrativnih, tehnic¢kih, pomoéno-tehni¢kih i pomoénih poglova):

R/b Platni Radno mjesto i zvanje Koeficijent
razred .
1. I Direktor Studentskog centra 3,59
2. II Generalni sekretar univerziteta 3,45




I

Rukovodilac sluzbe/Interna revizija
Rukovodilac Sluzbe za pravne, kadrovske i opée
poslove, Rukovodilac Sluzbe za finansijske,
knjigovodstvene i poslove javne nabavke, Interni
revizor

v

Sekretar organizacione jedinice /Koordinator/
Rukovodilac univerzitetske biblioteke
Koordinator Kabineta rektora, Koordinator
Kabineta prorektora, Koordinator za
meduuniverzitetsku i medunarodnu saradnju,
Koordinator za pravne, kadrovske i opce poslove,
Koordinator za finansijske, knjigovodstvene i
poslove javne nabavke, Koordinator za razvoj i
strateSko upravljanje projektima

2,78

Rukovodilac tehnicke sluzbe
Rukovodilac sluzbe za odrzavanje, Rukovodilac
Sluzbe za IKT, Rukovodilac sluzbe za obezbjedenje
1 zaStitu

2,70

VI

Stru¢ni saradnik/Bibliotekar/Visi laborant
Struéni saradnik za informisanje, Prevodilac,
Strucni saradnik za nastavu i studentska pitanja,
Stru¢ni saradnik za nauCnoistrazivacki rad, Stru¢ni
saradnik za meduuniverzitetsku i medunarodnu
saradnju, Stru€ni saradnik za pravne i kadrovske
poslove, Struéni saradnik za poslove masinskog
odrzavanja, Stru¢ni saradnik za poslove
elektroodrzavanja, Stru¢ni saradnik za poslove
gradevinskog odrZavanja, Struéni saradnik za
finansije, Stru¢ni saradnik za knjigovodstvo,
Struéni saradnik za javne nabavke, Struéni saradnik
za prodaju 1 nabavu, Strucni saradnik za
informatic¢ke poslove, Stru¢ni saradnik za nastavu,
Struéni saradnik za klini¢ku praksu, Stru¢ni
saradnik za stru¢nu (ferijalnu) praksu, Inspektor,
Certifikator

2,59

Vil

ey e

Visi referent za studentska pitanja, Visi referent za
opce poslove, arhivsko i kancelarijsko poslovanje,
Visi referent za poslove zastite na radu i zastite od
pozara, Visi referent za knjigovodstvo —glavni
knjigovoda, Visi referent za javne nabavke, Visi
referent za projekte,MreZni administrator, Visi

can e

2,21

Vil

Administrativno osoblje

Tehni¢ki (poslovni) sekretar kabineta, Referent za

kadrovske i opce poslove, Referent za obracun

placa i naknada, Referentzajavnenabavke,
Referentzaprodaju, Referentzaprojekte,

TehnicarzalK Tpodrsku,

Tehni¢arzawebadministraciju, Blagajnik budZeta,

Tehnicki (poslovni) sekretarOJ

1,90




)

9. X Pomoc¢no administrativno osoblje
Referent za knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog
materijala,Referent za studentska pitanja, Referent
za trezor, Referent za opce poslove, prijem i
otpremu poste, Referent za smjestaj studenata,

cen e

1,80

10.

[

Tehnicko osoblje
Voda smjene u kuhinji, Voza¢ (vozac-
automehanicar), Elektri¢ar, MaSinbravar,
Laborant/operater

1,90

11. XI Pomoéno tehnicko osoblje
Cuvar- poslovi fizitke zastite (certifikat), Referent
za poslove zaStite na radu i zastite od poZzara,
Domar, Skladistar, Pomoénik inspektora, Pomo¢nik
certifikatora, Kuhar

1,60

12. XI1I Pomoéno-tehnitko osoblje
Portir/recepcioner/Zaposlenik u veSeraju

1,45

13. XIII Pomoéno-tehnicko osoblje
Kurir/Radnik u parku

1,38

14. XV Pomo¢éno-tehnicko osoblje
Spremacica s najmanje 5 godina radnog iskustva

1,30

15. XV Pomoc¢no osoblje
Spremacica

Odjeljak A. Osnovni dio plaée za nau¢no-nastavno osoblje

Clan 8.

(Koeficijenti za obracun osnovnog dijela plaée za naucno-nastavno ospblje)

(1) Ukupni koeficijent za obracun osnovnog dijela place za nauéno-nastavno osol
saradnici) sastoji se od:
a) koeficijenta sloZenosti
b) koeficijenta minulog rada

lje (nastavnici 1

(2) Koeficijent slozenosti za nauéno-nastavno osoblje iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana sastoji se od:

a) koeficijenta platnog razreda
¢) koeficijenta dodatka za funkciju

Clan 9.
(Koeficijent platnog razreda za naucno-nastavno osoblje)
Kao koeficijenti platnog razreda za nau¢no-nastavno osoblje primjenjuju se koefic
¢lanu 7. stav (2) tacka a) ovog Pravilnika.

Clan 10.

(Optereéenje naucno-nastavnog osoblja)

(1) Optimalni raspored obaveza nau¢no-nastavnog osoblja u okviru 40-satne
propisan je Odlukom o standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visol

na podrudju Zenicko-dobojskog kantona.

(2) Opteretenjem nastavnika (redovni profesor, vanredni profesor 1 deocent), uz g
obaveze u okviru 40-satne sedmice, smatra se minimalno utvrdena nastavna n|

sati nastave sedmi¢no (150 sati nastave u toku jedne nastavne godine).

jenti utvrdeni u

radne sedmice
cog obrazovanja

stale propisane
orma od 5 (pet)

S



(3) Optereéenjem lektora, uz ostale propisane obaveze u okviru 40-satne sedr
minimalno utvrdena nastavna norma od 10 (deset) sati nastave sedmi¢no (300 s
nastavne godine).

(4) Optere¢enjem saradnika (visi asistent i asistent), uz ostale propisane obaveze u
sedmice, smatra se minimalno utvrdena nastavna norma od 10 (deset) sati vjezb
sati u toku jedne nastavne godine).

(5) Nastavnici u toku jedne nastavne godine ne mogu biti optereceni vise od 300 saf
tri ciklusa studija.

nice, smatra se
ati u toku jedne

okviru 40-satne
i sedmi¢no (300

1 nastave na sva

(6) Saradnici u toku jedne nastavne godine ne mogu biti optereceni viSe od 600 sati nastave na sva

tri ciklusa studija.
(7) Nastavnicima izabranim na rukovodece funkcije nastavna norma se umanjuje u

radne sedmice, tako da se:

a) opterecenje rektora uz ostale propisane obaveze smatra optereCenje od 20% od mi

nastavne norme,

b) opterecenje prorektora uz ostale propisane obaveze smatra optereCenje od 309
utvrdene nastavne norme,
opterecenje dekana uz ostale propisane obaveze smatra optere¢enje od 40% od mij
nastavne norme,
opterecenje prodekana uz ostale propisane obaveze smatra opterecenje od 50% od mi
nastavne norme.
(8) Broj nastavnih sati predavanja i vjezbi za izborne predmete obraGunava se ka

0
d

okviru 40-satne
himalno utvrdene
od minimalno
nimalno utvrdene
nimalno utvrdene

b 1 za obavezne

predmete, samo ukoliko za taj predmet ima opredijeljenih studenata u toj akademskoj godini.

(9) Saradnik i nastavnik koji nemaju minimalnu utvrdenu nastavnu normu a imaju n
utvrdene minimalne nastavne norme, imat ¢e placu u visini od najmanje 80% os

Clan 11.
(Koeficijent dodatka na funkciju naucno-nastavnog osoblja)
(1) Koeficijent dodatka na funkciju utvrduje se za sljedeée funkcije:

hjmanje 50% od
novne place.

A) REKEOT...eiiiiiiieciet ettt et 1,77
B) Prorekior ...cooeieiieiee et 1,50
C) DEKAN .oiioeiiitieie ettt s s seeanes 1,45
d) Prodekan.......ccooieiiiniiiiicieiee e 1,35
e) Predsjedavajuéi Senata.......ccccceiveeeieeniieeninniiieenee e, 1,16
f) Predsjedavajuéi Nauc¢no-nastavnog vijeca/Vijeca doktorskog studija 1,08
) Sef 0dSJEKA/KAEATE ......evereerereeerereeeeeee e ssesesees 1,08
h) MenadzZer za kvalitet 1 ECTS koordinator na nivou Univerziteta - 1,16
1) Menadzer za kvaliteti ECTS koordinator na nivou fakulteta/Studentskog centra 1,08
J) MenadZer za razvoj karijera 1 kompetencija Univerziteta/fakulteta 1,08

(2) Koeficijent dodatka na funkciju za nau€no-nastavno osoblje moZe se koristiti mak

funkcije, a ukupni koeficijent dobija se mnoZenjem pojedinaénih koeficijenata.

Clan 12.
(Naknade za rad u komisijama i radnim timovima)

Radnik ima pravo na naknadu za rad u komisijama za mentorstva/’komentorstva na

ciklusu. Visina naknade je u skladu sa odlukom Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 13.
(Koeficijent dvojnog radnog statusa)

simalno za dvije

lrugom 1 treCem

Koeficijent dvojnog radnog statusa za nastavnike i saradnike manjem od punog radnog vremena,

ukupni koeficijent plaée obracunava se mnoZenjem koeficijenta place iz ¢lana 7. ov
koeficijentom radnog vremena gdje se radno vrijeme mijenja od 0,5 — 1,0 u ovisn
udruZenog radnog vremena.

bg Pravilnika sa
sti od procenta




Odjeljak B. Osnovni dio pla¢e naucéno-istrazivackog osoblja

Clan 14.
(Koeficijenti za obracun osnovnog dijela place za naucno-istrazivacko (
Ukupni koeficijent za obracun osnovnog dijela plaée za nauéno-istrazivacko os
istrazivaci) sastoji se od:
a) koeficijenta sloZenosti
b) koeficijenta minulog rada
Koeficijent sloZenosti za nau¢no-istrazivacko osoblje iz tacke a) stava (1) ovog
od:
a) koeficijenta platnog razreda
b) koeficijenta dodatka za funkciju.

(D)

)

Clan 15.
(Koeficijent platnog razreda za naucno-istrazivacko osoblje)
Kao koeficijenti platnog razreda za nau¢no-istraZivacko osoblje primjenjuju se koef]
u Clan 7. stav (2) tacka b) ovog Pravilnika.

i

Clan 16.
(Koeficijent dodatka na funkciju naucno-istrazivackog osoblja)
(1) Koeficijent dodatka na funkciju utvrduje se za sljedece funkcije:

a) Direktor OJ INStItUL ......ccoviereeeieeeee e 1,40
b) Pomocnik Direktora .......cccecvevveriiriiiniiieeireeereeeeeee e 1,25
C) SEE COIMIA cvv.veveoeeceieeeeeeee et esesee s eraerneas 1,08
d) Voditelj laboratorije/tijela.......ccoceririerereiinieeieerreeiesie e 1,08
e) MenadZer za kvalitet na nivou OJ Institut ..........cccocccuvvenennnee... . 1,08
f) Predsjedavajuci Nau€nog vijeca ......cccuvvrerreeveereereeseneeereeeennnn 1,08

(2) Koeficijent dodatka na funkciju za nauéno-istraZivacko osoblje moze se koristiti
dvije funkcije, a ukupni koeficijent dobija se mnoZenjem pojedinaénih koeficije

Clan 17.
(Ukupni koeficijent osnovnog dijela pla¢e nauc¢no-istrazivackog osol

soblje)
pblje (naucnici i

¢lana sastoji se

cijenti utvrdeni

maksimalno za

nata.

lja)

Ukupni koeficijent osnovnog dijela place radnika iz reda nau¢no-istrazivackog osoblja utvrduje se

mnozenjem koeficijenata platnog razreda sa koeficijentom funkcionalnog dodatka
minulog rada.

Odjeljak C. Osnovni dio place nenastavnog osoblja

Clan 18.
(Ukupan koeficijent osnovnog dijela pla¢e za nenastavno osoblje
Ukupan koeficijent osnovnog dijela place za nenastavno osoblje sastoji se od:
a) koeficijenta sloZenosti
b) koeficijenta minulog rada.

Clan 19.
(Koeficijent slozenosti poslova za nenastavno osoblje)
Koeficijent slozenosti poslova za osnovnu pladu radnika nenastavnog osoblja (radni
drugih poslova osnovne djelatnosti Univerziteta, administrativnih, tehni¢kih, pomg
pomoénih poslova) u sluzbama Rektorata, fakulteta, Studentskog centra 1 I
Kapetanovi¢"u Zenici utvrden je u visini platnih razreda iz ¢lana 7. stav (2) tacka c) g

i koeficijentom

c1 za obavljanje

¢no-tehnic¢kih i
stituta "Kemal
vog Pravilnika.

7




Clan 20.
(Koeficijent osnovnog dijela pla¢e nenastavnog osoblja)
Ukupni koeficijent osnovnog dijela place radnika iz reda nenastavnog osoblja &ini ko
razreda pomnozen sa koeficijentom minulog rada.

Odjeljak D. Prave na poveéanu placu
Clan 21.

(Uveéanje osnovne place)
(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za:

a) radnoéu 25% neto satnice
b) rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice
c) rad udane drZzavnih praznika 40% neto satnice
d) prekovremeni rad 25% neto satnice
e) rad naterenu 30% neto satnice
f) rad preko nastavne norme — za svaki sat izvodenja nastave u sklady

standardima i normativima (predavanja ili vjeZbe) nastavnicima i saradnig
satnice. Obracun place se vr3i na nain da se koeficijent platnog ra
izvedenim koeficijentom od 1,179 za nastavnike, odnosno, 1,357 7

eficijent platnog

sa propisanim
ima 150% neto
zreda mnoZi sa
a saradnike za

dvostruko opterecenje, a koji se proporcionalno smanjuje sa brojemp ¢asova preko

minimalnog optereéenja,

g) nastavnicima iz ¢lana 10. stav (7) se ne obraunava koeficijent iz tatke f)

(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se donoSen
strane nadleZnog rukovodioca Univerziteta, a kojim se defini$e period obavljanj
izvrSilaca poslova.

ovog stava.
jem rjeSenja od
a poslova i broj

(3) Neto satnica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se tako da se osnovna plata radnika podijeli sa

brojem radnih sati u mjesecu za koji se osnovna plata uvecava po osnovima i
¢lana.
(4) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju.

I1II. NAKNADE

Clan 22.
(Pravo na naknadu)
Radnik u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim ra
ima pravo na naknade u skladu za zakonom, relevantnim aktima nadleZnih
Pravilnikom.

Clan 23.
(Naknada place za vrijeme trajanja godisSnjeg odmora)

¢ stava (1) ovog

Inim vremenom
organa i ovim

Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi

ostvario da je radio.

Clan 24.
(Regres) »
(1) Radnik Univerziteta ima pravo na naknadu na ime regresa za vrijeme kori§
odmora u iznosu od najmanje 50% prosjeéne neto place isplacene u Fed|
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Fedreralnog zavoda za st
(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana imju svi radnici Univerziteta koji
kalendarske godine imaju pravo na godis$nji odmor.
(3) U pravilu isplatu regresa poslodavac je duzan izvrsiti do 30. 06. tekuce godine,
31. 12. tekuée godine.

tenja godisnjeg
eraciji Bosne 1
tistiku.

u toku tekuce

a najkasnije do




Clan 25.
(Naknada za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troSkove sluZbenoga putovanja na po
Hercegovine, kao 1 za putovanja u inostranstvo na koje se upucuju radi obavlj
zadatka.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na p
Hercegovine, kao 1 putovanje u inostranstvo, na koje se radnik upucuje da
sluzbeni zadatak (posao), a po nalogu rukovodioca Univerziteta.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i na¢in njihovog obracunaj
se odgovarajuéim propisima Vlade kantona i Vlade Federacije BiH.

Clan 26.

(Naknada u sluc¢aju smrti i prave na osiguranje od posljedica nesretnog
(1) U slu€aju smrti radnika njegovoj porodici se ispladuju troSkovi sahrane u
prosjene neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objav]
Federalnog zavoda za statistiku.
Clanom uZe porodice radnika Univerziteta u Zenici u smislu stava (1) ovog ¢l
bracni i izvanbracni drug ako Zive u zajedni¢kom domaéinstvu, dijete (bracy
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnos
Zivota koje se nalazi na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a dijets
rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelj
bez roditelja do 18 odnosno do 26. godine Zivota ako se nalazi na redovnom 8k
drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njego
zakonom utvrdena, a ako je nesposobno za rad, bez obzira na starosnu dob, pq
njima Zivi u zajednickom domacinstvu 1 unucad ako nemaju roditelja i Zive
domacinstvu sa radnikom.
U slucaju smrti ¢lana porodice radnik ima pravo na isti iznos naknade kako je de
(1) ovog ¢lana.
Ukoliko je 2 ili viSe radnika ili élanova porodice uposleno na Univerzitetu u Ze
stava (1) ovog €lana isplatit ée se ili jednom od njih ili u jednakim dijelovima
budu trazili.
Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja s ukljucenim rizi
smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.
Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od poslj
slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢om kucom zaklju€uje odgovorno lice
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona.

@

3)
4)

®)
(6)
(7
Clan 27.

(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegoy
isplaéuje se jednokratna nov€ana pomo¢ po tom osnovu u visini od dvije pros;

(1)

dru¢ju Bosne i
anja sluzbenoga

druc¢ju Bosne i
obavi odredeni

11splate ureduju

slucaja)
visini od detiri
ljenom podatku

Ana smatraju se:
10, izvanbrac¢no,
ho do 26. godine
> nesposobno za
i), braca i sestre
olovanju i nema
vog izdrZavanja
d uslovom da s
u zajedni€kom

finirano stavom

nici, naknada iz
ukoliko isti to

kom od prirodne
edica nesretnog

Ministarstva za

'e uze porodice,
e¢ne neto place

ispla¢ene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za

statistiku.
Pod teSkom bolesti iz stava (1) ovog €lana smatraju se slijedece bolesti: akuj

2)

na tuberkuloza,

maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste

degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr€ani i moz

dani), oboljenje

misi¢nog sistema, paraliza i druge teke bolesti odredene opéim aktom Federalpog ministarstva

zdravlja kao i teske tjelesne povrede, pri cemu se bolest, odnosno, tjelesna povr
osnovu dijagnoze 1 potvrde nadleZne zdravstvene ustanove i drugog organa.
Pravo na jednokratnu novCanu pomo¢ iz stava (1) ovog €lana, na osnovu te
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 50%.

€)

eda dokazuje na

Ske invalidnosti




(4) Clanom uZe porodice radnika Univerziteta u Zenici u smislu stava (1) ovog ¢l

ana smatraju se:

bra¢ni i izvanbracni drug ako Zive u zajednic¢kom domacinstvu, dijete (braépo, izvanbraéno,

usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnos
zivota koje se nalazi na redovnom Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete ng
bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o€uh, macéeha i usvojitelji), b
roditelja do 18 odnosno do 26. godine Zivota ako se nalaze na redovnom 8k
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njego
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, p¢
njima Zive u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zivd
domacinstvu sa radnikom.

Dokumentacija kojom se dokazuje povreda na radu, teska bolesti ili invalidnost
njegove uze porodice ne smije biti starija od 6 mjeseci.

o

Clan 28.

(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
Radniku kojem nije organizovan prijevoz sa posla i na posao, a ¢ije je mjest
mjesta rada udaljeno pet ili vise kilometara u jednom pravcu, pripada naknada v
karte, a najvise 120 konvertibilnih maraka u mjese¢nom iznosu.
Pravo na naknadu troSkova prijevoza ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva 1
navodi adresu stvarnog stanovanja, mjesto rada i ¢injenicu da svakodnevno
stanovanja do mjesta rada. Uz zahtjev se prilaZe pismeni dokaz firme ¢&iji se p
dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna ili mjese¢na karta), potvrda o prebiy

M

@)

no do 26. godine
sposobno za rad
raca i sestre bez
lovanju 1 nema
vog izdrZzavanja
d uslovom da s
u zajednickom

radnika ili ¢lana

O stanovanja od
visini mjeseéne

adnika, u kojem
utuje od mjesta
ijevoz koristi za
yaliStu/boravistu

(prijavnica CIPS-a) i izjava data pod punom kriviénom i materijalnom odgovornoséu da

svakodnevno putuje na posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebivali
koje se nalazi van sjediSta poslodavca.
(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se rjeSenjem dekan/direktor organiz
za radnike s mjestom rada u organizacionim jedinicama Univerziteta, odnoj
dekane/direktore organizacionih jedinica Univerziteta i radnike s mjestom ra
Univerziteta.
(4) Ako radnik koristi viSe prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta ra
Je duzan da mu osigura mjeseénu kartu odgovarajauéih prijevoznika, koja je nl
radnika.

Clan 29.
(Naknada za ishranu)
(1) Radniku se isplacuje naknada za ishranu (topli obrok), $to utvrduje Vlada Zer
kantona za sve korisnike BudZeta.
(2) Odluka Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona o visini naknade za ishranu (topli obr:
dio ovog Pravilnika.

Clan 30.
(Pravo na naknadu za prijevoz i topli obrok za druga lica)
Pripravnik i lice angaZzovano u svrhu stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja rad

Sta/boravista), a
pcione jedinice
sno rektora za

da u Rektoratu

da, poslodavac
ajpovoljnija za

i¢ko-dobojskog

pk) ¢ini sastavni

nog odnosa ima

pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla i pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli

obrok).

Clan 31.
(Pravo na naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)
(1) Radniku pripada pravo na nov€anu naknadu za vrijeme privremene sprijeCen
bolesti do 42 kalendarska dana u iznosu svoje neto place isplaéene za prethodni
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana u smislu prethodnog stava ostvaryj
drugim relevantnim propisima, s tim da razliku do pune place ispla¢uje Univerz

sti za rad zbog
mjesec.

> se u skladu sa
itet u Zenici.
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(3) Radnik ¢e imati pravo na razliku do pune place od strane Univerziteta u Zenici

€y

)

kada naknadu radi privremene sprijeCenosti za rad isplacuje nadlezni kantonalni
dana privremene sprijecenosti za rad.

Clan 32.

(Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva)
Radnik/radnica, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place fj
Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da 1
pune place uplac¢uje Univerzitet.
Radnik Univerziteta nakon isteka porodiljskog odsustva, za blizance, trece i
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godir
ako propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

1 u slucajevima
zavod od prvog

rema propisima
azliku do visine

svako slijedece
e Zivota djeteta,

(3) Ukoliko je radnik Univerziteta roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo da radi

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku Univerziteta iz

6y

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na radnika kojem je prestao rg

(3) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana do poslje

(1

2

(D
2

polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditel]
roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijali
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

ovog ¢lana isplacuje se plada i naknade u punom iznosu, kao da radi puno radng

Clan 33.

(Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa bez Kkrivice radnika
Radnik kojem je, saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru, prestao radni odnos o
o radu zaklju€enom na neodredeno vrijeme, koji je radio najmanje tri godine }
ima pravo na otpremninu, za svaku godinu radnog staza u iznosu od 1/3 nj
prosjeéne plate Federacije BiH ako je to za radnika povoljnije, a maksimalno $es
ili Sest prosjecnih plata Federacije BiH prema posljednjem objavljenom poda
zavoda za statistiku ako je to za radnika povoljnije.

krSenja ili zbog neispunjavanja obaveza iz radnog odnosa.

radnika.
Clan 34.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njeg

isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosje¢nih mjese¢nih neto placa isplacq
BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, al
povoljnije.

u ili da su oba
10-zdravstvenog

stavova (2) 1 (3)
vrijeme.

tkazom ugovora
cod poslodavca,
egove place ili
t njegovih placa
itku Federalnog

dni odnos zbog

Injeg dana rada

rovih neto placa
nih u Federaciji
ko je to za njega

Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana na dan prestanka radnog

odnosa radnika koji odlazi u penziju.

Clan 35.
(Naknada u vrijeme plaéenog odsustva)
Za vrijeme pla¢enog odsustva radnik Univerziteta u skladu sa zakonom ima praj
druge naknade, osim toplog obroka i prijevoza u vrijeme pla¢enog odsustva.

vo na plau i na

Osnova za naknadu place radniku za odobreno odsustvo sa posla (pla¢eno odsugtvo) utvrduje se
u visini neto place isplacene u prethodnom mjesecu prije pocetka koristenja odobrenog placenog

odsustva.
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(1) Nastavnicima - voditeljima ekipa 1 drugih oblika vannastavne djelatnosti &iji s
izuzetne rezultate kroz u€eS¢e na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima
pojedinaénoj 1 ekipnoj konkurenciji, a koja se odrZavaju u organizaciji visoko$k
strunih asocijacija 1 medunarodnih organizacija, pripada jednokratna nov<
postignut izvanredan uspjeh na entitetskom, drZavnom i medunarodnom niv

)
®)

tabelama iz ovog €lana.

Nov¢ane nagrade obezbjeduje se iz sredstava planiranih u budZetu Zeni¢ko-dob
a isplacuje ih Univerzitet po dostavljenoj dokumentaciji od rukovodioca organiz
Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na jednu nov&anu nagradu ako su sa ist
studentima postigli izvanredan uspjeh na entitetskom, drZzavnom i medunarg
isplacuje se najvisi iznos jednokratne nagrade utvrdene u sljede¢im tabelama:

ENTITESKI NIVO

Clan 36.
(Nagrade nastavnicima za uspjeh studenata na takmicenjima)

fudenti postignu

1 konkursima u

plskih ustanova,

hna nagrada za
bu, u skladu sa

ojskog kantona,
lacione jedinice.
m studentom ili
dnom nivou, a

R/b.

OSVOJENO MJESTO

POJEDINACNO/ EKIPNO

I mjesto

50 % prosjecne plate Fedracije Bqg

Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zdvoda

za statistiku za prethodnu godinu.

sne i

IT mjesto

| objavljenim podacima Federalnog 74

30 % prosjeéne plate Fedracije Bg
Hercegovine, prema poslje

za statistiku za prethodnu godinu.

sne 1
Injim
ivoda

1T mjesto

20 % prosjene plate Fedracije Bqg
Hercegovine, prema posljex
objavljenim podacima Federalnog z4
za statistiku za prethodnu godinu.

sne i
Injim
ivoda

DRZAVNI NIVO

R/b.

OSVOJENO MIJESTO

POJEDINACNO/ EKIPNO

I mjesto

80 % prosjetne plate Fedracije Bog
Hercegovine, prema posljed
objavljenim podacima Federalnog zay
za statistiku za prethodnu godinu.

ne 1
hjim
boda

IT mjesto

60 % prosjene plate Fedracije Bog
Hercegovine, prema posljed
objavljenim podacima Federalnog zaj
za statistiku za prethodnu godinu.

ne i
hjim
yoda

I mjesto

50 % prosjecne plate Fedracije Bos
Hercegovine, prema posljed
objavljenim podacima Federalnog zaj
za statistiku za prethodnu godinu.

ne i
njim
yoda
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L)

MEDUNARODNI NIVO

R/b. OSVOIJENO MJESTO POJEDINACNO/ EKIPNO

1. Ostvaren rezultat medu | 100 % prosjecne plate Fedracije Bos
prvih 5% timova i Hercegovine, prema posljedn;
objavljenim  podacima  Federal

ne
im
0g

objavljenim  podacima  Federalq

zavoda za statistiku za prethodnu
godinu.
2. Ostvaren rezultat medu | 90 % prosjeéne plate Fedracije Bosye i |
prvih 10% timova Hercegovine, prema  posljednjim

zavoda za statistiku za prethodnu

0g

godinu.
3. Ostvaren rezultat medu | 80 % prosjecne plate Fedracije Bosije i
prvih 20% timova Hercegovine, prema  posljednjim
objavljenim podacima Federalrog
zavoda za statistiku za prethodnu

godinu.

Clan 37.

(Pravo radnika na povecanu placu zbog otezanih uslova rada)
(1) Radnik ima pravo na uveéanu osnovnu pla¢u po osnovu oteZanih uslova rada za:
a) rad na poslovima za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava za$
1 zdravlje na radu, do 5% na osnovnu placu u toku mjeseca,
b) rad sa veé¢im brojem studenata od broja koji je utvrden standardima i normat
osnovnu placu u toku mjeseca,
¢) 1udrugim slu¢ajevima koji su regulisani op¢im aktom Univerziteta.
(2) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju, ali ne mogu preéi 15

Clan 38.
(Naknada plaée u vrijeme vanrednih okolnosti)
Radnik ima pravo na naknadu place u visini pla¢e koju bi ostvario da je radio, za
rada do kojeg je doSlo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed vise sile i
okolnosti koje su utjecale na prekid rada, odnosno nastave.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
(Primjena drugih propisa)
Za slu€ajeve koji nisu propisani ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati g
Kolektivnog ugovora, propisi Zeni¢ko-dobojskog kantona kao i druge adekvatne Od

Clan 40.
(Izmjene, dopune i tumacenje Pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naéin i po postupku istovjetan njego
(2) Izuzetno kada postoje ekonomsko-finansijski razlozi i opsti interes Univerz
dopune ovog pravilnika moze pokrenuti Upravni odbor JU Univerzitet u Zenici.
(3) Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor JU Univerzitet u Zenici.

tite za sigurnost

ivima do 5% na

V0.

vrijeme prekida

/ili objektivnih

dredbe Zakona,

uke Osnivaca.

vom donosSenju.

teta, izmjene i
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Clan 41.
(Prestanak primjene)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZenje Pravilnika o plaéama, doddcima na pladu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-702-1153/06 od 18.12.2006.
godine, Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknafdama po osnovu
rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-301-0546/07-7 od 12.06.2007. godjne, Odluka broj
1. 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadamal po osnovu rada
radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-320-0338/08-12 od 07.04.2008. godine, Ddluka broj 2. o
izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnpvu rada radnika
Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-702-1486/08 od 12.12.2008. godine i Odluka broj 2. o dopuni
Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada zaposlenikp Univerziteta u

Zenici, broj: 01-01-1-2448/15 od 14.07.2015. godine.

Clan 42.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od danatéBigadiivanja na oglasnoj tabli Univerziteta.

UNIVERZITET U ZENICI £ PREDR UPRAVNOG ODBORA

Broj: 01-01-3-1136/21
Zenica, 23.03.2021. godine

03.2021. godin

[¢]

. sc. Suvad Isakovié¢
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UNIVERZITET U ZENICI
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-3-1136/21
Zenica, 22.03.2021. godine

Na osnovu ¢lana 51. tacka a) i ¢lana 140. stav (4) Zakona o visokom obrazov
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/191 1
stav 2. alineja 1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,Sluzbene 1
dobojskog kantona®, broj: 6/05, 11/06, 6/09, 10/11, 16/11, 15/12, 13/13, 6/16, 9/17
¢lana 57. stav (1) tacka a) i ¢lana 355. stav (3) Statuta Univerziteta u Zenici (Pre¢isq
¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 i 89/1
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dol
(,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 20/20), a u skladu s Zal
ZeniCko-dobojskog kantona, broj: 02-30-3739/21 od 19.03.2021. godine o davanjj
Prijedlog Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama po osnovj
Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-3-741/21 od 25.02.2021. godine i u vezi s Q
Univerziteta u Zenici o usvajanju Prijedloga pravilnika o pla¢ama, dodacima na plg
po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-02-1-579/21 od 15.02.2021,
Sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici, zaprimljenim putem protokola Rektor
u Zenici, broj: 01-01-1-593/21 od 16.02.2021. godine, Upravni odbor Univerzitg
svojoj 06/21 vanrednoj elektronskoj sjednici odrZanoj 22.03.2021. godine, donio je

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o placama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu
Univerziteta u Zenici

Clan 1.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o placama, dodacima na placu i naknadama
radnika Univerziteta u Zenici i isti ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Stupanjem na snagu Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama po osng
Univerziteta u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke, prestaje da vazi Pravilnik o pladam
pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-

nju (,,Sluzbene
0/20), €lana 19.
ovine Zenicko-
13/17 1 10/18),
eni tekst), kao i
8), te ¢lana 95.
ojskog kantona
clju¢kom Vlade
) saglasnosti na
1 rada radnika
dlukom Senata
¢u 1 naknadama
godine i aktom
ata Univerziteta
ta u Zenici, na

rada radnika

po osnovu rada

vu rada radnika
a, dodacima na
702-1153/06 od

18.12.2006. godine, Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o plac¢ama, dodacima na placu 1

naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-30
12.06.2007. godine, Odluka broj 1. o izmjenama i dopunama Pravilnika o placan
pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-32(
07.04.2008. godine, Odluka broj 2. o izmjenama i dopunama Pravilnika o placan;
pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-101-
12.12.2008. godine i Odluka broj 2. o dopuni Pravilnika o pla¢ama, dodacima na pla
po osnovu rada zaposlenika Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-1-2448/15 od 14.07.2

Clan 3.
Pravilnik o platama, dodacima na placu 1 naknadama po osnovu rada radnika Univ
iz ¢lana 1. ove Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja ne
Univerziteta u Zenici.

-0546/07-7 od
a, dodacima na
-0338/08-12 od
la, dodacima na
/02-1486/08 od
¢u 1 naknadama
015. godine.

erziteta u Zenici
| oglasnoj tabli




Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

1x Rektor Univerziteta u Zenici

7x Rektorat Univerziteta u Zenici

4x Prorektori Univerziteta u Zenici

6x Sluzbe Univerziteta u Zenici

1x Univerzitetska biblioteka

7x Fakulteti Univerziteta u Zenici

1x Institut “Kemal Kapetanovi¢” u Zenici
Univerziteta u Zenici

1x Studentski centar Univerziteta u Zenici
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1x Sindikalna organizacija Univerziteta u Zenici

1x Oglasna tabla Univerziteta u Zenici
1x 03-1
1x a/a




