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Na osnovu ¢lana 51. tacka a) 1 ¢lana 86. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19, 19/20, 15/21), ¢lana 19. stav 2. alineja 1.
Zakona o javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici — Precis€eni tekst (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 1/18, 10/18 1 13/21), ¢lana 57. stav (1) tacka a) i ¢lana 315. Statuta Univerziteta u
Zenici (PreciSceni tekst), u vezi s ¢lanovima 35., 36. 1 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije
BiH, broj: 26/16 1 89/18) i ¢lanom 8. stav (3) Pravilnika o sadrZaju i naéinu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 92/16), te
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 20/20) i aktom Sindikalne organizacije
Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-4727/21 od 17.12.2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Zenici, na svojoj 01/22 sjednici odrzanoj 24.01.2022.godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O RADU
JUUNIVERZITET U ZENICI

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 37. - Rad s punim i nepunim radnim vremenom)

U Pravilniku o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020. godine i broj: 01-

01-3-37/21 od 04.01.2021. godine, ¢lan 37. (Rad s punim i nepunim radnim vremenom), mijenja se i

glasi:

,,élan 37.
(Rad s punim i nepunim radnim vremenom)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme radnika Univerziteta iznosi 40 sati sedmi¢no i rasporedeno je na 5 radnih dana.

(3) Puno dnevno radno vrijeme radnika iz reda nenastavnog osoblja Univerziteta iznosi 8 sati.

(4) Puno dnevno radno vrijeme nastavnika/nau¢nika i saradnika na Univerzitetu prilagodeno je prirodi
njihovog rada na nacin da se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

(5) Vrijeme obavljanja poslova nastavnika i saradnika Univerziteta izvan sluZbenih prostorija
Univerziteta se pridruZzuje vremenu za koje se vodi evidencija o normiranim oblicima rada, a na
temelju izvjestaja koji podnose nastavnici/nauénici i saradnici na kraju tekuéeg mjeseca.

(6) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena. -

(7) Ugovor o radu sa radnikom moze se zakljuciti i za rad sa nepunim radnim vremenom, ali ne manje
od 20% od punog radnog vremena, i to za obavljanje poslova radnih mjesta za koja je ta
moguénost utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji.

(8) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti viSe takvih
ugovora kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme u skladu s Odlukom o standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Zenicko-dobojskog
kantona.

(9) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa (placa, naknade 1 sl.),
ostvaruje zavisno od duZine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu.”

Clan 2.
(Izmjena ¢lan 38. - Raspored radnog vremena)
U Pravilniku o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020. godine ¢lan 38.
(Raspored radnog vremena), mijenja se i glasi:

,,élan 38.
(Raspored radnog vremena)
(1) Rukovodilac organizacione jedinice za radnike iz reda nenastavnog osoblja organizacione jedinice,
odnosno rektor za radnike iz reda nenastavnog osoblja s mjestom rada u Rektoratu, mogu svojim
odlukama utvrditi po&etak i zavrSetak radnog vremena, rad u smjenama, izmjenu smjena i sl.
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(2) Dnevno radno vrijeme radnika iz reta nenastavnog osoblja Univerziteta sa punim radnim - .

vremenom, u prvoj smjeni u pravilu pocinje u 7,30 sati, a zavrava se u 16,00 sati, a za specificna
radna mjesta i poslove, prema odluci rukovodioca organizacione jedinice odnosno rektora.

(3) Raspored, podetak, trajanje i zavrSetak radnog vremena nastavnika/nauénika i saradnika
Univerziteta utvrduje rukovodilac organizacione jedinice prema normiranim oblicima rada u
skladu s ¢lanom 37. stav (4) ovog Pravilnika,

(4) Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad,
rukovodilac organizacione jedinice, odnosno rektor duzan je osigurati izmjenu smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

(5) Rad radnika Univerziteta izmedu 22 sata uvece i 06 sati ujutro sljede¢ég dana, smatra se no¢nim
radom.

(6) Zaradnika koji je rasporeden na poslove obezbjedenja objekta noéni rad je redovni rad.

(7) Ugovorom o radu sa radnikom iz reda nenastavnog osoblja Univerziteta, sa kojim je ugovoren rad
sa nepunim radnim vremenom utvrduje se raspored radnog vremena prema potrebi obavljanja
poslova radnog mjesta.*

Clan 3.

(Dopuna novim ¢lanom 38.a. - Ostvarivanje prava nastavnika i saradnika iz radnog odnosa na
Univerzitetu za vrijeme dodatnog radnog angaZovanja na drugoj visoko$kolskoj ustanovi ili kod
drugog pravnog lica)

U Pravilniku o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020. godine iza ¢lana 38.
dodaje se novi &lan 38.a. (Ostvarivanje prava nastavnika i saradnika iz radnog odnosa na Univerzitetu
za vrijeme dodatnog radnog angaZovanja na drugOJ visokoskolskoj ustanovi ili kod drugog pravnog

lica), koji glasi:

»Clan 38.a.
(Ostvarivanje prava nastavnika i saradnika iz radnog odnosa na Univerzitetu za vrijeme
dodatnog radnog angazovanja na drugoj visokoskolskoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica)
(1) Dodatno radno angaZovanje nastavnika i saradnika Univerziteta na drugim visokoskolskim
ustanovama s kojim Univerzitet ima potpisan sporazum o saradnji ili kod drugog pravnog lica uz
prethodno odobrenje Senata ne utiCe na ostvarivanje prava nastavnika ili saradnika iz radnog
odnosa na Univerzitetu osim ako to ne remeti izvrSenje nj ihovih poslova koji spadaju u normirane
oblike rada.
(2) Procedura pribavljanja prethodnog odobrenja od strane Senata za dodatni radni angaZman
nastavnika i saradnika Univerziteta na drugim visokoskolskim ustanovama ili kod drugog pravnog
lica propisana je posebnim Pravilnikom.*

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici €ini sastavni dio Pravilnika o
radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020. godine i broj: 01-Q1-3-37/21 od
04.01.2021. godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tably'Univerziteta.

UNIVERZITET U ZENICI
Broj: 01-01-1-331/22
Zenica, 24.01.2022. godine
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UNIVERZITET U ZENICI
UPRA¥NI ODBOR

Broj: 01-01-1-331/22
Zenica, 24.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 51. tacka a) i ¢lana 86. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 6/09, 9/13, 13/13, 4/15, 5/18, 4/19, 19/20, 15/21), ¢lana 19. stav
2. alineja 1. Zakona o javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici — Pre¢i§éeni tekst (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/18 i 13/21), ¢lana 57. stav (1) tacka a) i ¢lana 315.
Statuta Univerziteta u Zenici (Pre¢iS¢eni tekst), u vezi s ¢lanovima 35., 36. 1 118. Zakona o radu
(..Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16 i 89/18) i ¢lanom 8. stav (3) Pravilnika o sadrZaju i
nacinu vodenja evidencije o radnicima i1 drugim licima angaZovanim na radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 92/16), te Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja za teritorij
Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®™, broj: 20/20) i aktom
Sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici, protokol broj: 01-03-10-4727/21 od 17.12.2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 01/22 sjednici odrzanoj 24.01.2022.godine
donio je

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici

: Clan 1.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu JU Univerzitet u
Zenici i isti ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke
¢ini sastavni dio Pravilnika o radu JU Univerzitet u Zenici, broj: 01-01-3-3797/20 od 16.11.2020.
godine i broj: 01-01-3-37/21 od 04.01.2021. godine i stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

1x Rektor Univerziteta u Zenici

7x Rektorat Univerziteta u Zenici

4x Prorektori Univerziteta u Zenici

6x Sluzbe Univerziteta u Zenici

1x Univerzitetska biblioteka

7x Fakulteti Univerziteta u Zenici

1x Institut “Kemal Kapetanovi¢” u Zenici
Univerziteta u Zenici

1x Studentski centar Univerziteta u Zenici

1x Sindikalna organizacija Univerziteta u Zenici

1x Oglasna tabla Univerziteta u Zenici

1x 03-1

1x a/a




