Na osnovu ¢lana 56. stav (2) tacka d) Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 12/22) i Cana 66. stav (2) tacka d) Statuta Univerziteta u Zenici, Senat
Univerziteta u Zenici na svojoj 02. sjednici odrzanoj 28.02.2023 godine, donio je

PRAVILNIK

o naucnim i istraziva¢kim zvanjima Univerziteta u Zenici
POGLAVLJE 1. - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o nau¢nim i istrazivackim zvanjima Univerziteta u Zenici (dalje: Pravilnik) ureduje se:
naucnoistrazivacka djelatnost, nosilac naucnoistrazivacke djelatnosti, naucna i istrazivacka zvanja,
uslovi 1 postupak za izbor u naucna i istrazivacka zvanja na Univerzitetu u Zenici (dalje:Univerzitet).

Clan 2.
(Naucnoistrazivacka djelatnost)

(1) Naucnoistrazivacka djelatnost u smislu ovog pravilnika obuhvata naucnoistrazivacki rad,
objavljivanje rezultata naucnoistrazivackog rada, osposobljavanje kadrova za naucnoistrazivacki
rad 1 usavrSavanje naucnika i istrazivaca.

(2) Naucnoistrazivacki rad obuhvata fundamentalna (osnovna), primijenjena i razvojna istrazivanja u
skladu sa Zakonom o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti.

(3) Rezultati naucnoistrazivackog rada vrednuju se objavljivanjem u nau¢nim publikacijama ili
provjerom u praksi, a trebaju da sadrze elemente izvornosti i novosti.

(4) Osposobljavanje kadrova za naucnoistrazivacki rad podrazumijeva stvaranje uslova za sticanje
naucnog stepena magistra 1 doktora nauka.

(5) UsavrSavanje naucnika i istrazivaca podrazumijeva sticanje novih i produbljivanje_ ste¢enih
zvanja putem razli¢itih oblika usavrsavanja.

Clan3.
(Univerzitet kao nosilac naucnoistrazivacke djelatnosti)

Naucnoistrazivacku djelatnost obavlja Univerzitet putem organizacionih jedinica (fakulteta, nau¢nih
instituta, centara) i podorganizacionih jedinica (nau¢nih instituta organizacionih jedinica i centara).

Clan 4.
(Obavljanje nauénoistrazivackog rada)

Naucnoistrazivacki rad na Univerzitetu, pored akademskog osoblja obavljaju naucnici i istrazivaci
izabrani u odgovaraju¢e naucno odnosno istrazivacko zvanje u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti, Statutom Univerziteta i ovim Pravilnikom.



POGLAVLJE II. NAUCNICI I ISTRAZIVACI

Clan 5.
(Nauchnici i istrazivaci)

(1) Naucnik je lice izabrano u nau¢no zvanje, pod uslovima i po postupku utvrdenom Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti, Statutom Univerziteta 1 ovim Pravilnikom, kao i lice izabrano u
akademsko zvanje docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora pod uslovima i po postupku
utvrdenom Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom.

(2) Istrazivac je lice izabrano u istrazivacko zvanje, pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti, Statutom Univerziteta 1 ovim Pravilnikom, kao 1 lice izabrano u
saradni¢ko zvanje pod uslovima i po postupku utvrdenom Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom.

Clan 6.
(Naucna zvanja)

(1) Naucna zvanja u smislu Zakona, Statuta Univerziteta i ovog Pravilnika su: naucni savjetnik, visi
naucni saradnik, naucni saradnik.
(2) Minimalni uslovi za izbor nauc¢nika su:

a. za naucnog savjetnika: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju viSeg naucnog
saradnika u odgovaraju¢oj nau¢noj oblasti, minimum kvantitativnih uslova za odgovarajucu
nauc¢nu grupaciju predvidenih Pravilnikom o minimalnim uslovima za izbor u nau¢na zvanja,

b. za viseg naucnog saradnika: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju nau¢nog
saradnika u odgovaraju¢oj naucnoj oblasti, minimum kvantitativnih uslova za odgovarajucu
naucnu grupaciju predvidenih Pravilnikom o minimalnim uslovima za izbor u nau¢na zvanja,

C. za naucnog saradnika: naucni stepen doktora nauka u odgovarajucoj nauc¢noj oblasti,
minimum kvantitativnih uslova za odgovaraju¢u nau¢nu grupaciju predvidenih Pravilnikom
o minimalnim uslovima za izbor u nau¢na zvanja.

Clan 7.
(Istrazivacka zvanja)

(1) Istrazivacka zvanja su u smislu Zakona, Statuta Univerziteta i ovog Pravilnika: istrazivac
savjetnik, vi$i istrazivaC saradnik 1 istrazivac¢ saradnik

(2) Minimalni uslovi za izbor istrazivaca su:

a. za istrazivaca savjetnika: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij), s najmanje 300 ECTS
bodova i ostvarena najniza prosjecna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po) na oba ciklusa studija,
objavljena najmanje 3 (tri) recenzirana naucna rada iz odgovarajuce oblasti.

b. za viseg istraZivaca saradnika: zavrSen stepen drugog ciklusa (magisterij), s najmanje 300
ECTS bodova i ostvarena najniza prosjecna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri 1 po) na oba ciklusa
studija,

C. za istrazivaca saradnika: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanje 240 ECTS bodova i
ostvarena najniza prosjecna ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i po).

(3) Izuzetno, od odredbi iz stava (2) tacke a) 1 b) ovog Clana, na kandidate koji su zavrsili stepen
prvog ciklusa studija prije stupanja na snagu Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti (07.10.
2017. godine), ne primjenjuju se odredbe koje se odnose na minimalni uslov o ostvarenoj najnizoj
prosjecnoj ocjeni osam (8) ili 3,5 (tri i po) na stepenu prvog ciklusa studija.



Clan 8.
(Period na koji se biraju naucénici i istrazivaci)

Naucnoistrazivacko osoblje bira se na odredeni izborni period, i to:

naucni saradnik na period od pet godina s mogu¢noscu jednog ponovnog izbora;

vi$i naucni saradnik na period od Sest godina s moguénos¢u jednog ponovnog izbora;
naucni savjetnik trajno;

istrazivac¢ saradnik na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora;

visi istrazivaC saradnik na period od pet godina s moguénosc¢u jednog ponovnog izbora;
istrazivac savjetnik na period od pet godina s moguénoséu jednog ponovnog izbora.
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Clan 9.
(Zasnivanje radnog odnosa i prestanak ugovora o radu)

(1) Radni odnos na Univerzitetu naucnici i istrazivaci zasnivaju zaklju¢ivanjem ugovora o radu,
nakon provedenog javnog konkursa za izbor i donoSenja konacne odluke o izboru u nau¢no
odnosno istrazivacko zvanje.

(2) Clan nauénoistrazivatkog osoblja zaklju¢uje ugovor o radu na period na koji je izabran, nauénog
savjetnika, koji zakljuc¢uje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Nakon isteka izbornog perioda Univerzitet obavezno zakljucuje novi ugovor o radu sa svakim
¢lanom naucnoistrazivackog osoblja koji je izabran u isto ili viSe naucno ili istrazivacko zvanje.

(4) Kada ¢lan naucnoistrazivackog osoblja nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto ili
viSe zvanje, visokoSkolska ustanova moze, prije otkazivanja ugovora o radu, ponuditi ¢lanu
naucnoistrazivackog osoblja zakljucivanje novog ugovora o radu na poslovima za koje se ne trazi
izbor u naucnoistrazivacko zvanje, ako za to postoji mogucnost 1 potreba.

(5) Clan nauénoistrazivackog osoblja koji navrsi 65 godina Zivota i ispuni zakonske uslove za
prestanak radnog odnosa ne moZze na osnovu konkursa biti biran u isto ili viSe zvanje.

Clan 10.
(Mirovanje perioda izbora u naucnoistrazivacka zvanja)

(1) Naucniku 1 istrazivacu koji je na neplacenom odsustvu, porodiljskom odsustvu 1 odsustvu radi
njege djeteta, bolovanju u trajanju duzem od 3 (tri) mjeseca, naucniku koji je na funkciji direktora
1 pomo¢nika direktora na Institutu Univerziteta, te u drugim slucajevima utvrdenim zakonom,
rokovi za izbor u naucnoistrazivacka zvanja miruju za period trajanja odsustva i ne uracunavaju
se u izborni period, ukoliko je to za nau¢nika, odnosno istrazivaca, povoljnije.

(2) O mirovanju izbornog perioda odlucuje rektor, na zahtjev radnika, uz koji se prilaZze odgovarajuci
dokaz o razlozima iz prethodnog stava.

POGLAVLJE III. POSTUPAK IZBORA U NAUCNA I ISTRAZIVACKA ZVANJA

Clan 11.
(Pokretanje postupka za izbor)

(1) Zbog isteka perioda na koji su naucnici i istrazivaci izabrani, ili zbog potrebe nau¢no-istrazivacke
institucije Univerziteta za ve¢im brojem naucnika 1 istrazivaca u nauc¢no-istrazivackom procesu,
pokrece se postupak za izbor naucnika i istrazivaca u isto ili viSe zvanje, odnosno za izbor novih
naucnika 1 istrazivac¢a na Univerzitetu.

(2) Postupak izbora naucnika i istrazivaca, u isto ili viSe zvanje, pokre¢e se na zahtjev radnika
najkasnije 6 (Sest) mjeseci prije isteka izbornog perioda.

(3) Postupak izbora novih nauc¢nika i istrazivaca pokrece se najvise dva puta godisnje.



Clan 12.
(Javni konkurs)

(1) Izbor nauc¢nog i istrazivackog osoblja vrsi se javnim konkursom, u skladu s kriterijima odredenim
Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i1 drugim propisima Zeni¢ko-dobojskog kantona i
Univerziteta.

(2) Postupak napredovanja naucnika i istrazivaca u vise zvanje i reizbor, u svim slucajevima, vrsi se
javnim konkursom, na nacin utvrden Statutom i ovim Pravilnikom.

(3) Konkurs iz stava (1) ovog ¢lana, obavezno se raspisuje za sva naucna 1 istrazivacka zvanja i
objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu, kao i na web stranici Univerziteta.

Clan 13.
(Prijedlog za raspisivanje javnog konkursa)

(1) Izbor naucnika i istrazivaca vrsi Naucno vijeée Instituta Univerziteta uz prethodnu saglasnost
Senata Univerziteta.

(2) Prijedlog za raspisivanje javnih konkursa iz stava (1) 1 stava (2) ¢lana 12. ovog Pravilnika podnosi
Naucno vijece Instituta Univerziteta, koje je iskazalo potrebu za pokretanje procedure, uz
obrazloZen zahtjev centra.

(3) Na osnovu prijedloga odluke Naucnog vije¢a Instituta Univerziteta za raspisivanje javnog
konkursa, iz stava (1) ovog ¢lana, Senat Univerziteta donosi kona¢nu odluku o raspisivanju istog.

Clan 14.
(Sadrzaj javnog konkursa)

(1) Na osnovu dostavljenog prijedloga iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika, Senat raspisuje konkurs
za izbor naucnika i istrazivaca zbog postojanja potrebe za nedostaju¢im naucnim i istrazivackim
osobljem, reizbora ili izbora u viSe nauc¢no i istrazivacko zvanje.

(2) Rok za podnosenje prijava na konkurs, iz stava 1. ovog Clana, je 15 dana, racunaju¢i od dana
njegovog objavljivanja.

Clan 15.
(Komisija za pripremanje prijedloga za izbor)

(1) Nakon raspisanog konkursa, a radi pripremanja prijedloga za izbor, imenuje se komisija od
najmanje 3 (tri) ¢lana iz redova naucnika u istom ili viSem zvanju od onoga u koje se kandidat
bira, odnosno iz reda nastavnika izabranih u odgovarajuc¢e nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-
nastavno zvanje, u roku od 30 dana od dana objavljivanja konkursa.

(2) Komisiju, iz prethodnog stava, imenuje Nauc¢no vijece instituta.

(3) Vecina ¢lanova komisije mora biti iz uze, a ostali iz srodne naucne, oblasti, za koju se kandidat
bira.

Clan 16.
(Kriteriji za izbor nauc¢nika i istrazivaca)

(1) Ukoliko se na konkurs za izbor u nau¢no zvanje Nau¢ni savjetnik, Visi naucni saradnik ili Nau¢ni
saradnik prijavi veci broj kandidata koji ispunjavaju uslove za izbor u odnosu na broj koji je trazen
konkursom, kod utvrdivanja kona¢nog prijedloga za izbor u obzir se uzimaju relevantni dokazi
predvideni Pravilnikom o minimalnim uslovima za izbor u nau¢na zvanja.

(2) Ukoliko se na konkurs za izbor u istrazivacko zvanje Istraziva¢ savjetnik i Visi istraziva¢ saradnik,
prijavi ve¢i broj kandidata koji ispunjavaju uslove za izbor u odnosu na broj koji je trazen
konkursom, kod utvrdivanja konacnog prijedloga za izbor, kriteriji su sljede¢i: visina prosjecne
ocjene ostvarene u toku magistarskog 1 dodiplomskog studija, nagrada dekana i rektora, nivo
poznavanja svjetskog jezika, broj objavljenih nau¢nih i stru¢nih radova.



(3) Ukoliko se na konkurs za izbor u istrazivacko zvanje Istraziva¢ saradnik, prijavi veci broj
kandidata koji ispunjavaju uslove za izbor u odnosu na broj koji je trazen konkursom, kod
utvrdivanja konacnog prijedloga za izbor, kriteriji su sljedeci: visina prosjecne ocjene ostvarene
u toku dodiplomskog studija, visina prosjecne ocjene iz predmeta uze naucne oblasti na koju se
kandidat bira, nagrada dekana i rektora, nivo poznavanja svjetskog jezika, duzina studiranja i broj
objavljenih nauc¢nih i stru¢nih radova.

Clan 17.
(Vrednovanje kriterija za izbor nau¢nika)

Vrednovanje kriterija za izbor nau¢nika vrsi se prema Pravilniku o minimalnim uslovima za izbor u
naucna zvanja.
Clan 18.
(Vrednovanje kriterija za izbor istraZzivaca)

(1) Vrednovanje kriterija za izbor u istrazivacka zvanja Istrazivac savjetnik i Visi istrazivac saradnik,
vrsi se na sljedeci nacin:

a) visina ukupne prosjecne ocjene ostvarene na odgovarajuéem magistarskom/drugom ciklus
studija, vrednuje se maksimalno s 30 bodova, a izraCunava se na nacin da se ukupno ostvarena
ocjena pomnozi s 3 (tri) i zaokruzi na dvije decimale;

b) visina ukupne prosjecne ocjene ostvarene na dodiplomskom/prvom ciklusu studija, vrednuje
se maksimalno s 30 bodova, a izratunava se na nacin da se ukupno ostvarena ocjena pomnozi
s 3 (tri) 1 zaokruzi na dvije decimale;

¢) kandidatu koji je dobitnik nagrade dekana za pokazani uspjeh u toku skolovanja, dodjeljuje se
2 (dva) boda, a kandidatu koji je dobitnik nagrade rektora za pokazani uspjeh u toku
Skolovanja, dodjeljuje se 5 (pet) bodova;

d) poznavanje jednog svjetskog jezika dokazuje se uvjerenjem izdatim od strane verificirane
institucije ili uvjerenjem o polozenim ispitima iz tog svjetskog jezika. Bodovanje se vrsi na
osnovu nivoa poznavanja svjetskog jezika, na nacin da se za svaki nivo poznavanja svjetskog
jezika, kandidatu dodjeljuje po (jedan) bod,

e) pokazan smisao za istrazivacki rad vrednuje se na nacin da se kandidatu koji ima vise
objavljenih radova daje prednost u odnosu na druge kandidate s istim brojem bodova.

(2) Vrednovanje kriterija za izbor u istrazivacko zvanje Istrazivac saradnik, vrsi se na sljedeci nacin:

a) visina ukupne prosjecne ocjene ostvarene na dodiplomskom/prvom ciklusu studija, vrednuje
se maksimalno s 30 bodova, a izraCunava se na nacin da se ukupno ostvarena ocjena
pomnozi s 3 (tri) 1 zaokruzi na dvije decimale;

b) visina prosjecne ocjene iz predmeta uze naucne oblasti na koju se kandidat bira, vrednuje se
maksimalno s 30 bodova, a izraCunava se tako $to se ostvarena ocjena pomnozi s 3 (tri) i
zaokruzi na dvije decimale;

¢) kandidatu koji je dobitnik nagrade dekana za pokazani uspjeh u toku Skolovanja, dodjeljuje se
2 (dva) boda, a kandidatu koji je dobitnik nagrade rektora za pokazani uspjeh u toku
Skolovanja, dodjeljuje se 5 (pet) bodova;

d) duzina studiranja vrednuje se s 5 (pet) bodova kandidatu koji je studij zavrsio u roku,
odnosno s 3 (tri) boda kandidatu koji je studij zavr$io u apsolventskom roku. Pod
zavrSetkom studija u roku podrazumijeva se zavrSetak studija prije pocetka apsolventskog
roka za tu generaciju.

) poznavanje jednog svjetskog jezika dokazuje se uvjerenjem izdatim od strane verificirane
institucije ili uvjerenjem o poloZenim ispitima iz tog svjetskog jezika. Bodovanje se vrsi na
osnovu nivoa poznavanja svjetskog jezika, na nacin da se za svaki nivo poznavanja
svjetskog jezika, kandidatu dodjeljuje po (jedan) bod;

f) pokazan smisao za istrazivacki rad vrednuje se na nacin da se kandidatu koji ima vise
objavljenih radova daje prednost u odnosu na druge kandidate s istim brojem bodova.



Clan 19.
(Rad Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u nau¢na i istrazivacka zvanja)

(1) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor saCinjava priprema izvjeStaj o prijavljenim
kandidatima 1 predlaze za izbor kandidata ili viSe njih u skladu sa uslovima iz konkursa.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, komisija je duZzna poStovati minimalne uslove za izbor u
odgovarajuce naucno ili istrazivacko zvanje, u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

(3) Komisija sacinjava zajednicki izvjeStaj samo za one kandidate Cije su prijave potpune i
blagovremene, u roku od 30 dana od imenovanja i dostavlja ga Nauc¢nom vijecu Instituta koje ju
je imenovalo.

(4) Prijave kandidata koje su neblagovremene i nepotpune komisija odbacuje putem pisane obavijesti
koja se dostavlja svakom kandidatu, koju potpisuje predsjednik komisije, s pravnom poukom o
mogucnosti ulaganja prigovora Nau¢nom vijecu Instituta, putem protokola Instituta, u roku od 8
dana od dana prijema obavijesti.

(5) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana mora biti potpisan od strane svih ¢lanova komisije. Ukoliko neko
od ¢lanova komisije nije saglasan s prijedlogom o izboru duzan je svoje izdvojeno misljenje, uz
detaljna obrazlozenja zbog Cega se ne slaze s ostalim ¢lanovima komisije, potpisati i dostaviti u
pisanom obliku, u kojem slu€aju ono €ini sastavni dio izvjestaja komisije.

(6) Izvjesta; komisije, pored ostalog, obavezno mora sadrzavati potpuna i jasna obrazlozenja o
ispunjavanju odnosno neispunjavanju uslova za izbor u naucno ili istrazivacko zvanje trazeno
konkursom poimeni¢no za svakog kandidata, a na osnovu prilozenih dokaza o ispunjavanju
posebnih uslova za izbor propisanih Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

(7) U slucaju da se na konkurs prijavi veci broj kandidata od broja koji je utvrden konkursom, a koji
ispunjavaju uslove za izbor u nau¢no odnosno istrazivacko zvanje trazeno konkursom, utvrdene
Zakonom i Statutom, komisija za pripremanje prijedloga za izbor vrsi izbor kandidata u skladu sa
kriterijima iz ¢lana 16. ovog Pravilnika.

(8) Na osnovu kriterija iz ¢lana 16. ovog Pravilnika 1 formulisanih obrazloZenja iz stava (6) ovog
¢lana, komisija u svom izvjestaju utvrduje konacan prijedlog onog broja kandidata za izbor u
naucno odnosno istrazivacko zvanje, koji ne moze biti ve¢i od onog koji je utvrden konkursom.

Clan 20.
(IzvjeStaj Komisije za pripremanje prijedloga za izbor u nauéna i istrazivacka zvanja)

(1) Izvjestaj komisije treba da sadrzi podatke, kako slijedi:

a) podatke o sastavu komisije (ime 1 prezime, zvanje, visokoSkolsku ustanovu i nau¢nu oblast
izbora za sve ¢lanove komisije),

b) podatke o raspisanom konkursu (vrstu konkursa, naziv naucne oblasti ili nau¢no, odnosno
istrazivacko zvanje u koje se vrsi izbor, broj kandidata koji se traze konkursom, datum i mjesto
objavljivanja konkursa, te Odluku Naucnog vijeca Instituta o imenovanju komisije),

c¢) osnovne biografske podatke za kandidate ¢ije su prijave potpune i blagovremene (ime, ime
jednog roditelja, prezime, datum i mjesto rodenja, podaci o zaposlenju i radnom mjestu,
¢lanstvo u nau¢nim i struénim organizacijama ili udruzenjima, podaci o podaci o poznavanju
stranih jezika),

d) podatke o obrazovanju kandidata (podaci o osnovnom studiju — I ciklus, magistarskom studiju
— II ciklus 1 doktorskom studiju — III ciklus, naziv ustanove na kojoj je kandidat
diplomirao/magistrirao/doktorirao, podaci o ostvarenoj prosje¢noj ocjeni za istrazivacka
zvanja, podaci o prethodnom izboru u naucno ili istrazivacko zvanje uz navodenje naziva
institucije gdje je izbor izvrSen i godinom izbora).

(2) 1zvjestaj komisije treba da sadrzi pregled i ocjenu naucne, odnosno istrazivacke aktivnosti, analizu
radova, nauc¢ni odnosno istrazivacki doprinos.



(3) U prilogu izvjestaja navodi se spisak radova koje je kandidat izradio kao autor, kao saradnik,
spisak objavljenih radova u nau¢nim i stru¢nim ¢asopisima i zbornicima kao i spisak referata na
kongresima i spisak patenata.

Clan 21.
(Prijedlog Komisije o izboru)

(1) Na kraju izvjestaja, komisija decidno formuliSe prijedlog u koje se nau¢no ili istrazivacko zvanje
kandidat bira i daje zaklju¢no misljenje koje predstavlja obrazlozenje prijedloga komisije.

(2) Ukoliko vise kandidata od broja trazenih konkursom, ispunjava uslove za izbor u zvanje, komisija
predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova, s naznakom za koje zvanje se predlaze u skladu
sa konkursnim zahtjevom.

(3) Clanovi komisije, svojim potpisom, potvrduju saglasnost za izvjestajem.

(4) Ukoliko neko od ¢lanova komisije nije saglasan sa prijedlogom o izboru, obavezan je svoje
izdvojeno misljenje, uz detaljna obrazlozenja zbog Cega se ne slaze sa ostalim clanovima
komisije, potpisati i dostaviti u pisanom obliku, u kom slu¢aju ono ¢ini sastavni dio izvjestaja
komisije.

Clan 22.
(Rad Nau¢nog vijeéa Instituta po dostavljenom izvjeStaju komisije )

(1) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor u naucna i istrazivacka zvanja, izvjestaj dostavlja
Naucnom vijecu.

(2) Naucnom vije¢u se dostavljaju i primjedbe na izvjestaj komisije, 1 to najkasnije 24 sata prije
odrzavanja sjednice na ¢ijem se dnevnom redu nalazi predmetni izvjestaj.

(3) Naucno vije¢e razmatra izvjestaj komisije 1 primjedbe na isti, ukoliko su dostavljene, te utvrduje
prijedlog za izbor u naucna ili istrazivacka zvanja 1 dostavlja ga Senatu radi davanja saglasnosti.

(4) Naucno vijeée dostavlja Senatu:
a) izvjestaj komisije,
b) prijedlog odluke Naucnog vijea o prihvatanju ili neprihvatanju izvjestaja komisije s

odgovaraju¢im prijedlogom i

¢) primjedbe na izvjestaj komisije, ukoliko su dostavljene u pisanoj formi.

(5) Senat Univerziteta je duzan, najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od prijema prijedloga,
dostaviti svoju saglasnost, odnosno odbiti davanje saglasnosti.

(6) Ako Senat Univerziteta ne postupi u smislu stava (5) ovog ¢lana ili u utvrdenom roku ne zatrazi
dodatne podatke, Nauc¢no vijece Instituta moze izvrsiti izbor.

Clan 23.
(Odgovornost direktora za provodenje postupka za pripremanje prijedloga za izbor)

(1) Direktor Instituta Univerziteta je odgovoran da se postupak za pripremanje prijedloga za izbor u
zvanje naucnika i istrazivaca, provede, u rokovima utvrdenim ovim Statutom 1 Pravilnikom.

(2) Ako se zapoceti postupak izbora u nau¢noistrazivacko zvanje ne okonca u roku od 6 (Sest) mjeseci,
racunajuci od dana raspisivanja konkursa, Senat ¢e konkurs ponistiti.

(3) Ukoliko se zapoceti postupak ne okonca u roku navedenom u stavu (2) ovog ¢lana, direktor moze
pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti predsjednika i ¢lanova komisije.



POGLAVLJE IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

(1) Maticne katedre fakulteta pokrecu inicijativu za raspisivanje konkursa za izbor naucnika i
istrazivaca za uzu nau¢nu, odnosno umjetnicku oblast, za koju su maticne i dostavljaju je naucno-
nastavnom vijecu fakulteta, koje utvrduje prijedlog za raspisivanje konkursa 1 provodi dalju
proceduru izbora u naucna 1 istrazivacka zvanja utvdenu ¢lanovima 14. i 15. ovog Pravilnika.

(2) U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, dekan fakulteta Univerziteta je odgovoran da se postupak za
pripremanje prijedloga za izbor u zvanje naucnika i istrazivaca provede u rokovima utvrdenim
Statutom 1 ovim Pravilnikom.

Clan 25.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clan 26.
(Tumacenje)

Za tumacenje odredaba ovog Pravilnika nadlezan je Senat Univerziteta.

Clan 27.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nau¢nim i istrazivackim zvanjima
Univerziteta u Zenici, broj: 01-108-702- 3118 /10 od 03.11.2010.godine i Pravilnik o dopunama
Pravilnika o nau¢nim i istrazivackim zvanjima Univerziteta u Zenici, broj: 01-108-702-1005/11
od 02.03.2011.godine.

Broj: 01-02-1-739/23.
Zenica, 28.02.2023.godine

PREDSJEDAVAJUCA SENATA
Prof.dr.sc. Larisa Veli¢



