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ZENICA, petak, 29.09.2017.god.

SKUPSTINA

w

36.

Na osnovu ¢lana 37. stav 1. tacka f) Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zeni¢ko-dobojskog kantona
na 47. sjednici, odrzanoj dana 20.09.2017. godine, donosi

5 ZAK Q N
O NAUCNOISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom utvrduje se poseban interes Zenic¢ko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) u oblasti
nauke i tehnologije, osnovni principi naucnoistrazivacke
djelatnosti, finansiranje naucno-istrazivacke djelatnosti,
nacin izrade 1 sadrzaj Strategije razvoja naucno-
istrazivacke djelatnosti, formiranje Vije¢a za nauku
Kantona, nosioci nau¢noistrazivac¢ke djelatnosti i postupak
osnivanja nau¢noistrazivackog instituta, organi nauéno-
istrazivackog instituta, nauc¢noistrazivacko osoblje, nadzor
nad provedbom ovog zakona, obaveze nadleznih organa u
oblasti naucnoistrazivacke djelatnosti i druga pitanja od
znacaja za obavljanje naucnoistrazivacke djelatnosti na
podrucju Kantona.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda za pojmove koristene u ovom zakonu ukljucuje oba
roda.

Clan 3.
(Definicija nau¢noistrazivacke djelatnosti)
Naucnoistrazivacka djelatnost predstavlja sistematski
stvaralacki rad na usvajanju novih znanja s ciljem
podizanja opéeg civilizacijskog nivoa drustva i koristenje

tih znanja u svim oblastima drustvenog i privrednog
razvoja, uklju€ujuci i razvoj nauke i tehnologije i njihovu
primjenu.

Clan 4.
(Poseban interes za Kanton i ostvarivanje posebnog
interesa)
(1) Naucnoistrazivacka djelatnost je od posebnog

drustvenog interesa za Kanton.

(2) Poseban interes i strateski ciljevi u nau¢noistraZivackoj
djelatnosti na podru¢ju Kantona, u smislu ovog
zakona, ostvaruju se putem:

a)

stvaranja mogucénosti za intenzivni i uskladeni
razvoj nauke i tehnologije;

b) stvaranja uslova za podsticanje nauénoistrazivacke
djelatnosti koji je u funkciji tehnolo§-kog, inova-

cionog i ukupnog drustveno-ekonomskog razvoja;

C) usmjeravanje druStva ka inovacijama i podizanjem
opSteg nivoa tehnologija u privredi i obezbje-
divanje konkurentnosti robe i usluga na domacem i
svjetskom trzistu;

d)

podsticanje pronalazaStva,
intelektualnog vlasnistva;

inovacija 1 zaStita

utvrdivanja osnovnih principa koordinacije nau¢no-
istrazivacke djelatnosti;

f) povezivanja planova razvoja naucnoistraZivacke

djelatnosti sa strategijom razvoja privrednih
kapaciteta;

g) medunarodne nau¢ne saradnje;

h) skolovanja 1 usavrSavanja novih generacija
nau¢nika na visokoskolskim ustanovama u

i) ostvarivanja  saradnje  naucnoistrazivackih i
visoko$kolskih ustanova s odgojno-obrazov-nim
ustanovama i ustanovama iz oblasti kulture;
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j) unapredenja sistema nauéno - tehnoloskih

informacija;

k) razvoja istrazivacke infrastrukture prema meduna-
rodnim standardima;

I) reinvestiranja u industrijsko istraZivanje;

m) realizacije nau¢noistrazivackih programa u skladu
sa Strategijom razvoja naucnoistrazivacke djela-
tnosti Kantona i Bosne i Hercegovine;

n) provodenja aktivnosti na popularizaciji nauke i
naucnoistrazivacke djelatnosti.

Clan 5.
(Principi)

(1) Nau¢noistrazivacka djelatnost zasniva se na principu
povezanosti osnovnih, primijenjenih i razvojnih
istrazivanja, osposobljavanja i usavrSavanja kadra za
naucnoistrazivacku djelatnost.

(2) Naucnoistrazivacka djelatnost u Kantonu zasniva se na
sljede¢im principima:
a) slobodi i autonomiji stvaralastva;
b) Sirenju i produbljivanju nau¢nih saznanja;
¢) konkurentnosti nau¢nih programa i projekata;

d) primjeni medunarodnih standarda i medunarodnih
mjerila kvaliteta u oblasti nauke;

e) decentraliziranom uredenju i
organiziranju u oblasti nauke;

policentri¢nom

f) javnosti rada i rezultata tog rada koji su podlozni
naucnoj i stru¢noj kritici;
g) eti¢nosti nau¢noistrazivackog osoblja;

h) saradnji s domaé¢im i medunarodnim institucijama
u oblasti nauke i istrazivanja;

i) povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja i
odgojno-obrazovnim ustanovama na svim nivoima;

j) =zatiti intelektualnog vlasni$tva, ljudskih prava, te
li¢ne 1 opée sigurnosti;

K) brizi za odrZivi razvoj i zastitu okoliSa;

I) potrebama privrednog i drustvenog razvoja;

m) poticanju 1 uvaZavanju specifi¢nih sadrzaja od
znacaja za Kanton i Bosnu i Hercegovinu,

n) poveéanju efikasnosti naucnoistrazivacke

djelatnosti.

Clan 6.
(Sloboda nauénoistrazivacke djelatnosti i oblasti
djelovanja)

(1) Naucnoistrazivacka djelatnost ne podlijeze nikakvim
ogranic¢enjima ili formalnim zahtjevima osim onih koji
proizilaze iz poStivanja standarda i etiCnosti u
naucnoistrazivackoj djelatnosti, zastite ljudskih prava,
zastite liCne i opCe sigurnosti na radu, kao i zastite
okolisa.

(2) Naucnoistrazivacka djelatnost realizuje se u oblasti:
prirodnih nauka, inzinjeringa i tehnologije, medi-
cinskih 1 zdravstvenih, poljoprivrednih, drustvenih i
humanisti¢kih nauka, kao 1 interdisci-plinarnih
istrazivanja.

Clan 7.
(Rezultat naucnoistrazivacke djelatnosti)

(1) Nau¢ni i tehnoloski razvoj ima prioritetan znacaj za
razvoj Kantona i sastavni je dio meduna-rodnog,
posebno evropskog naucnoistrazivackog prostora.

(2) Rezultati nau¢noistrazivacke djelatnosti mogu biti:

a) nau¢ni i struéni rad objavljen u referentnom
nau¢nom casopisu;

b) nauc¢na knjiga ili monografija;

€) originalni nauéni ili pregledni ¢lanak;

d) naucni elaborat i izvjestaj,

e) saopstenje ili rad objavljen u zborniku s nau¢nog
skupa;

f) pozivno predavanje na nau¢nom skupu;

g) objavljena nau¢na kritika ili polemika;

h) leksikografska ili enciklopedijska jedinica;

i) kartografska publikacija;

j) magistarski i doktorski rad;

k) nova sorta, patent, tehni¢ka rjeSenja, nove metode,
novi materijali te novi tehnoloski postu-pak.

(3) Rezultati naucnoistrazivatke djelatnosti treba da
sadrze elemente izvrsnosti i inovacija, tj. novih
spoznaja i novih primjena, a vrednuju se objavlji-
vanjem u nau¢nim publikacijama ili provjerom u
praksi.

Clan 8.
(Ostvarivanje nau¢noistrazivacke djelatnosti)
(1) Naucnoistrazivacka djelatnost obuhvata i ostvaruje se
povezivanjem osnovnog, primjenjenog i razvojnog
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istrazivanja te osposobljavanjem kadra za obavljanje
naucnoistrazivacke djelatnosti.

(2) Osnovno istrazivanje podrazumijeva teorijski i
eksperimentalni rad usmjeren ka novim spozna-jama
radi dobijanja nau¢no primjenjivih istrazivanja s
dugoro¢nim ciljevima primjene.

(3) Primjenjeno istrazivanje je stvarala¢ki rad usmjeren ka
dobijanju nau¢no primjenjivih rezultata.

(4) Razvojno (stru¢no) istraZivanje, je stvaralacki rad
zasnovan na znanjima i rezultatima ste¢enim osnovnim
ili primijenjenim istraZivanjima, odnosno prakticnom
iskustvu, koji je, prije svega, usmjeren na uvodenje
novih ili znatno poboljSanje postoje¢ih postupaka,
proizvoda i usluga.

(5) Osposobljavanje kadra za obavljanje nau¢noistraziva-
¢ke djelatnosti, u smislu ovog zakona, podrazumijeva
podrsku i stvaranje uslova za sticanje akademskih i
naucénoistrazivackih zvanja odnosno sticanje novih i
prosirivanje steCenih znanja.

(6) Naucnoistrazivacku infrastrukturu ¢ine objekti i
oprema za obavljanje nau¢noistrazivacke dje-latnosti
(laboratorije, postrojenja, ispitne stanice, biblioteke,
nauc¢no izdavastvo i drugo).

Clan 9.
(Osiguranije finansijskih sredstava za
naucnoistrazivacku djelatnost)
(1) Sredstva za podrsku naucnoistrazivackoj djelatnosti
osiguravaju se u godi$njem iznosu od naj-manje 0,5%
budzeta Kantona.

(2) Finansiranje nauénoistrazivacke djelatnosti obezbje-
duje se i iz drugih izvora, odnosno:

a) intelektualnih usluga;

b) od prihoda ostvarenih prodajom proizvoda
specifi¢nih zahtjeva i laboratorijskih usluga;

¢) donacija, sponzorstava;

d) projekata i ugovora s domaéim i stranim
istrazivatkim ustanovama i od konsultantskih
aktivnosti, neformalnog obrazovanja i certificiranja
osoblja trazenih i deficitarnih zani-manja;

e) sredstava privrednih  druStava, ustanova i

udruzenja;

f) sredstava apliciranja na sredstva domacih i

medunarodnih fondova.

(3) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana bice utroSena u skladu
sa Strategijom razvoja naucnoistra-zivacke djelatnosti,
ocuvanje i razvoj ukupnih naucnoistrazivackih poten-
cijala (naucnoistrazi-vacke infrastrukture, opreme i
naucnoistrazivackih kadrova) te poticanje naucnoistra-
zivackih i istrazivacko-razvojnih projekata koji se
realiziraju u saradnji s privredom i u medunarodnoj
saradnji, a 5% od ovih sredstava namijenjena su za
podrsku projektima koji su od posebnog interesa za
Kanton.

(4) Nacrt odluke o wutvrdivanju kriterija za utroSak
sredstava utvrduje Vijeée za nauku na osnovu kojeg
ministar izraduje prijedlog odluke i dostavlja Vladi
Zenicko-dobojskog kantona na usva-janje (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

(5) Za namjene iz stava (3) ovog ¢lana sredstva se, u
skladu s odlukom iz stava (4) ovog ¢lana dodjeljuju u
postupku javnog oglasavanja od strane Ministarstva
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

Clan 10.
(Nagrada za nau¢na dostignuéa)
(1) Skupstina Kantona moze dodjeljivati kantonalnu
nagradu za zna¢ajne rezultate u naucnoistrazivackoj
djelatnosti.

(2) Broj i visina nagrada, nacin predlaganja, kriteriji i
postupak dodjele nagrada utvrduju se posebnom
odlukom Skupstine Kantona.

DIO DRUGI - STRATEGIJA RAZVOJA
NAUCNOISTRAZIVACKE
DJELATNOSTI

Clan 11.
(Izrada i sadrzaj Strategije razvoja
naucnoistrazivacke djelatnosti)

(1) U svrhu ostvarivanja strateSkih ciljeva, definiranja
smjernica i prioriteta nau¢nog i tehnoloskog razvoja
Kantona i Bosne i Hercegovine, odnosno ostvarivanja
posebnog interesa u naucno-istraZzivackoj djelatnosti,
donosi se i provodi  Strategija  razvoja
naucnoistrazivacke djelatnosti.

(2) Strategija razvoja naucnoistrazivacke djelatnosti se
usaglaSava sa Strategijom razvoja Kantona i strateSkim
dokumentima na nivou Bosne i Hercegovine i
Federacije Bosne i Hercegovine.
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(3) Strategija razvoja naucnoistrazivacke djelatnosti
predstavlja osnovu za podsticanje i realizaciju
naucnoistrazivacke i istraZivacko-razvojne djelatnosti
u Kantonu i donosi se svakih pet godina.

(4) Strategija za razvoj nauke sadrzi osnovne principe,
ciljeve, smjernice i prioritete nauc¢nog i teh-noloskog
razvoja, s posebnim osvrtom na:

a) ciljeve koji se u ovoj oblasti zele dosti¢i na nivou
Kantona,

b) naucne oblasti, polja i grane/uZe oblasti koje treba
posebno razvijati i materijalno podrza-vati radi
dostizanja ciljeva u razvoju Kantona i Bosne i
Hercegovine;

C) prioritetne potrebe u naucnoistrazivackoj djela-
tnosti 1 prioriteti ulaganja u naucnoistrazi-vacke i
istrazivacko-razvojne  projekte u  narednom
petogodisnjem periodu;

d) definiranje ¢asopisa i publikacija ¢ije je izdavanje
od posebnog interesa za Kanton;

e) program podrske za naucnoistrazivacku infra-
strukturu;

f) program podrske za osposobljavanje kadra za
nauénoistrazivacku i istrazivacko-razvojnu djela-
tnost i za usavrSavanje naucnika od interesa za
Kanton;

g) ostale odrednice koje su od znaaja u kreiranju
strategije i politike u nauci i naucnoistra-zivackoj
djelatnosti (period azuriranja i redefiniranja ciljeva
koji se zele dose¢i u narednom petogodiSnjem
periodu, program razvoja sistema nauénih info-
rmacija i objavljivanja dostignu¢a naucnoistrazi-
vacke djelatnosti, program uc¢es¢a u medunarodnim
nau¢noistrazi-vackim i  istrazivacko-razvojnim
projektima i drugo).

Clan 12.
(Izrada i usvajanje Strategije razvoja
naucnoistrazivacke djelatnosti)
(1) Nacrt  Strategije  razvoja  naucnoistrazivacke
djelatnosti izraduje Vije¢e za nauku i dostavlja ga
Ministarstvu.

(2) Strategiju razvoja naucnoistrazivacke djelatnosti
donosi Skupstina Kantona Zeni¢ko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Skupstina Kantona) na prijedlog
Vlade Kantona.

DIO TRECI - VIJECE ZA NAUKU

Clan 13.
(Osnivanje i rad Vijeéa za nauku)
(1) S ciljem pracenja i unapredenja stanja u oblasti nauke i
tehnologije u Kantonu osniva se Vije¢e za nauku kao
stalno, savjetodavno stru¢no tijelo Ministarstva.

(2) Vijece za nauku podnosi izvjestaj o svom radu i stanju
u oblasti nau¢noistrazivacke djelatnosti Vladi Kantona
jednom godisnje.

(3) Ministarstvo mozZe od VijeCa za nauku zatraZiti
dostavu  odredenih informacija ili stavova s
prijedlogom mjera za unapredenje stanja u oblasti
naucnoistrazivacke djelatnosti.

Clan 14.
(Imenovanje Vije¢a za nauku)

(1) Clanove Vije¢a za nauku imenuje Vlada Kantona na
prijedlog Ministarstva iz reda istaknutih nau¢nika koji
se biraju u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj
12/03, 34/03 i 65/13).

(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca za nauku
biraju ¢lanovi Vijeéa na izbornoj sjed-nici.

(3) Vijece se sastoji od sedam ¢lanova i to:

a) Sest Clanova istaknutih naucnika s akreditovane
visokoSkolske ustanove ili nau¢nih insti-tuta, pri
¢emu se treba voditi racuna o zastupljenosti
temeljnih nauénih oblasti;

b) jedan ¢lan iz reda istaknutih inovatora s podrucja
Kantona koji je upisan u Registar istrazi-vackih
djelatnosti u Zenicko-dobojskom kantonu (u
daljem tekstu Registar).

(4) Za predsjednika Vije¢a za nauku imenuje se kandidat u
zvanju naucnog savjetnika ili redovnog profesora.

(5) Mandat  zamjenika predsjednika mandat

predsjednika Vijeca za nauku.

prati

(6) Clanovi Vijeéa za nauku imenuju se na period od Getiri
godine, uz moguénost jo$ jednog ime-novanja.

(7) Clan Vijeéa za nauku ne moze biti rektor univerziteta,
dekan organizacione jedinice univerzi-teta, direktor
naucnoistrazivackog instituta i direktor visoke Skole.
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(8) Poslovnikom o radu utvrduje se nain rada, sazivanje
sjednica, odlu€ivanje i druga pitanja bitna za rad
Vijeca za nauku.

(9) Administrativne poslove za potrebe Vijeca za nauku
obavlja sektor za oblast visokog obrazova-nja i nauke
u sastavu Ministarstva.

Clan 15.
(Naknada za rad Vijeéa za nauku)

(1) Clanovi Vije¢a za nauku imaju pravo na naknadu u
zavisnosti od provedenih aktivnosti i ostva-renih
rezultata na realizaciji poslova iz nadleznosti Vijeca za
nauku.

(2) Rjesenje o iznosu naknade donosi Vlada Kantona.

Clan 16.
(NadlezZnosti Vijeéa za nauku)
Vijece za nauku je nadlezno da:

a) daje preporuke i miSljenja s ciljem razvoja,
finansiranja i unapredenja stanja u oblasti nau-ke i
tehnologije u Kantonu;

b) izraduje Nacrt Strategije razvoja
naucnoistrazivacke djelatnosti;
C) prati provodenje Strategije razvoja

naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu i daje
prepo-ruke i miSljenja Ministarstvu prilikom
donosenja provedbenih akata (akcioni planovi,
smjernice i sl.);

d) daje mi$ljenje o medusobnoj povezanosti Strategije
razvoja naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu i
Strategije razvoja visokog obrazovanja Kantona i
potrebi njihovog uskladi-vanja;

e) vrSi procjenu stanja u oblasti nau¢noistrazivacke
djelatnosti i oblasti visokog obrazovanja te daje
preporuke ministru u pogledu preduzimanja mjera i
aktivnosti za unapredenje stanja u oblasti nauke i
visokog obrazovanja u Kantonu;

f) daje misljenje u vezi sa strateSkim pravcima
buduceg rada i djelovanja visokoskolskih ustanova
u oblasti naucnoistrazivacke djelatnosti i visokog
obrazovanja;

g) predlaze Ministarstvu aktivnosti u  oblasti
naucénoistrazivacke djelatnosti i visokog obrazo-
vanja;

h) priprema i po zahtjevu ministra izraduje nacrte
strateSkih dokumenata i podzakonskih aka-ta u
oblasti nauke;

i) priprema i Ministarstvu predlaze instrumente za
statisticko pracenje stanja u oblasti nauke i
tehnologije u Kantonu;

j) daje preporuke o uce$¢u Kantona u programima
Evropske unije iz oblasti nauke i tehnolo-gije;

k) daje preporuke u pogledu podrske projektima u
oblasti nauke i tehnologije od posebnog interesa za
Kanton;

1) daje miSljenje u vezi s ostvarivanjem medunarodne
saradnje u oblasti nauke i tehnologije;

m) daje preporuke u pogledu definiranja sistema
naucnoistrazivackih informacija u skladu s
medunarodnim standardima;

Clan 17.
(Prijevremeno razrjesenje)
(1) Vlada moze razrijesiti ¢lana Vije¢a za nauku i prije
isteka vremena na koje je imenovan, i to:

a) u slucaju gubitka sposobnosti za izvrSavanje
obaveza ¢lana Vijeca za nauku;

b) ako uredno i savjesno ne ispunjava obaveze ¢lana
Vijecéa za nauku;

c) ako svojim djelovanjem i ponaSanjem povrijedi
ugled Vijeca za nauku;

d) na vlastiti zahtjev.

(2) Obrazlozeni prijedlog za utvrdivanje postojanja
okolnosti za razrjesenje ¢lana Vijeca za nauku ministru
mozZe podnijeti predsjednik ili tri ¢lana.

(3) Utvrdivanje postojanja okolnosti za razrjeSenje Clana
Vijeca za nauku moze pokrenuti i ministar.

DIO CETVRTI - NOSIOCI
NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI |
POSTUPAK OSNIVANJA
NAUCNOISTRAZIVACKOG INSTITUTA

Clan 18.
(Nosioci nauc¢noistrazivacke djelatnosti)
(1) Naucnoistrazivacku djelatnost na podru¢ju Kantona
obavljaju:

a) akreditovane visokoskolske ustanove kao ustanove
S organizacionim jedinicama registro-vane na
podrucju Kantona;

b) nauCnoistrazivacki  instituti  kao  ustanove

registrovani na podruc¢ju Kantona;
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c) akademsko, naucnoistrazivacko osoblje i inovatori
upisani u Registar.

(2) Na naucnoistrazivacke institucije primjenjuju se opci
propisi 0 ustanovama, ako ovim zakonom nije
drugacije propisano.

Clan 19.
(Osnivac naucnoistraZivackog instituta)
(1) Nauc¢noistrazivacki institut moze osnovati domace
odnosno strano pravno i fizi¢ko lice, u svim oblicima
svojine, u skladu sa zakonom.

(2) Naucnoistrazivacki institut mogu osnovati dva ili vise
osnivaca, u kom slucaju se njihova medusobna prava,
obaveze i odgovornosti utvrduju ugovorom koji se
zakljuCuje u pisanoj formi.

(3) Naucnoistrazivacki institut kao javnu ustanovu moze
osnovati Skupstina Kantona, samostalno ili zajedno sa
fizickim ili pravnim licima, na prijedlog Vlade
Kantona.

Clan 20.
(Postupak osnivanja)

(1) Postupak osnivanja nau¢noistrazivackih instituta kao
organizacionih jedinica u okviru visoko-skolske usta-
nove na podru¢ju Kantona obavlja se na nacin i u
postupku  propisanim  Zakonom o  visokom
obrazovanju.

(2) Postupak osnivanja nau¢noistrazivackih instituta kao
ustanova vrsi se na nacin propisan ovim zakonom.

(3) Uslovi za osnivanje nau¢noistraZivackog instituta iz
stavova (1) i (2) ovog clana, propisani su ovim
zakonom.

(4) Osniva¢ nauénoistrazivackog instituta kao ustanove
Ministarstvu podnosi zahtjev za osnivanje, uz koji
obavezno prilaZe elaborat o opravdanosti osnivanja.

(5) Elaborat o opravdanosti osnivanja nau¢noistrazivackog
instituta obavezno sadrzi: podatke o osnivacu, sjediSte
i naziv, strateSke ciljeve, opis i preciznu razradu
djelatnosti, strateski program naucnih istrazivanja, plan
organizacijskog razvoja, kadrovsku i infrastrukturnu
opremljenost i izvore finansiranja i finansijski plan.

(6) U postupku osnivanja nauénoistrazivackog instituta
kao ustanove podnosilac zahtjeva je obave-zan ispred
zvaniCnog naziva instituta dodati  odrednicu
,,Naucnoistrazivacki institut®.

Clan 21.
(Elaborat o opravdanosti osnivanja
naucnoistrazivackog instituta)

(1) Vlada Kantona za javnu ustanovu, odnosno osnivaé
naucnoistrazivackog instituta, formira ekspertnu
komisiju koja ¢e pripremiti elaborat o opravdanosti
osnivanja nau¢noistraziva¢kog instituta.

(2) Clanovi ekspertne komisije su iz nau¢ne oblasti za koju
se osniva naucnoistrazivacki institut.

(3) Elaborat sadrzi dokaze o opravdanosti osnivanja
naucnoistrazivackog instituta, kao i dokaze da su
ispunjeni  propisani uslovi za osnivanje i rad
naucnoistrazivackog instituta.

(4) Elaborat se podnosi Ministarstvu sa zahtjevom za
donosenje rjesSenja o ispunjenosti uslova za pocetak
rada.

Clan 22.
(Odluka Skupstine i rad komisije maticara)

(1) Odluka Skupstine Kantona, po zahtjevu za osnivanje
javne ustanove, ili odluka Ministarstva, po zahtjevu za
osnivanje privatne ustanove mora biti donesena
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana podnosenja
Ministarstvu urednog zahtjeva iz ¢lana 20. stav (4)
ovog zakona.

(2) Odluka Skupstine Kantona ili odluka Ministarstva iz
stava (1) ovog ¢lana je konacna i putem Ministarstva
dostavlja se osnivacu.

(3) Nakon $to Skupstina Kantona ili Ministarstvo donese
odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje
naucnoistrazivackog instituta kao ustanove, osnivac
imenuje komisiju matiCara, Ciji sastav treba biti u
skladu s odredbama ovog zakona koje se odnose na
izbor u naucna i istrazivacka zvanja, koja obavlja
sljedece poslove:

a) donosi statut;

b) objavljuje konkurs i wvr$i izbor u naucna i
istrazivacka zvanja u skladu sa zakonom;

¢) objavljuje konkurs za izbor direktora;

d) objavljuje konkurs i vr$i izbor ¢lanova upravnog
odbora naucnoistraziva¢kog instituta kao ustanove;

e) preduzima ostale potrebne aktivnosti u procesu
ispunjavanja uslova neophodnih za pocetak rada i
daljnji rad naucnoistrazivackog instituta kao
ustanove;
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f) dostavlja osnivacu izvjestaj o ispunjenosti uslova
potrebnih za pocetak rada 1 daljnji rad
naucnoistrazivackog instituta kao ustanove s
obrazlozenim kalendarom aktivnosti i datumom
pocetka rada.

(4) Nakon $to komisija mati¢ara dostavi izvjeStaj da je
izvrsila zadatke iz stava (3) ovog ¢lana, osniva¢ donosi
akt o osnivanju naucnoistrazivackog instituta kao
ustanove.

Clan 23.
(Provjera ispunjenosti uslova od strane struc¢ne
komisije)
(1) Uz zahtjev za provjeru ispunjenosti uslova za pocetak
rada osnivaé nauénoistrazivatkog insti-tuta kao
ustanove Ministarstvu dostavlja:

a) odluku Skups$tine Kantona za javnu ustanovu,
odnosno odluku Ministarstva za privatnu ustanovu
0 davanju saglasnosti na elaborat o opravdanosti
osnivanja nauénoistrazivackog instituta;

b) odluku osnivaca o osnivanju naucnoistraZiva¢kog
instituta kao ustanove;

C) usvojen statut;

d) dokaz da ima najmanje deset zaposlenika iz reda
naucnoistrazivackog osoblja od kojih najmanje
30% zaposlenika sa stepenom doktora nauka i
izborom u zvanje iz odgovaraju¢e naucne oblasti i
najmanje 30% zaposlenika sa stepenom magistra i
izborom u zvanje iz odgovarajuce naucne oblasti;

e) dokaz da su izvrSeni izbori u naucna i istrazivacka
zvanja u skladu s ovim zakonom i statutom;

f) dokaz da je osniva¢ obezbijedio prostor, opremu i
sredstva u skladu s podnesenim elaboratom;

g) dokaz o uplati sredstava za troskove rada stru¢ne
komisije.

(2) Ispunjenost  uslova provjerava se kod osnivanja
naucnoistrazivackih  instituta kao organizacione
jedinice u okviru visokoskolske ustanove i kod
osnivanja naucnoistrazivackog instituta kao ustanove.

(3) Po prijemu zahtjeva, Ministarstvo imenuje ¢lanove
struéne komisije za provjeru ispunjenosti uslova za
pocetak rada naucnoistrazivackog instituta kao
ustanove, koja broji najmanje pet ¢lanova, i to tri iz
reda istaknutih naucnika i struc¢njaka iz odgovarajuce
oblasti sadrzane u elaboratu, jednog predstavnika
osnivaca naucnoistrazivackog instituta kao ustanove te
jednog inspektora za oblast obrazovanja i nauke, (u
daljem tekstu: Inspekcija), iz Ministarstva.

(4) Stru¢na komisija razmatra zahtjev, procjenjuje dokaze
i na licu mjesta vr$i provjeru ispunje-nosti uslova
propisanih ovim zakonom i pravilnikom iz stava (7)
ovog ¢lana.

(5) Nakon $to stru¢na komisija provede postupak u skladu
s rjeSenjem o imenovanju, podnosi izvje§taj o svom
radu ministru s misljenjem o ispunjenosti propisanih
uslova za pocetak rada.

(6) Na osnovu rjeSenja o ispunjenosti uslova za pocetak
rada, koje donosi ministar, novoosnovani naucno-
istrazivacki institut kao ustanova upisuje se u Registar.

(7) Postupak upisa i brisanja iz Registra, kao i ostala
pitanja bitna za postupak osnivanja i daljnji rad
naucnoistrazivackog instituta kao ustanove uredit ¢e se
posebnim pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

Clan 24.
(Registar istrazivackih djelatnosti u Zenicko-
dobojskom kantonu)
(1) Registar sadrzi podatke o:

a) nau¢nicima, istrazivac¢ima i inovatorima;
b) nauénoistrazivackim organizacijama;
€) nauénoistrazivaékim projektima;

d) infrastrukturnim ulaganjima u nauku u kantonu.

(2) Natin vodenja Registra ureduje Ministarstvo.

DIO PETI — ORGANI NAUCNOISTRAZIVACKOG
INSTITUTA

Clan 25.
(Organi naucnoistrazivackog instituta)
(1) Organi nauénoistrazivackog instituta kao ustanove su:
upravni odbor i direktor.

(2) Struéni  organ nauc¢noistraZivackog
naucno vijece.

instituta jeste

(3) Nauénoistrazivacki institut moze imati i druge stru¢ne
organe za vodenje poslovanja ili nad-zorne organe, ¢ije
se osnivanje, sastav i nadleznosti ureduju osnivackim
aktom i statutom.

(4) Organi naucnoistrazivackih instituta kao organiza-
cionih jedinica u okviru visokoskolske usta-nove na
podru¢ju Kantona propisani su Zakonom o visokom
obrazovanju.
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Clan 26.
(Upravni odbor)
Organ upravljanja nauénoistrazivackim institutom kao
ustanovom je Upravni odbor.

Clan 27.
(Sastav, broj i mandat)
(1) Upravni odbor naué¢noistrazivackog instituta kao javne
ustanove ima pet ¢Elanova i Cine ga predstavnici
akademskog i neakademskog osoblja.

(2) Upravni odbor nau¢noistrazivackog instituta kao javne
ustanove imenuje Vlada Kantona a ¢ine ga tri ¢lana iz
reda osnivaca koji se biraju u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj 12/03, 34/03 i 65/13) i dva
¢lana, koje predlaze naucno vijece, iz reda istrazivaca
zaposlenih u institutu.

(3) Statutom se blize utvrduje sastav i broj ¢lanova
upravnog odbora privatne naucnoistrazivacke usta-
nove, te nacin njihovog izbora, odnosno imenovanja i
razrjesenja.

(4) Mandat ¢lanova upravnog odbora je &etiri godine.

(5) Clanovima upravnog odbora nauénoistrazivackog
instituta pripada naknada za rad u upravhom odboru u
visini koju utvrdi osnivac.

Clan 28.
(Djelokrug upravnog odbora)
Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom naucnoistrazivac¢-kog
instituta, a narocito:

a) donosi statut naucnoistrazivackog instituta, donosi
akt kojim se utvrduje nacin obracuna plac¢a i drugih
primanja u javnom naucénoistrazivackom institutu
te donosi opé¢i akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, kao i druge opce akte
u skladu sa  zakonom i statutom
naucnoistrazivackog instituta;

b) utvrduje planove finansiranja i razvoja;

¢) donosi godi$nji program rada nau¢noistrazivackog
instituta na prijedlog nau¢nog vijeca;

d) imenuje i razrjeSava direktora naucnoistrazivackog
instituta na obrazlozeni prijedlog nau¢nog vijeca;

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora u
domenu finansijskog poslovanja;

f) odlucuje o koriStenju sredstava za rad u skladu sa
statutom;

g) odgovara osnivacu za rezultate rada

naucnoistrazivackog instituta;

h) odlucuje o prigovoru zaposlenika na odluke organa
naucnoistrazivackog instituta koji su u prvom
stepenu odlucivali o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

i) najmanje jednom godiSnje podnosi osnivacu
izvjestaj o poslovanju naucnoistrazivackog insti-
tuta;

j) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju i statutom.

Clan 29.
(Direktor nau¢noistraZivackog instituta)
(1) Direktor nau¢noistrazivatkog instituta je organ

rukovodenja institutom.

(2) Direktora instituta nakon provedene procedure javnog
konkursa, bira naucno vijece naucno-istrazivackog
instituta, i u formi obrazlozenog prijedloga, uz
prethodnu saglasnost osnivaca, dostavlja Upravnom
odboru na kona¢no imenovanje.

(3) Direktor instituta bira se na mandatni period od Cetiri
godine uz moguénost jos§ jednog izbora.

(4) Isto lice moze biti imenovano za direktora na dva
uzastopna mandata.

(5) Uslovi i postupak izbora direktora nau¢noistrazivackog
instituta ureduju se statutom naucno-istrazivackog
instituta u skladu sa zakonom.

Clan 30.
(Nau¢no vijece)
(1) Naucnoistrazivacki institut ima nau¢no vijeCe kao
strucni organ.

(2) Naucno vijee ¢ine svi naucnici i odredeni broj
istrazivaa tog naucnoistrazivackog instituta, kao i
odredeni broj lica sa stepenom doktora nauka, koji
imaju izbor u nau¢no zvanje, a koji nisu zaposlenici u
tom naucnoistrazivackom institutu.

(3) Statutom se ureduje sastav i broj ¢lanova naucnog
vije¢a, na¢in njihovog izbora, odnosno ime-novanja i
razrjesenja.
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Clan 31.
(Zadaci Naucnog vijeca)
Naucno vijece, kao struéni organ:

a) Priprema i utvrduje programe nauénoistrazivacke
djelatnosti i prati njihovo ostvarivanje;

b) Utvrduje naucnoistrazivatke projekte, odreduje
voditelje projekata, daje odgovaraju¢e smjernice,
prati njihovu izradu i ocjenjuje kvalitet ostvarenih
projekata;

€) Vrsi izbor u nau¢na i istrazivacka zvanja;

d) Predlaze Upravnom odboru izbor i razrjeSenje
direktora nau¢noistrazivac¢kog instituta;

e) Vodi brigu o osposobljavanju kadra za
naucnoistrazivacku djelatnost i o usavr$avanju
naucnika;

f) Vodi brigu o nabavci i odrzavanju nau¢noistrazi-
vacke infrastrukture;

g) Razmatra, odlu¢uje i daje misljenje o drugim
naucnim i stru¢nim pitanjima, u skladu s sta-tutom.

DIO SESTI - NAUCNOISTRAZIVACKO
OSOBLJE

Clan 32.
(Nauénici, istraziva€i i inovatori)

(1) Naucnik je lice izabrano u nauéno zvanje, pod
uslovima i po postupku utvrdenom ovim zako-nom,
kao i lice izabrano u akademsko zvanje docenta,
vanrednog profesora i redovnog profesora dodijeljeno
shodno odredbama Zakona o visokom obrazovanju.

(2) Istrazivaé je lice izabrano u istrazivacko zvanje pod
uslovima i na naéin utvrden ovim zako-nom, kao i lice
izabrano u saradnicko zvanje dodijeljeno shodno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju.

(3) Inovator je lice koje je primjenom inventivnog pristupa
rjesavanju problema stvorilo jednu ili viSe inovacija, a
koje su patentirane kod Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH ili u paten-tnom uredu neke druge
drzave.

Clan 33.
(Naucéna i istrazivacka zvanja)
(1) Nauc¢na zvanja u smislu ovog zakona su:

a) naucni savjetnik;
b) visi nauéni saradnik;

€) nauéni saradnik.

(2) Istrazivacka zvanja u smislu ovog zakona su:

a) istraziva¢ savjetnik;
b) wvisi istraziva¢ saradnik;

C) istraziva¢ saradnik;

(3) Ukoliko se na visoko$kolskoj ustanovi ukaze potreba

za sudjelovanjem nauc¢noistrazivackog osoblja koje je
izabrano na osnovu ovog zakona u realizaciji
nastavnog procesa i sudjelovanju u radu komisija, tim
licima se za vrijeme trajanja angazmana, bez
priznavanja nau¢nonastavnog zvanja kao akademskog
zvanja koje je dodijeljeno shodno odredbama Zakona o
visokom obrazovanju, priznaje samo uzivanje prava
Clanova akademskog osoblja u vezi s izvo-denjem
nastavnog procesa odnosno rada u komisiji, i to:

a) istrazivadu saradniku priznaju se prava asistenta;

b) viSem istrazivacu saradniku priznaju se prava viSeg
asistenta;

C) istrazivau savjetniku priznaju se prava viSeg
asistenta;

d) nau¢nom saradniku priznaju se prava docenta;

e) viSem nau¢nom saradniku priznaju se prava
vanrednog profesora;

f) nau¢nom savjetniku priznaju se prava redovnog
profesora.

(4) za wvrijeme sudjelovanja u realizaciji nastavnog

procesa naucnoistrazivacko osoblje ne stice akadem-
sko zvanje.

Clan 34.
(Minimalni uslovi za izbor u nau¢na i istrazivacka
zvanja)

(1) Minimalni uslovi za izbor u nau¢na i istrazivacka

zvanja su:

a) za istraZivaca saradnika: zavrSen stepen prvog
ciklusa, s najmanje 240 ECTS bodova i ostvarena
najniZa prosje¢na ocjena 8,0 (osam) ili 3,5 (tri i
po);

b) za viseg istraZivaca saradnika: zavrSen stepen
drugog ciklusa (magisterij), s najmanje 300 ECTS
bodova i1 ostvarena najniza prosjeCna ocjena 8,0
(osam) ili 3,5 (tri i po) na oba ciklusa studija;

C) za istraZivaca savjetnika: zavrSen stepen drugog
ciklusa (magisterij), s najmanje 300 ECTS bodova i
ostvarena najniza prosjecna ocjena 8,0 (osam) ili
3,5 (tri i po) na oba ciklusa studija, objavljena
najmanje 3 (tri) recenzirana naucna rada iz
odgovarajuce oblasti;
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d) za naucnog saradnika: nauéni stepen doktora
nauka u odgovarajucoj naucnoj oblasti, minimum
kvantitativnih uslova za odgovarajuu nauc¢nu
grupaciju predvidenih Pravilni-kom o minimalnim
uslovima za izbor u naucna zvanja;

e) za viSeg naucnog saradnika: proveden najmanje
jedan izborni period u zvanju nau¢nog saradnika u
odgovaraju¢oj  nau¢noj  oblasti, minimum
kvantitativnih uslova za odgovara-juu nauénu
grupaciju predvidenih Pravilnikom o minimalnim
uslovima za izbor u naucna zvanja;

f) za naucnog savjetnika: proveden najmanje jedan
izborni period u zvanju viseg nauc¢nog saradnika u
odgovaraju¢oj  nau¢noj  oblasti, minimum
kvantitativnin uslova za odgovaraju-¢u nauc¢nu
grupaciju predvidenih Pravilnikom o minimalnim
uslovima za izbor u naucna zvanja.

(2) Pravilnik o minimalnim uslovima za izbor u nau¢na
zvanja donosi Ministarstvo, u skladu s Uputstvom o
metodolosSkom okviru i principima za izradu
Pravilnika o minimalnim uslovima za izbor u nau¢na
zvanja (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 47/12).

Clan 35.
(Oduzimanje zvanja)
(1) Nau¢noistrazivacko zvanje moze biti oduzeto ako se
dokaze da je lazno ili na temelju falsifika-ta naveden
neki od uslova za izbor.

(2) O oduzimanju nauénoistrazivackog zvanja odluku
donosi senat visokoSkolske ustanove na prijedlog
nauénog vijeCa organizacione jedinice, ili naucno
vijece.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanje
naucnoistrazivackog zvanja moze pokrenuti direktor ili
naucno vijece.

(4) Nakon prijema prijedloga za pokretanje postupka za
oduzimanje naucnoistrazivackog zvanja naucno vijece
organizacione jedinice odnosno nau¢no vijece
naucénoistrazivackog instituta kao ustanove imenuje
komisiju od pet ¢lanova u istom ili viSem zvanju u
odnosu na zvanje kandi-data koji je predmet postupka
za oduzimanje naucnoistrazivackog zvanja.

(5) U komisiju ne mogu biti imenovani ¢lanovi komisije
koji su bili ¢lanovi komisije u postupku u kojem je
lice, protiv kojeg je pokrenut postupak, steklo
naucnoistrazivacko zvanje.

(6) Komisija provjerava osnovanost tvrdnji odnosno
navoda iznesenih u prijedlogu za pokretanje postupka
za oduzimanje naucnoistrazivackog zvanja i pisani
izvjestaj dostavlja direktoru.

(7) Direktor u roku od sedam dana, dostavlja izvjestaj
komisije predlagatelju postupka i licu protiv kojeg je
pokrenut postupak na izjasnjenje u roku od sedam
dana od dana prijema izvjestaja.

(8) Nakon isteka roka, direktor saziva sjednicu nau¢nog
vijeca najkasnije u roku od 30 dana od dostave
odgovora predlagatelja pokretanja postupka i lica
protiv kojeg je pokrenut postupak radi utvrdivanja
prijedloga za oduzimanje naucnoistrazivackog zvanja.

(9) Na sjednicu nau¢nog vije¢a se pozivaju predlagatelj i
lice protiv kojeg je pokrenut postupak.

(10)Nau¢no vije¢e razmatra sve predloZzene dokaze i
odlu¢uje o postojanju osnova za oduzimanje
naucnoistrazivackog zvanja.

(11)Ako vije¢e odlué¢i da postoji osnova za oduzimanje
naucnoistrazivackog zvanja, ono podnosi prijedlog o
oduzimanju naucnoistrazivackog zvanja  senatu
visokoskolske ustanove odnosno odluku ukoliko se
radi o nau¢noistrazivackom institutu kao ustanovi, u
roku od 7 dana od dana odrzavanja sjednice vijeca.

(12)Protiv odluke senata odnosno nau¢nog vije¢a o
oduzimanju  naucnoistrazivatkog  zvanja  nije
dozvoljena Zalba, ali se protiv iste moze pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom.

(13)Oduzimanjem nauénoistrazivackog zvanja gube se
sva prava koja su steCena osporenim izbo-rom u
naucnoistrazivacko zvanje.

Clan 36.
(Izbor u nauc¢na i istrazivacka zvanja)

Izbor nauénoistrazivackog osoblja u nau¢na i
istrazivacka zvanja u organizacionoj jedinici u okviru
visokoskolske ustanove i u nauc¢noistrazivackom institutu
kao ustanovi vr$i se javnim konkursom, u skladu s
kriterijima utvrdenim ovim zakonom, statutom i
pravilnikom, kojim se utvrduju opéeprih-vaceni standardi
u datoj oblasti, a koji donosi ministar.

Clan 37.
(Period izbora i statusna pitanja)
(1) Naucnoistrazivacko osoblje bira se na odredeni izborni
period, i to:
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a) istrazivac saradnik na period od Cetiri godine bez
mogucénosti ponovnog izbora;

b) visi istraziva¢ saradnik na period od pet godina s
moguénoscu jednog ponovnog izbora;

C) istraZivac¢ savjetnik na period od pet godina s
mogucéno$céu jednog ponovnog izbora;

d) naucni saradnik na period od pet godina s
moguénoscu jednog ponovnog izbora;

€) viSi naucni saradnik na period od Sest godina s
moguénoséu jednog ponovnog izbora;

f) naucni savjetnik trajno.

(2) Clan nauénoistrazivakog osoblja zakljuéuje ugovor o
radu na period na koji je izabran, osim naucnog
savjetnika, koji zakljuéuje wugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Nakon isteka izbornog perioda visoko$kolska ustanova
i nauénoistrazivacki institut kao ustano-va obavezni su
zakljuciti novi ugovor o radu sa svakim ¢lanom
naucnoistrazivackog osoblja koji je izabran u isto ili
viSe naucno ili istrazivacko zvanje.

(4) Rokovi za izbor u isto ili vise zvanje
naucnoistrazivackog osoblja produzit ¢e se za vrijeme
provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju
duzem od Sest mjeseci, javnoj duznosti ili iz drugih
opravdanih razloga, u skladu sa zakonom, a $to se
preciznije utvrduje statutom visokoSkolske ustanove i
naucnoistrazivackog instituta kao ustanove.

(5) Visokoskolska ustanova odnosno organizaciona
jedinica i naucnoistrazivacki institut kao ustanova u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona obavezni su donijeti program mjera za
stvaranje uslova za napredovanje naucnoistrazivackog
osoblja, kao i plan kadrovskih potreba za naredni
petogodisnji period.

(6) Plan iz stava (5) ovog ¢lana visokoSkolska ustanova i
naucnoistrazivacki institut kao ustanova, obavezni su
dostaviti Ministarstvu odmah po njegovoj izradi, a
izvjeStaj o provodenju programa iz stava (5) ovog
¢lana na pocetku svake kalendarske godine.

(7) Clan nauénoistrazivadkog osoblja koji navri 65
godina Zivota i ispuni zakonske uslove za prestanak
radnog odnosa ne moze na osnovu konkursa biti biran
u isto ili viSe zvanje.

Clan 38.
(Istek izbornog perioda i ugovor o radu)

Kada ¢lan naucnoistrazivackog osoblja nakon isteka
izbornog perioda ne bude izabran u isto ili viSe zvanje,
visokoskolska ustanova odnosno organizaciona jedinica i
naucnoistrazivacki institut kao ustanova mogu, prije
otkazivanja ugovora o radu, ponuditi ¢lanu naucno-
istrazivackog osoblja zakljucivanje novog ugovora o radu
na poslovima za koje se ne trazi izbor u naucnoistra-
zivacko zvanje, ako za to postoji moguénost i potreba, a
Sto se preciznije definira statutom visokoskolske ustanove,
odnosno naucnoistrazivackog instituta kao ustanove.

DIO SEDMI - NADZOR

Clan 39.
(Nadzor nad provodenjem Zakona)
(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa
donesenih na osnovu ovog zakona vr$i Ministarstvo.

(2) Ispunjenost propisanih uslova vr$i Ministarstvo svakih
pet godina po proceduri koja je propisana ovim
zakonom.

(3) Odgovorna tijela nau¢noistrazivackog instituta kao
organizacione jedinice ili ustanove obavezna su na
zahtjev Ministarstva u zahtijevanom roku dostaviti sve

trazene informacije 1 dokumente potrebne za
izvrSavanje nadleznosti.
Clan 40.

(Inspekcijski nadzor)

Inspekeijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
provedbenih propisa, kao i akata i odluka organa
naucnoistrazivackog instituta kao organizacione jedinice
ili ustanove, donesenih u cilju izvrSenja obaveza utvrdenih
ovim zakonom vrsi Inspektorat za obrazovanje i nauku.

Clan 41.
(Cuvanje i arhiviranje nau¢ne grade)
Sva naucna grada se obraduje, ¢uva i odrzava u skladu
sa Zakonom o arhivskoj gradi Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 45/02).

DIO OSMI - KAZNENE ODREDBE

Clan 42.
(Kazne za prekriaje)
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000
KM kaznit ¢e se za prekrSaj naucnoistra-zivacki
institut kao organizaciona jedinica ili ustanova, ako:
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a) izvrSi izbor direktora suprotno uslovima ili
proceduri koja je propisana ovim zakonom (¢lan
29.);

b) dodjeljuje naucna i istrazivacka zvanja ili vr$i izbor
naucnoistrazivackog osoblja koje ne ispunjava
uslove za izbor propisane ovim zakonom i
provedbenim propisima (¢lan 34.);

c) zaklju¢i ugovor o radu s ¢lanom naucnoistra-
zivackog osoblja suprotno ovom zakonu (¢lan 38.);

d) ne izvr§i nalozenu upravnu mjeru u roku i na na¢in
kako je nalozeno rjeSenjem nadlezne inspekcije
(¢lan 40.).

(2) Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 3.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorno lice naucno-
istrazivackog instituta kao organizacione jedinice ili
ustanove:

a) za prekraje iz stava (1) ovog ¢lana;

b) ako ne osigura da se propisane radnje u postupku
izbora naucnoistrazivackog osoblja pro-vedu u
rokovima propisanim ovim zakonom (¢lan 34.).

DIO DEVETI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 43.
(Implementacijske mjere i nastavak rada)

(1) Vijecte za nauku ¢e pripremiti nacrt Strategije razvoja
naucnoistrazivacke djelatnosti te ¢e ga dostaviti
Ministarstvu  radi  upu¢ivanja  Vladi Kantona,
najkasnije u roku od devet mjeseci od dana
imenovanja.

(2) Osnivanje nauénoistrazivackih instituta kao ustanova
vr§it se u skladu s ovim zakonom i Strate-gijom
razvoja naucnoistrazivacke djelatnosti.

(3) Postupci osnivanja kao i druge statusne promijene
zapocete prema odredbama propisa koji su vazili prije
stupanja na snagu ovog zakona zavrsit ¢e se prema tim
propisima.

(4) Postupak izbora u nau¢na i istrazivacka zvanja koja su
zapoceta prema odredbama propisa koji su vazili prije
stupanja na snagu ovog zakona zavrSit ¢e se prema tim
propisima.

(5) Nakon isteka izbornog perioda u nauéno ili
istrazivacko zvanje koje je izvrSeno prije stupanja na
snagu ovog zakona, izbor u isto ili viSe zvanje vrSit ¢e
se prema odredbama ovog zakona.

(6) Naucnoistrazivacko osoblje koje je birano u zvanje
prema odredbama zakona koji stupanjem na snagu
ovog zakona prestaje da vazi, a koje se nalazi u prvom
izbornom periodu ima pravo nakon isteka izbornog
perioda ostati u tom zvanju i to bez provodenja
konkursne procedure najduze za vremenski period koji
je za to zvanje propisan ovim zakonom.

(7) Nakon isteka izbornog perioda u sluéaju iz stava (6)
ovog cClana, procedura izbora u naucno-istrazivacko
zvanje se provodi prema odredbama ovog zakona.

(8) Ministarstvo ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona donijeti pravilnik iz ¢l. 23. stav (7).

(9) Postupak provjere ispunjenosti uslova iz ¢lana 23. stav
(1) ovog zakona za institute koji su osnovani prije
stupanja na snagu ovog zakona Ministarstvo provodi
nakon proteka roka od tri godine od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Clan 44.
(Prestanak primjene)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 03/99).

Clan 45.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog
kantona ”’.
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