UNIVERZITET U ZENICI
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01-1-6199/24
Zenica, 29.11.2024. godine
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Na osnovu ¢lana 54. tacka b) i ¢lana 143. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“, broj: 12/22 i 15/24-autenti¢no tumacenje), ¢lana 19. stay 2.
alineja 1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona®, broj: 1/18, 10/18 i 13/21), €lana 62. stav (1) tacka b) i &lana 362. stav (3) Statuta
Univerziteta u Zenici (Pre¢i§éeni tekst), kao i ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), te Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja za lerilorij Zenitko-dobojskog kantona (,Slufbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®“, broj: 2/24), a u skladu sa Odlukom Vlade Zenicko-dobojskog kantona, broj: 02-30-
17976/24 od 25.10.2024. godine o davanju saglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o placama, dodacima na plau i naknadama po osnovu rada radnika
Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-3-3729/24 od 05.06.2024. godine, te Odlukom Senata
Univerziteta u Zenici o usvajanju Prijedloga pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
placama, dodacima na pla¢u i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-
02-1-3185/24 od 24.04.2024. godine, kao i aktom Sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici,
zaprimljenim putem protokola Rektorata Univerziteta u Zenici. broj: 01-03-8-2983/24 od
09.04.2024. godine, Upravni odbor Univerziteta u Zenici, na svojoj 06/24 sjednici odrzanoj
29.11.2024. godine, donio je

ODLUKU
0 donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i
naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici
Clan 1.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama, dodacima na
placu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici i isti ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama, dodacima na placu i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici iz ¢lana 1. ove Odluke &ini sastavni dio Pravilnika o
placama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-
01-3-1136/21 od 23.03.2021. godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Univerziteta u Zenici.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Dostavljeno: ‘
PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
—IxRektor Univerziteta u Jenict——— . ____.‘_... LU SN S —— S T
7x Rektorat Univerziteta u Zenici No[ . S~ '
4x Prorektori Univerziteta u Zenici N Prof. dr. s¢.SuvadIsakovi¢

6x Sluzbe Univerziteta u Zenici - 9 /

1x Univerzitetska biblioteka R ;

7x Fakulteti Univerziteta u Zenici : e

Ix Institut “Kemal Kapetanovié” u Zenici : 7772
Univerziteta u Zenici

1x Studentski centar Univerziteta u Zenici

Ix Sindikalna organizacija Univerziteta u Zenici

Ix Oglasna tabla Univerziteta u Zenici

1x 03-1

Ix a/a
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PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA

O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU I NAKNADAMA PO OSNOVU
RADA RADNIKA UNIVERZITETA U ZENICI

Zenica, novembar 2024. godine




Na osnovu ¢lana 54. tatka b) i ¢lana 143. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene

- novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 12/22 i 15/74-autentiéng tumacenje), ¢lana 19. stav ™

2. alineja 1. Zakona o Javnoj ustanovi Univerzitet u Zenici (,,SluZzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona®, broj: 1/18, 10/18 i 13/21), ¢lana 62. stav (1) tatka b) i &lana 362. stav (3)
Statuta Univerziteta u Zenici (Prediséeni tekst), kao i ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene
novine Federacije BiH, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), te Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“, broj: 2/24), a u skladu sa Odlukom Viade Zeni¢ko-dobojskog kantona,
broj: 02-30-17976/24 od 25.10.2024. godine o davanju saglasnosti na Prijedlog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama, dodacima na placu i naknadama po osnovu rada
radnika Univerziteta u Zenici, broj: 01-01-3-3729/24 od 05.06.2024. godine, te Odlukom
Senata Univerziteta u Zenici o usvajanju Prijedloga pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o placama, dodacima na pladu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u
Zenici, broj: 01-02-1-3185/24 od 24.04.2024. godine, kao i aktom Sindikalne organizacije
Univerziteta u Zenici, zaprimljenim putem protokola Rektorata Univerziteta u Zenici, broj:
-01-03-8-2983/24 od 09.04.2024. godine, Upravni odbor Univerziteta-u-Zenici, na svojoj 06/24
sjednici odrzanoj 29.11.2024. godine, donio je

. PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O PLACAMA, DODACIMA NA PLACU I NAKNADAMA- PO OSNOVU RADA
RADNIKA UNIVERZITETA U ZENICI

Clan 1.
(Izmjena €lana 7. - Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda)

U Pravilniku o platama, dodacima na plaéu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta
u Zenici (u daljem tekstu: Pravilnik), broj 01-01-3-1136/21 od 23. 3. 2021, godine, ¢lan 7.
stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Koeficijenti platnih razreda za odredene poslove i zvanja su sljedeéi:

a) Platni razredi nau¢no-nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici)

R/b | Platni Radno mjesto i zvanje Koeficijent
razred
I: | Nastavnik u zvanju redovni 5,53
profesor
2 I Nastavnik u zvanju vanredni 5,17
' profesor |
3 111 Nastavnik u zvanju docent 4,81
4. v Lektor/saradnik u zvanju visi 3,82
T ——— __asistent g
& A% Saradnik u zvanju asistent 3,46

b) Platni razredi naucnoistrazivackog osoblja

R/h | Platni Radno mjesto i zvanje Koeficijent
razred
L. | Nauénik u zvanju nauéni 4,78
savjetnik




1 Nauénik u zvanju visi nauéni 4,48
saradnik B
111 Naué¢nik u zvanju nauéni 4,17

saradnik




4, \Y IstraZivac u zvanju istraZivaé 3,68
: o savjetiETTrmia i — S— e i s
istrazivaé saradnik
5. Y Istraziva¢ u zvanju istrazivaé 3,46
saradnik

c) Platni razredi nenastavnog osoblja (radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti
visokoskolske ustanove, administrativnih, tehni¢kih, pomoéno-tehnigkih i pomocnih poslova):“

R/b

Platni
razred

Radno mjesto i zvanje

Kocﬁcijentj

Direktor Studentskog centra

4,47

I

Generalni sekretar
Univerziteta

4,32

111

Rukovodilac sluZbe/Interna
revizija
Rukovodilac SluZbe za pravne
kadrovske i opée poslove,
Rukovodilac SluZbe za
finansijske, knjigovodstvene i

poslove javne nabavke, Interni
revizor

3

3,87

Y

Sekretar organizacione
Jjedinice/koordinator/
rukovodilac Univerzitetske
biblioteke
Koordinator Kabineta rektora,
Koordinator Kabineta prorektora,
Koordinator za
meduuniverzitetsku i
medunarodnu saradnju,
Koordinator za pravne, kadrovske
i opée poslove, Koordinator za
finansijske,
knjigovodstvene i poslove javne
nabavke, Koordinator za razvoj i
strateSko upravljanje projektima

3,58

Rukovodilac tehni¢ke sluzbe
Rukovodilac SluZbe za
odrzavanje, Rukovodilac Sluzbe
za IKT, Rukovodilac_SluZbe za

3,50

obezbjedenje i zastitu

VI

Struéni
saradnik/bibliotekar/visi
laborant

Struéni saradnik za informisanje, |

3,38




Prevodilac, Struéni saradnik za
nastavu i studentska pitanja,
Struéni saradnik za
naucnoistrazivacki rad, Strué¢ni
saradnik za meduuniverzitetsku i
medunarodnu saradnju, Stru¢ni
saradnik za pravne i kadrovske
poslove, Strué¢ni saradnik za
poslove masinskog odrZavanja,
Stru¢ni saradnik za poslove
elektroodrzavanja, Struéni
saradnik za poslove
gradevinskog odrZavanja,
Stru¢ni saradnik za finansije,
Strucni saradnik za
knjigovodstvo, Struéni saradnik
za javne nabavke, Struéni
saradnik za prodaju i nabavu,
Struéni saradnik za informaticke
poslove, Struéni saradnik za
nastavu, Strucni saradnik za
klinicku praksu, Struéni saradnik
za struénu (ferijalnu) praksu,
Inspektor, Certifikator

Vil

Visi referent/visi knjiznicar
Visi referent za studentska
pitanja, Visi referent za opce
poslove, arhivsko i kancelarijsko
poslovanje, Visi referent za
poslove zastite na radu i zastite
od pozara, Visi referent za
knjigovodstvo - glavni
knjigovoda, Visi referent za
javne nabavke, Visi referent za
projekte, Mrezni administrator,
Visi kniiZnicar

2,96

VI

Administrativno osoblje
Tehnicki (poslovni) sekretar
kabineta, Referent za kadrovske
i opée poslove, Referent za
obracun plaéa i naknada,
Referent za javne nabavke,
Referent za prodaju, Referent za
projekte, Tehni¢ar za IKT
—podrsku;-Tehnitar za web-—

administraciju, Blagajnik
budZeta, Tehnicki (poslovni)
sekretar OJ

2,62




9. IX Pomoéno administrativno 2,51
osoblje

‘stalnih sredstava i sitnog ™
materijala, Referent za
studentska pitanja, Referent za

trezor, Referent za opée poslove,

prijem i otpremu poste, Referent
za smjeStaj studenata, Knjiznicar,

Administrator ¢itaonice

10. X Tehni¢ko osoblje 2,62
Voda smjene u kuhinji, Voza&
(vozag-automehanicar),
Elektri¢ar, Masinbravar,
Laborant/operater

11. XI Pomoéno tehnitko osoblje 2,28

(certifikat), Referent za poslove
zaStite na radu i zastite od
pozara, Domar, Skladistar,

Pomoénik inspektora, Pomoénik

certifikatora, Kuhar

12, XII Pomoéno-tehni¢ko osoblje 2,18
Portir/recepcioner/zaposlenik u
veseraju
13. X1l Pomoéno-tehnitko osoblje 2,13
Kurir/radnik u parku
14. X1V Pomoéno-tehnitko osoblje 2,09
Spremacica

Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 8. - Koeficijent za obra¢un osnovnog dijela
place za nauéno-nastavno osoblje)

U ¢lanu 8. u stavu (2) tadka a) mijenja se i glasi:

») izvedenog koeficijenta®,

U ¢lanu 8. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

»(3) Nastavnicima iz ¢lana 10. stay (7) se ne obratunava izvedeni koeficijent iz stava (2) tacke a)
ovog ¢lana, nego samo koeficijent platnog razreda.*

- Cuvar—poslovi fizitke zadtite R

Clan3.
(Izmjena ¢lana 11. - Koeficijent dodatka na funkciju nauéno-nastavnog osoblja)

U Pravilniku naziv ¢lana 11, (Koeficijent dodatka na funkeiju nau¢no-nastavnog osoblja) mijenja se
1 glasi:
,Clan 11,
(Koeficijent dodatka za funkciju radnika Univerziteta u Zenici)“

U ¢lanu 11. stav (2) mijenja se i glasi:




»(2) Koeficijent dodatka na funkciju za radnika moZe se koristiti maksimalno za dvije funkcije, a
ukupni koeficijent dobija se mnoZenjem pojedina¢nih koeficijenata.
B Clan 4.
(Izmjena ¢lana 12. - Naknade za mentorstvo, komentorstvo i &lanstvo u komisijama na II
(drugom) i III (tre¢em) ciklusu studija)

(I) Radnik ima pravo na naknadu za rad u komisijama i radnim timovima visokogkolske
ustanove, mentorstva/komentorstva drugog i treéeg ciklusa studija, rad na projektima, u
skladu sa pravilnikom o pla¢ama visokoskolske ustanove uz saglasnost Vlade.

(2) Naknada za mentorstva i komentorstva pripada  samo onom radniku ¢&ije
mentorstvo/komentorstvo prelazi fond sati optereéenje nastavnika utvrdenih &lanom 27.
Odluke o standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona* broj
04/13).

(3) Pravo na naknadu za mentorstva/komentorstva i rad u komisijama na II (drugom) i III
(tre¢em) ciklusu studija na visokoskolskoj ustanovi, kao i drugim radnicima imenovanim za
sekretara komisija utvrduje se odlukom/rje§enjem dekana/direktora organizacionih jedinica
visokoSkolske ustanove, po izvrSenju zadataka utvrdenih odlukama nauéno-nastavnih vijeca
fakulteta i odlukama Senata Univerziteta u Zenici.

(4) Dekan/direktor organizacione jedinice prilikom donoSenja akta o utvrdivanju prava na
naknadu za mentorstvo/komentorstvo i &lan komisije za odbranu magistarskog i/ili
doktorskog rada, obavezan je obezbijediti materijalne dokaze kojim se dokazuje, da je
radnik u cijelosti ispunio fond &asova propisan za obaveze konsultacija i mentorstva te za
komisije, nau¢no nastavna/umjetnicko nastavna vijeca, radna tijela, kako je to propisano
¢lanom 27. Odluke o standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona® broj 04/13), zbog &ega sti¢e prava iz stav (2) ovog ¢lana.

(5) Visina naknade u neto iznosu za mentorstvo i komentorstvo na II (drugom) ciklusu studija
na fakultetima Univerziteta u Zenici iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade
zeni¢ko-dobojskog kantona za spoljne saradnike.

(6) Visina naknade u neto iznosu za ¢lanstvo u komisiji za ocjenu i odbranu magistarskog rada
na Il (drugom) ciklusu studija iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade zenicko-
dobojskog kantona za spoljne saradnike.

(7) Visina naknade u neto iznosu za mentorstvo i komentorstvo na III (tre¢em) ciklusu studija
na fakultetima Univerziteta u Zenici iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade
zenicko-dobojskog kantona za spoljne saradnike.

(8) Visina naknade u neto iznosu za ¢lanstvo u komisiji za ocjenu uslova kandidata i podobnosti
teme iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade zeniCko-dobojskog kantona za
spoljne saradnike.

(9) Visina naknade u neto iznosu za &lanstvo u komisiji za ocjenu i odbranu doktorskog rada
iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade zenicko-dobojskog kantona za spoljne

—_saradnike. - o e wssmpgeegEs = e

Clan 5.
(Dopuna novim ¢lanom 12.a - Naknade za rad u komisijama i radnim timovima)

Iza ¢lana 12. dodaje se novi €lan 12. a — Naknada za rad u komisijama i radnim timovima:

»(1) Radnik ima pravo na naknade za rad u komisijama i radnim timovima Univerziteta
imenovanim od strane rektora, Senata, Upravnog odbora, dekana/direktora, rad na projektima u
skladu sa ovim Pravilnikom.

7




(2) Radniku se na osnovu ¢lanstva u komisijama i radnim timovima isplacuje naknada u visini od
100 KM pod uslovom da se rad u komisiji obavlja izvan radnog vremena.

(3) Radniku se mogu isplatiti naknade za najvise S (pet) élanstava u komisijama i radnim timovima

u toku jedne kalendarske godine.

(4) Radniku se na osnovu ¢lanstva u projektnim timovima isplaéuje naknada u skladu sa
Pravilnikom o vrstama, na¢inu i rokovima raspodjele vlastitih prihoda.

(5) Rektor Univerziteta, dekan/direktor organizacione jedinice prilikom donogenja akta o
utvrdivanju prava na naknadu za rad u komisijama, radnim timovima na nauénim ili istrazivalkim
projektima, obavezan je obezbijediti materijalne dokaze kojim se dokazuje, da je radnik iz reda
naucno-nastavnog osoblja u cijelosti ispunio fond opterecenja utvrdenih ¢lanom 27. Odluke o
standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Zenidko-
dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona® broj 04/13), normiran na
sedmi¢nom nivou, odnosno ukupan fond normiran na nivou akademske godine za nauéno-
istrazivacki rad ili rad u komisijama.

(6) Rektor Univerziteta, dekan/direktor organizacione jedinice prilikom donoSenja akta o
utvrdivanju prava na naknadu za rad u komisijama i/ili projektnim timovima za radnike iz
nenastavnog osoblja, obavezan je obezbijediti materijalne dokaze da Jje radnik izvrSio aktivnosti
rada u komisijama 1/ili projektnim timovima izvan okvira radnog vremena propisanog za
nenastavno osoblje.

Clan 6.
(Izmjena naziva ¢lana 16. - Koeficijent dodatka na funkciju nauénoistraZivaékog osoblja)

U Pravilniku naziv ¢lana 16. (Koeficijent dodatka na funkciju nau¢noistrazivackog osoblja) mijenja
se 1 glasi:
“Clan 16.
(Koeficijent dodatka za funkcije radnika Instituta)*

U ¢lanu 16. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Koeficijent dodatka na funkciju za radnika moze se koristiti maksimalno za dvije funkcije, a
ukupni koeficijent dobija se mnoZenjem pojedinadnih koeficijenata.*

Clan 7.
(Izmjene ¢lana 21. - Uveéanje osnovne place)

U ¢lanu 21. stav (1) tatka e) mijenja se i glasi:

»€) rad na terenu, koji podrazumijeva obavljanje poslova na terenu izvan sjedista Univerziteta i
mjesta rada radnika u trajanju najmanje 30 (trideset) dana neprekidno, ostvaruje uveéanje od 30%
neto satnice*

U ¢lanu 21. stav (1) tacka f) se mijenja i glasi:

»f) rad preko nastavne norme — za svaki sat izvodenja nastave u skladu sa propisanim standardima i
normativima (predavanja ili vjeZbe) nastavnicima i asistentima 150% neto satnice iskazuje se kao

————XKoeficijent—optereceni a—0d—1,179za nastavnike, - odnosno—1,357—zasaradnike - za_dvostruko..

opterecenje, a koji se proporcionalno smanjuje sa brojem asova preko minimalnog optereéenja),
kao §to je dato u tabeli kako slijedi:

Koeficijent optereéenja za nastavnike:

Broj ¢asova preko norme Koeficijent optereéenja
1 Cas 1,036
2 Casa 1,072
3 Casa 1,108
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4 Casa 1,144
5 ¢asova 1,179
Koeficijent optereéenja za saradnike

1 ¢as 1,036
2 Casa 1,072
3 Casa 1,108
4 Casa 1,144
5 Casova 1,179
6 Casova 1,214
7 Casova 1,250
8 ¢asova 1,286
9 Casova 1,321
10 ¢asova 1,357

U ¢lanu 21. stav (1) tatka g) mijenja se i glasi:

»Koeficijent koji se sastoji od umnoska koeficijenta platnog razreda nau¢no-nastavnog osoblja i
koeficijenta optere¢enja predstavlja izvedeni koeficijent za obracun place. Izvedeni koeficijent za
nastavnike i saradnike utvrduje se na godisnjem nivou za svakog nastavnika/saradnika, a prije
pocetka kalendarske godine.*

U ¢lanu 21. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) radniku iz reda nenastavnog osoblja koji odlukom poslodavca mijenja drugog radnika za
vrijeme njegove sprijeéenosti u obavljanju poslova, tokom bolovanja, druge vrste odsustva ili u
slucaju nepopunjenog radnog mjesta pripada naknada do 20% neto satnice Sto se utvrduje svaki
mjesec,”™

U ¢lanu 21. stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Naknade, odnosno uvecanje plaée iz stava (1) ovog €lana ostvaruju se dono3enjem rjesenja od
strane nadleZnog rukovodioca Univerziteta u Zenici ili drugog lica koje on ovlasti, u kome ¢ée biti
precizno naznacena vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrsilaca poslova.*

U ¢lanu 21. stav (4) mijenja se i glasi:

»(4) Neto satnica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se tako da se osnovna placa radnika podijeli sa
brojem radnih sati u mjesecu za koji se osnovna placa uvecava po osnovima iz stava (1) ovog &lana.
U ¢lanu 21. dodaje se novi stav (5) koji glasi:

»(5) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.*

Clan 8.
(Izmjene ¢lana 28. - Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Clan 28. mijenja se i glasi:
»(1) Radniku kojem nije organizovan prijevoz s posla i na posao, Cije je mjesto stanovanja
udaljeno pet ili vi§e kilometara u jednom praveu, pripada naknada u visini mjesene karte, a

najviSe 350 konvertibilnih maraka u mjese€nom iznosu.®
(2) Pravo na naknadu za prijevoz ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva radnika u kojem se
obavezno navodi adresa stvarnog stanovanja, mjesto rada i Cinjenica da svakodnevno putuje od
mjesta stanovanja do mjesta rada.

(3) Uz zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana radnik prilaze:

a) potvrdu o prebivalistu/boravistu (prijavnica CIPS-a);

b) ovjerenu izjavu, datu pod punom kriviénom i materijalnom odgovorno$¢u, da svakodnevno
putuje na posao i s posla iz mjesta stanovanja (prebivaliSta/boravista), koje se nalazi izvan sjedista
poslodavca kod kojeg je radnik zaposlen.




(4) Dokumenti iz stava (3) ovog €lana prilazu se u originalu ili ovjerenim kopijama,

(5) Organizaciona jedinica Univerziteta u Zenici u kojoj je radnik zaposlen je duzna da pribavi
~predratun (potvrdu) o visini mjesetne karte o ovlastenih prijevoznika koji vrie javni prijevoz na

relaciji putovanja radnika na posao i s posla, za svaku relaciju iz dostavljenih zahtjeva radnika,

(6) Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana odobrava se rjeSenjem koje donosi nadleZni rukovodilac

organizacione jedinice Univerziteta u Zenici.

(7) Radnik koji obavlja poslove na terenu ima pravo na pla¢ene putne troskove*

Clan 9.
(Izmjena €lana 29, - Naknada za ishranu)

Clan 29. mijenja se i glasi:

»(1) Radniku se ispladuje naknada za ishranu (,»topli obrok®) u neto iznosu od 1% od prosjeéne
mjeseCne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za vrijeme rada (,,topli obrok*) samo za dane
prisustva na poslu,*

Clan 10.
(Izmjena naziva i ¢lana 36. — Nagrade nastavnicima za uspjeh studenata na takmicenjima)

Naziv ¢lana 36. mijenja se i glasi:

»» €lan 36. - Nagrade nastavnicima i saradnicima za uspjeh studenata na takmi¢enjima).

U ¢lanu 36. u stavu (1) iza rijedi nastavnicima dodaju se rijedi ,, i saradnicima®.

U Clanu 36. na kraju stava (1) dodaje se tekst koji glasi: ,,Ukoliko ekipa ima vige trenera/voditelja,
nagrada pripada svakom od njih, ali ne vise od tri trenera/voditelja."

Clan 11.
(Dopuna novim €lanom 36.a - Obaveze poslodavea za nauéno, istrazivaéko i struéno
usavriavanje radnika)

U Pravilniku o placama, dodacima na pladu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u
Zenici iza ¢lana 36. dodaje se novi &lan 36.a - Obaveze poslodavca za naugno, istrazivacko i struéno
usavrSavanje radnika) koji glasi:

(1) U cilju unapredivanja naucnog, istrazivackog i struénog rada, poslodavac radnika u toku
radnog odnosa podsti¢e i podrzava dalje obrazovanje, usavr$avanje i osposobljavanje za rad
u skladu sa zakonom, provedbenim aktima Univerziteta u Zenici.

(2) Radnik Univerziteta u Zenici ima pravo na nadoknade trokova prvog upisa na godinu
studija na treéem ciklusu studija, i to u maksimalnom iznosu od po 3.000,00 KM za svaku
godinu studija, ukoliko kumulativno ispunjava sljedeée uslove:

a) nalazi se u radnom odnosu na Univerzitetu u Zenici u zvanju asistenta ili vi$eg asistenta

; i.li—isu'aéivaéasanjcmikaq'.li_v.ﬁeg_istraiivaéaﬂsaradnika—ili-istraéivaéa--saradnika;—m e — -

b) upisan je na studijski program treceg ciklusa studija koji je organizovan na javnoj
visokoSkolskoj ustanovi &iji osnivaé nije Zeni¢ko-dobojski kanton, ukoliko studijski
program za koji trazi nadoknadu trogkova prvog upisa na godinu studija nije
organizovan na Univerzitetu u Zenici:

¢) prvi put je upisan na godinu studija (prvu, drugu ili treéu) za koju se trazi nadoknada
troskova upisa na godinu studija;

d) prvi put sti¢e nau¢ni stepen doktora nauka na javnoj visokoskolskoj ustanovi.
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(3) Odluku o priznavanju prava na nadoknadu troskova prvog upisa na godinu studija iz stava
(2) ovog €lana donosi Senat Univerziteta u Zenici na zahtjev radnika putem organizacionih
~jedinica. o :
(4) Zahtjev radnika iz stava (3) ovog &lana podnosi se najkasnije u roku od dva mjeseca od dana
uplate za upis na godinu studija za koji se trazi nadoknada.

(5) Odluka Senata iz stava (3) ovog ¢lana se dostavlja rektoru Univerziteta u Zenici i
rukovodiocu organizacione jedinice, kao i Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport za informaciju.

(6) Rektor Univerziteta u Zenici donosi rjeSenje o odobravanju isplate koje se dostavlja
nadleznoj sluzbi Univerziteta u Zenici u svrhu isplate.

(7) Postupak donoSenja odluke iz stava (3) ovog ¢lana bliZe se odreduje pravilnikom
Univerziteta.

(8) Radnika Univerziteta u Zenici, koji je upisan na tre¢i ciklus studija na Univerzitetu u Zenici,
poslodavac oslobada svih troskova treéeg ciklusa studija ukoliko ispunjava uslove iz stava
(2) tatka a), ¢) i d) ovog ¢lana.

(9) Radnik je obavezan ostati u radnom odnosu na Univerzitetu u Zenici u periodu od pet
godina od dana sticanja nauénog stepena doktora nauka, ako Je ostvario prava iz stavova (2)
i (8) ovog ¢lana.

(10) Ukoliko radnik iz stava (2) i (8) ne ispuni svoje obaveze koje je preuzeo upisom treceg
ciklusa studija obavezan je nadoknaditi iznos sredstava koji mu je isplacen, odnosno kojeg
je osloboden.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici ¢ini sastavni dio Pravilnika o pla¢ama, dodacima na
placu i naknadama po osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici JU Univerzitet u Zenici, broj 01-
01-3-1136/21 od 23. 3. 2021. godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Univerziteta.

UNIVERZITET U ZENICI
Broj: 01-01-1-6199/24
Zenica, 29.11.2024. godine

osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici obja --
O€ . /2 2024.godine.
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