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Zenica, 29 .l 1 .2024. godine

Na ostrovtt dlana 54. tadka b) i dlana 143. stav (4) Zakorta o visokom obrazovaniu (,,SluZbene
rrovine Zenidko-dobojskog kantona", bro.f : 12122 i 15l}4-autentidno tulradcnje), dlana 19. stav 2.
alirre.ia 7. Zakona o Javnoj ustanovi Univcrzitet u Zenici 1,.SJu2bene novinl Zenidko-dobo.jskog
kalttona", broj: 1118, 10/18 i 13121), dlana 62. stav (1) tadka b) i dlala 362. stav (3) Siatuta
Univerziteta u T,eniai (PrediS6cni tekst), kao i dlana I 18. Zakotta o raclu (,,SluZbene novi,e
Federacije BiH, broj: 26116,89/18 i 44122), te Kolektivnog Lrgovot-a za djelatlost 

'isokogobrazovarla za leril"orij Zenilko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenidko-dobojskog
kantolla", broi:2124), a u skladu sa Odlukorn Vlade Zenidko-dobojskog kantola, bro.j: 0)-30-
171)76124 od 25.10.2024. godine o davanju saglasnosti na Prijedlog Pravillika o iznjclama i
dopunama Pravilnika o plaiama, dodacinla na plaiu i naknadama po osllovll racla radnila
lJniverziteta u Zenici, broj: 01-01-3-3729124 ocl 05.06.2024. godine, te Odlukom Senata
Univerziteta t T,enici o usvajaniu Prijedloga pravilnika o izljenama i dopunama Pravillika o
plaiama, dodacirna na pla6u i naknadama po osnovu rada radnika Uliverziteia u Zenici, broj: 01-
02-1-3185124 od 24.04.2024. godine, kao i aktom sindikalne organizacije Univerziteta u Zenici,
ztrprimljenim ptttem protokola Rektorata Univerziteta u Zerici. broi: 01-03-8-2983lZ4 od
09.04.2024' godine, IJpravni odbor Univerziteta u Zernci, na svojoj 06124 sjedlici oclrZa,o.j
29.11.2024. godine, donio je

ODLUKU
o donolcnju Pravilnika o izmjenama i dopun:rma Pravilnika o pladama, dodacima na pladu i

naknadama po osnovu t'ada radnika Univerziteta u Zenici

ilan 1.
Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o iznlenama i dopurama Pravilnika o pla6anra, doclacinra na
placu i naknadarna po osltovu rada radnika Univerziteta u Zenici i isti dini sastavni dio ove Oclluke.

ttanz.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaiama, dodacima na plaiu i naknadarna ltoosrlovlr rada radnika Univerziteta u Zenici iz dlana 1. ove Odluke dini saitavni dio pravilnika o
pladama, dodacima na plaiu i nakuadama po osnovu rada radnika UliverzitetauZenici, broj: 01-
01-3-1136121 od23.03.2021. godine i stupa na snagu osrnog dana od dana objavljivanja na ogiasno.i
tabli Unive ruiteta u Zerrici.

ilan s.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Doslavlieno:
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Univerziteta u Zenici
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JU UNIVERZITET U ZENICI

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O PLACAMA, DODACIMA NA PiAEU i NAXNANAMA PO OSNOVU

RADA RADNIKA UNIVERZITETAU ZENICI

Zenica, novembar 2024. godine



Naosnovu dlana54. tadkab) i dlana 143. stav (4)Zakonao visokom obrazovanju (,,SluZbene
-novinEZenldko:dobojskog kantona", broj: 12122 i 15/24-auteilitnolumadenje), dlana 19. stav2' alineja 7' Zakona o Javnoi ustanovi Univerzitet u Zenici (,,SluZbene-novine Zelidko-

dobojskogkantona",broj:1/18,10/18i13121),dlana62,stav(1)tadkab)idlana362.stav(3)
Statuta UniverzitetauZenici (PrediSieni tekst), kao i dlana l18. Zakona o radn (,,SluZbene
novine Federacije Bil{, broj:26116,89/18 i'44122), te Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog oblazovanj a za teritorij Zenidko-ciobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenidko-
dobojskog kalttona", broj:2124). a u sklad, ru batriorn vlade Zenidko-dobojskog kanto.a,broj: 02-30-17976124 od 25.10,2024. godine o davanju saglasnosti na prijedlog pravilnika oizmjenama i dopuuama I']ravilnika o pliiama, doclacima na plaiu i naknadama po ospovu r.ada
Iadrrika univerziteta u zenici. broj: 0l-ol-3-372g/24 od 05.06.2024. godine, te odlukom
Setrata Univerziteta u Zenici o uwajanju Prijedloga pravilnika o izmjenama i dopunarna
Pravilnika o plaiama, dodacima na pla6u i naknadariu po ornouu rada radnika Univerziteta uZenici, broj: 01-02-1-3185124 od 24.04.2024. godine, kao i aktom Sindikalne organizacije
Urriverziteta u zenicl zaprimljeuim putem proiokola Rektorata Univerziteta u zentci, broj:
01-03-8-29 83124 od 09 .04.2024. godine, Upravni odbor, Univerzitet a tt Zentci, na svojoj 061i4
sjednici odrZanoj 29.11.2024. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOI'UNAMA PI{AVILNIKA
O PLACAMA, DODACIMA NA I'LACU I NAIiNADAMA_PO OSNOVU RADA

RADNIKA UNIVERZITETA U ZENICI

ilan t.
(Izmjena ilana 7. - Utvrdivanje koeficijenata platnih razreda)

u Pravilniku o pla6ama, dodacima na plaiu i naknaciama po osrlovu rada raclnika univerzitetau Zenici (u daljem. tekstu: Pravilnik), broj 01-01-3-1 13612l od 23.3.2021, godine, dlanl.
stav (2) mijenja se i glasi:
,,(2) Koeficijcnti platnih razred,a za odredene poslove i zvanjasu sljedeii:
a) Plat,i razredi naudno-nastavnog osoblja (nastavnici i saradnici)

b) Platni razredi naudnoistraZivadkog osoblja

Radno mjesto i zvanje Koeficijent

Nastavnik u zvanju redovni

Nastavnik u zvanju vanredni

Nastavnik u zvanju docent

Lektor/saradnik u zvanju vi5i

Saradnik u zvanju asistent

Radno mjesto i zvanje

Nauinik u zvanju nauini
savjetnik

R/h Platni
razred

Koeficijent

I. I 4,78



2. II Nauinik u zvanju vi5i nauini
saradnik

4,48

aJ. III Nauinik u zvanju nauini
saradnik

4,17



4. IV Istraiivad u zvanju istraZivai
sa.{Etnik-i zvanju vi5i- -

istraZivad saradnik
5. IstraZivai u zvanju istraiivai

saradnik
3,46

c) Platni razredi nenastavnog osobtja (raclnrci za obavljanje clrugitr poslova osnovrle djelatnostivisokoskolske ustanove, aclministrativniir, tehnidkih, pornoiiro-tetriirtln i pon.,oJnil., poslova).,,

Radno mjesto i zvanje

Direktor Studentskog centra

Generalni sekretar
Univerziteta

Ilukovodilac sluZbe/Interna
revizija

Rtrkovod i lac S ILrZbe za pt ayne,
kadrovske i opie posJove,

Rukovodilac SluZbe za
fi nansijske, knj igovodstvene i
poslove javne nabavke, Interni

levizor

Sekretar organizacione
jediniceikoordinator /

rukovodilac Univcrzitets ke
bibliotehe

Koordinatol Kabineta rektora,
Koordinator Kabineta prorektora,

Koordinator za
rneduuniverzitetsku i

ntedunarodnu saradn j u,
Koordinator za prayne, kadrovske

i opie poslove, Koordinator za
finansijske,

knj igovodstvene i poslove javne
nabavke, Koor.dinator za razvoj i
stlate5ko upravlj anj e proj ektirna

Rukovodilac tehnidke sluZbe
Rukovodilac SluZbe za

odrZavanj e, Rukovodilac S luZbe

obezbjedenje i za5titu

Struini
sa radnik/bibliotekar/viIi

laborant
Strudni saradnik za informisan

l

R/b Platni
razred

Koeficijent

I. I 4,47

) II 4,32

3. III 3,87

l+. IV 3,59

5. 3,50

6. VI
3,38



Prevodilac, StrLrdni saradnik za
nastavu i studentska pitanja,

StlLrdni saradnik za
naudnoistraZivadki lad, Strudni

saradnik za ntecluirniverzitetsku i

tredunarodnu saradnju, Strr-rdni

saradnik zaprayne i kadlovske
poslove, StrLrdni saradnik za

poslove ma5inskog odlZavanja,
StrLrdni saradnik za poslove
elektroodrZavan ja, Strudni

saradnil< za poslove
gradevinsl<og odrZavanja,

Strudni saradnik za finansije,
StrLrdni saradnik za

knj igovodstvo, Strr-rdni saradnik
za .iavne nabavke, Strudni

saradnik za proda.iu i nabavu,
Strudni saradnik za irrforrnatidke

poslove, Strudni saradnik za
nastavll, Strudni saradnik za

klinidkLr praksu, StrLrdni saradnik
za strudnu (ferijalnu) praksu,

I nspektor, Certifi kator

7. VII ViSi referent/viSi hnjiZniiar
ViSi referent za studentska

pitanja, ViSi referent za opce
poslove, arhivsko i kancelarijsko

poslovanje. ViSi relel'ent za
poslove za5tite na radu i zaStite

od poZara. ViSi relerent za
kniigovodstvo - glavni

knjigovoda, ViSi leferent za
javne nabavke, Vi5i referent za
pro.iekte, Mre2n i ad rrr inisirator',

Vi5i kniiZnidar

2,96

8. VIII Administrativno osoblje
Tehnidki (poslovni) sekretar

kabineta, Referent za kadrovske
i opie poslove, Referent za
obradun pla6a i naknada,
Referent za javne nabavke,

Referent za prodaju, Referent za
projekte, Tehnidar za IKT

2,62

administraci j u, B laga.jnik
budZeta, Tehnidki (poslovni)

sekretar OJ



9. IX Pornodno aclministrativno
osoblje

Referent za knj igovodstvo
strllilr sGdstava i sitnog
materijala, Rcferent za

studeutska pitanja, Referent za
trezol', Referent za opce poslove,
prijem i otpremu po5te, Referent
za smje5taj studenata, I(n j iZnidar,

Adrn i nistrator ditaonice

2r51

r0, X Tehnidko osoblje
Voc1a srnjene Lr kuhinji, yozad

(vozad-autorrehan i dar),
E,lektridar, MaS i nbravar,

Laborant/operater

2,62

11 XI Pomo6no tehniiko osoblje

Cuvar- poslovi ltzidkeza5tite
(certifikat), Referent za poslove

za5tite na radu i za5tite od
poZara, Dornar, SkladiStar,

Pomoin-ik inspektora, porno6nik
certifikatora, Kuhar.

2,28

12. XII Pomodno-tehniiko osoblje
Portir /recep cioner / zapos I eni k u

ve5eraju

2,18

13. XIII Pomo6no-tehniiko osoblje
Kurir/radnik u parku

2rl3

14. XIV Pomodno-tehniiko osoblje
Spremadica

2,09

ilan z.
(Izm.iena i dopuna ilana 8. - Koefic iient za obraiun osnovnog dijela

plaie za nauino-nastavno osoblje)

Udlanu 8. u stavu (2) tadka a) niijenja se i giasi:
,,a) izvedenog koeficijenta,,.
U dlanu 8. iza stava (2) doclaje se novi stav (3) koji glasi:
"(3) Nastavnicima iz dlana 10. stav (7) se ne obradunava izvedeni koeficije nt iz staya(2) tadke a)ovog dlana, nego samo koeficijent platnog tazted,a.,,

CIan 3.
(Izmjena ilana 11. - Koeficijent dodatka na funkciju nauino-nastavnog osoblja)

U Pravilniku naziv dlana 1 1. (Koeficijent dodatka na funkciju naudno-nastavnog osoblja) rnijenja sei glasi: 
,,ilan lL

(Koeficiient dodatka za funkciju radnika Univerzitet au Zenici),,

U dlanu 1 1. stav (2) miienja se i glasi:



,,(2) Koeficijent dodatka tta funkciju za radnika moZe se koristiti maksipralno za dvije firnkcije, a
ukr"rpni koelicij ent dobij a se rnnoZenj em poj edinadnih koeficij er-rata.,,

itan 4.
(Izmjena ilana 12. - Naknade za mcntorstvo, komentorstvo i ilanstvo u komisijama na II

(drugom) i III (tredem) ciklusu studija)

(1) Radnik itna pravo na naknadu za rad u kornisijama i radnin-r tirnovima visokoSkolske
ustaltove, mentorstva/komentorstva drugog i treieg ciklusa studija, rad na projektirna, u
skladu sa pravilnikom o plaiama visoko5kolske ustanove uz saglasnost Vlacle.

(2) Naknada za mentorstva i komentorstva pripada samo onolrr radniku drj"
mentorstvo/komentorstvo prelazi fond sati optereienje nastavnika utvrdenih dlalom i7.
Odltrke o standardima i normativima za obavlianje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrudju Zer-ridko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenidko-dobojskog kaltona; broj
04t13).

(3) Pravo na naknadu za mentorstva/komentorstva i rad u kornisijama na II (drugom) i III
(treiem) ciklusu studija na visoko5kolskoj ustanovi, kao i drugim radlicipra imenovanirn za
sekretara komisija utvrcluje se odlukom/r'ie5enjem dekana/direktora organizacionih jedinica
visokoSkolske ustanove, po izvrSenju zadataka utvrdenih odlukama ,ru.,dno-nurtavlih vijeia
fakulteta i odlukama Senata Univerziteta u Zenici.

(4) Dekan/direktor organizacione jedinice prilikom dono5enja akta o utvrdivanju prava na
uaknadr-r za mentorstvo/kotnentorstvo i dlan komisije za odbranu rltagistarskog ilili
doktorskog rada, obavezan je obezbijediti materijalne dokaze kojim se dokazuie, da je
radnik u ciielosti ispunio fbnd dasova propisan za obayeze konsultaciia i mentorstva te za
komisije, naudno nastavna/umjetnidko nastavna viieda, radna tijela, kako je to propisalo
dlanom 27. Odluke o standardima i normativima za obavijanje djelatnosti ,isokog
obrazovanja na podrudiu Zenidko-dobojskog kantona (,,SluZbene norir. Zenidko-dobojskol
kantona" broj 04/13),zbogdega stide pravaizstav (2) ovog dlana.

(5) Visina naknade u neto iznosu za mentorstvo i komentorstvo na II (drugom) ciklusu studija
na fakultetima Univerziteta u Zenici iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade
zenidko-dobojskog kantona za spoljne saradnike.

(6) Visina naknade u neto izttosu za dlanstvo u kornisiji za ocjenu i odbranu magistarskog rada
na II (drugom) ciklusu studija iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade zenidko-
dobojskog kantona za spoljne saradnike.

(7) Visina naknade u neto iznosu za mentorstvo i komentorstvo na III (treiem) ciklusu studija
na fakultetirna Univerziteta u Zenici iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade
zenidko-dobojskog kantona za spol.jne saradnike.

(8) Visina naknade u neto iznosu za dlaustvo u komisiji za ocjenu uslova kandidata i podob,osti
teme iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade zenidko-dobojskog kantona za
spoljne saradnike.

(9) Visina naknade u neto iznosu za dlanstvo u komisiji za ocjenu i odbranu doktorskog rada
iznosi u visini iznosa odobrenog od strane Vlade zenidko-dobo.jskog kantona za spoljne

ilan 5.
(Dopuna novim ilanom l2.a - Naknadc za rad u komisijama i radnim timovima)

Izadlana l2.dodajesenovi dlan72.a-Naknadazaradukor.nisijamairadr1imtimovima:

,,(1) Radnik ima pravo na naknade za rad u komisiialra i radnim timovima U,iverziteta
imenovanitn od strane rektora, Senata, Upravnog odbora, dekana/direktora, rad na projektima u
skladu sa ovim Pravilnikom.



(2) Radniku se na osnovu dlanstva u kornisijama i radnim timovima ispladuje laknada u visi,i od
i 00 KM pod uslovom da se rad u komisiji obavlja izvanradnog ,1.11.ru.
(3) Radniku s-e-mQgu r-splatilrnakn ade zanajvi5e 5 (pet) dlansiava u koruiqianairadqilolimQvima
u tokujedne kalendarske godine.
(4) Radniku se na osnovu dlanstva u plojektnim timovima ispla6uje naknada u skladu sa
Pravilnikom o vtstama, nadinu i rokovima raspodjele vlastitih prihoda,
(5) Rektor Univerziteta, dekan/direktor organizacione jedinice prilikom donoSenja akta o
utvrdivanju prava na naknadu za rad u komisijama, radnim timovima na naudnim ili istraZivadkirn
projektima, obavezanje obezbijediti materijaine dokaze kojirn se dokazuje, da je radnik iz reda
naudno-nastavnog osoblja u cijelosti ispunio fond optereelnSa utvrdelih dlanom 27. Odluke ostandardima i uormativima za obavljanje djelatnosti visoko g obrazovanja na podrudju Zenidko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine ZeniOko-dobojskog 

-kantona" 
broj 04113), nor,riran nasedmidnom nivou, odnosno ukupan fond normiran na ,iuo, akadernsi<e goain. za laudno-istraZivadki rad ili rad u komisijama,

(6) Rektor flniverziteta, dekan/direktor organizacione jedinice prilikom donoSenja akta otttvrclivanju prava na tlaknaclu za rad u koinisijama i/ili projektnirn timovima za radnike iznenastavuog osoblja, obavezanje obezbijediti materijalne aokaze da.ie r.acllik izvrSio aktivnostirada u komisijama i/ili pi-ojektnim timovima izvan okvira radnog vfe,rena propisanog zanenastavno osoblje.

itan 6.
(Izm.iena naziva dlana 16. - Koelici.ient doclatka na lunkciju naudnoistraZivadkog osoblja)

U Pravilniku naziv dlana 16. (Koeficrjent dodatka na funkciju naudnoistraZivadkog osoblja) mijenja
se i glasi: 

,, elan 16.
(l(oeficijent dodatka za funkcije radnika Instituta),,

U dlanu 16. stav (2) rnijenja se i glasi:
,,(2) Koeficijent dodatka na funkciju za rudn1ka moZe se koristiti maksimallo za dvije funkcije, aukup,i koefi cij ent dobij a se mnoZenj ern poj edi.adnih koefi cij enata.,,

itan z.
(Izmjene dlana ZL. _IJvehnje osnovne plade)

U dlanu 21. stav (l) tadka e) mijenja se i glasi:
,,e) rad na terenu, koji podrazumijeva otavljanje poslova na terenu izvan sjedista Univerziteta imiesta rada radnika u trajanju najrnanje :o itlialset) dana neprekidno, ostvarujc uveianje od 30o/oneto satnice"
U dlanu 21. stav (1) tadka 1) se rnijenja i glasi:

"f) rad preko nastavne llol'lrle - ,u truki sat izvodenja nastave u skladu sa propisani,r standardima inortnativima (predavanja ili vjeZbe) nastavnicima i asistentirna 150% neto satnice iskazuje se kao
--- --koeficijent--opter:ecenja-od-1r1J-9--za-Rastavnike.-odnosps -1J57-za-- samdnike- za-clvsstr:ukooptereienje, a koji se proporcionalno smanjuje sa brojem dasova preko minimalnog optereienja),kao Sto je dato u tabeli kako slijedi:

t optereienja za nastavnike:
rroj casova preko nor.me
I das

%

2 (,asa

-

[qeficijent optere
I,UJO

7,072
1,1 0g

K



K

4 dasa 1,744
5 dasova 1,179

oeIIcilen a za saradnike
I das 1,036
2 (,asa 1,072
3 dasa 1,109
4 dasa 1,144
5 dasova l,l7g
6 dasova 1,214
7 dasova 1,250
8 dasova 1,286
9 dasova 1,327
10 dasova 1,357

U dlanu 21 . stav ( 1) tadka g) mijenja se i glasi:
,,Koeficiient ko.1i se sastoji od umnoSka koeficiienta platnog ruzreda naudno-nastavnog osoblja i
koeficijenta optereienja predstavlja izvedeni koeficijent za obradun plaie. lzvedeni koJfi.1.,.,i ,u
tlastavnike i saradnike utvrduie se na godi5njem nivou za svakog nastavnika/saraclnika, a prije
podetka kalendarske godine."
U dlanu 21. stav (2) mijenja se i glasi:
,,(2) radniku iz reda nenastavnog osoblja koji odlukon, poslodavca rnijenja drugog rudnika za
vfljeme njegove sprijedenosti u obavljanju poslova, tokom bolovanja, ai.,gl vrste oclsustva ili u
sludaju nepopunjenog radnog rniesta pripada naknada do 20Yo neto satnic" Sto ,. utvrduje svaki
trjesec.""
U dlanu 21. stav (3) mijenja se i glasi:
,,(3) Naknade, odnosno uveianje placeiz stava (1) ovog dlana ostvaruju se donoSenjen-r rjesenia od
strane nadleZnog rukovodioca UniverzitetauZenici ili drugog lica koje on ovlasti, u kome ce biti
precizno naznadena vrsta poslova, period obavljanja poslova i 6ro; izvriitaca poslova.,,
U dlanu 21. stav (4) mijenja se i glasi:
,,(4) Neto satnica iz stava (1) ovog dlana utvrduje se tako da se osnovna pla6a radnika podijeli sa
bro.jem radnih sati u mjesecu za koji se osnovna placa uve6ava po osnovirna iz stava(1) ovog dlana.
U dlanu 21. doda.ie se novi stav (5) koji glasi:
,,(5) Naknadaiz stava (1) ovog dlana ,-redusobno se ne iskljuduju.,,

ilan 8.
(Izmjene ilana 28. - Nakn ada za prijevoz na posao i s posra)

elan 28. rnijenja se i glasi:
,,(1) Radniku kojem nije organizovan prijevoz s posla i
udaljeno pet ili viSe kilometara u jednom pravcu, pripada

na posao,
naknada u

mjesto stanovanja
mjesedne karte, a

dije je
visini

naJV nvertrbrlni
(2) Pravo na naknadu za prrievoz ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva radnika u kojem se
obavezro navodi adresa stvarnog stanovanja, mjesto rada i dinjenica cla svakodnevlo puiuje od
mjesta stanovanja do mlesta rada.
(3) Uz zahtjev iz stava (2) ovog dlana radnik prilaZe:
a) potvrdu o prebivaliStu/bor-aviStu (prijavnica CIpS_a);
b) ovjerenu izjavu, datu pod punom krividnom i materijalnom odgovornoSiu, da svakodnevno
putuje na posao i s posla iz mjesta stanovanja (prebivaliSta/boravi5ta), toje se nalazi izvan sjediSta
poslodavca kod ko.ieg je radnik zaposlen.



(4) Dokumenli iz stava (3) ovog dlana prilaZu se u originalu ili ovj erenirn kopijama.
(5) Organizacionajedinica Univerziteta u Zenici u kojoj je radnik zaposien je duZna da pribavi

-Bredraqiln -(potvrdu) o visini mjesedne karte o ovlastenih pxJ &LkoJi vrse javni prljerrozBleol'aqun -(potvl'clu) o vlsrnl m3esedne karte o ovla5tenih prtteyaz!]tlkoji vrse javli prljerr
relaciji putovanja radnika na posao i s posla, za svaku r"tu.iui, dorturlj"rrih z,ahtjevaradnika.

na

(6) Nakrada iz stava (1) ovog dlana odobrava se rje5enjem koje dtnosi nadleZli rukovodilac
organizacione jedinice Univerzitet a u Zentci.
(7) Radnik koji obavlia poslove na terenu ima pravo na pladene putne troSkove,,

itan 9.
(Izmjena ilana 29. - Nakn ada za ishranu)

ebn29. rnijenja se i glasi:
,,(1) Radniku se isplaiuje naknada za ishranu (,,topli obrok") u neto iznosu od lo/o od prosjedne
mjesedne neto plade isplaiene u Federaciji Bosnl i Hercegovine plema zadnjern objavljelom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Radnik ima pravo na novdanu naknadu za ishranu za vrijeme rada (,,topli obrok,,) samo za dane
prisustva na poslu."

ilan 10.
(Izmjena naziva i ilana 36. - Nagrade nastavnicimaza uspjeh studenata na takmiienjima)

Naziv dlana 36. rnijenja se i glasi:
,, dlan 36' - Naglade nastavnicima i saradnicirna za uspjeh studenata na takmidenjima).
U dlanu 36. u stavu (1) izarijedi nastavnicima dodaju sL rijedi ,, i saradnicima,,.
U dlanu 36' na kraiu stava (1) dodaje se tekst koji glasi: ,utotlt o ekipa irna vise trenera/voditelja,
nagrada pripada svakom od niih, ari ne visc ocl tri tr.enera/voditelja.,'

ilan il.
(Dopuna novim ilanom 36.a - Obaveze poslodavca za naudno, istraZivadko i struino

usavrlavanie radnika)

U Pravilniku o placama, dodacima na plaiu i naknadama po osnovu rada raclnika Univerziteta uzentciizadlana 36. dodaje se novi dlan 36,a - obaveze poslodavca za naudno, istraZivadko i strudno
usavr5avanje radnika) koji glasi:

jllist+azivada savjetnikajli-viseg istrazivada saradnike-ilij-ir;#;;;;"a.rr."1,
b) 

lP-':ir.j",na ;tudrjski program treieg ciklusa studija koji je organizovan na

(1) U cilju unapreclivanja uaudnog, istraZivadkog i strudnog r.acla, poslodavac radnika u toku
radnog odnosa podstide i podrZava dal]e obraiovanje, usavr5avanje i osposobljavanje zarad
u skladu sa zakonor,, provedbenirn aktirna univerzitei au zenici.

(2) Radnik univerziteta u zenici ima pravo na nadoknade troskova prvog upisa na godi,usttrdija ua treieur ciklusu stuclija, i to u maksimalnom iznosu od po 3.000,00 KM zasvakugodi,u studija, ,koiiko kumulativno ispunjava sljedeie uslove:a) 
fl,i',]^tj :lilll:*."|ro:,y ".1 

univerzitetu r.i Zenici u zvanju asistenta iti viseg asistenta

L'vroctrr Jv rra )LuurJsKr program ueceg clKlusa studua ko.;t 3e organizovan na javnoj
visokoskolskoj ustanovi diji osnivad Tije zenioto-aouolst<i kanto]n, ukoliko studijskiprogram za ko.fi traLi nadoknadu troSkova pryog ,piru na godinu studija nrjeolganizovan na Univerzitetu u Zenici;

c) prvi put je upisan na godinu studija (prvu, drugu ili tleiu) za koju se traZi ,adoknada
tro5kova upisa na godinu studija;

d) prvi put stide naudni stepen doktora nauka najavnoj visokoSkolskoj ustanovi.
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(3) Odluku o priznavanju
(2) ovog dlana donosi
iedinica.

(4) Zahtiev radnika iz stava (3) ovog dlana podnosi se najkasnije u roku oc1 dva rnjeseca od dala
uplate za upis na godinu studija za koji se traZi nadoknada.

prava na nadoknadu troskova prvog upisa na godinu studija iz stava
Senat univerziteta u zenici na zahtiev radnika putem organizacior-rih

(5) Odluka Senata rz stava (3) ovog dlana se dostavlja
rukovodiocu olga,izacione jedinice, kao i Ministarstvu
sport za informaciju.

rektoru Univerzitet a u Zenici i
za obrazovanje, nauku, kulturu i

(6) Rektor Univerziteta u Zenici donosi rjeSenje o odobravanju isplate koje se clostavlja
nadleZnoj sluZbi Univerzitetau Zenici u svrhu isplate.

(7) Postupak donoSenja odluke iz stava (3) ouog dlana bliLe se odreduje pravillikorn
Univerziteta.

(8) Radnika Univerziteta u Zemci, ko.ii je upisan na tre6i ciklus studija na Uliverzitetu u Zenici,
poslodavac oslobada svih tro5kova treieg ciklusa studija ukolikt ispunjava uslove iz stava
(2) tadka a), c) i d) ovog dlana.

(9) Radnik ie obavezan ostati u radnom odnosu na Univerzitetu u Zenici u periodu od pet
godina od dana sticanja naudnog stepena doktora nauka, ako je ostvario pruuu iz stat,ova (2)
i 18) ovog dlana.

(10) Ukoliko radnik iz stava (2) i (8) ne ispuni svo.fe obaveze ko.ie.je preuzeo upison.r tr.eieg
ciklusa studija obavezanje nadoknaditi iznos sredstava koji mu ie isptaeen, odnorno kojeg
'ie osloboden' 

(,an rz.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o izmjenatna i dopunama Pravilnika o plaiama, dodacirna na plaiu i naknadama po
osnovu rada radnika Univerziteta u Zenici dini sastavni dio Pravilnika o plu"u,ru, dodacirna na
gfacu i naknadama po osllovu rada radnika Univerzitet a t Zenici JU Univerz itet u Zenici, broj 01 -
01-3-l 13612l od23.3.2021. godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno.j
tabli Univerziteta.

UNIVERZITET U ZENICI
Broj: 01-01-1-6199/24
Zenicao 29.11.2024. godine

Suvad Isakovid

Ovaj Pravilnik o izm.jenama i dopunama pr.avil
osrlovu rada radnika Univerziteta u Zenici
C 6. . 12 .2024.godine.

na pla6u i naknadama po
rj tabli Univerziteta, dana
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